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Rozdziatl
Nazwa i typ szkoly

§1. 1. Branzowa Szkota I Stopnia jest szkola publiczng wchodzaca w sktad Zespotu Szkol
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Szczecinie.

2. Szkota ma siedzib¢ w Szczecinie, ul. Batalionow Chtopskich 115.

3. Organem prowadzacym i nadzorujagcym Szkol¢ jest Minister Rolnictwa i1 Rozwoju
Wsiz siedzibg przy ul. Wspolnej 30, 00-930 Warszawa.

4. Szkota dziata na podstawie ustawy Prawo Os$wiatowe oraz innych obowigzujacych
przepisOw prawa.

5. Szkota ksztalci w nastepujacych zawodach:
1) ogrodnik [611303];
2) mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych [834103].

6. Branzowa Szkola 1 stopnia prowadzi klasy o 3 — letnim cyklu nauczania na
podbudowie szkoly podstawowej. na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;.

§2 1. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Szczecinie, w ktorego sktad wchodzi Branzowa Szkota I Stopnia;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego wZespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Szczecinie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z do§wiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca si¢ w klasach Branzowej Szkoty |
Stopnia w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Szczecinie;

5) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Szczecinie;

6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkotg I stopnia w Zespole Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Szczecinie.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§3. 1. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

2. Nauka w Szkole na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowej trwa
trzy lata.

3. Egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji w zawodzie, przeprowadzany jest dla
uczniéw 1 absolwentow Branzowej Szkoty I stopnia.
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4. Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

5. Absolwenci Branzowej Szkoly I Stopnia uzyskuja $wiadectwo ukonczenia Szkoty,
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne
przepisy.

7. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8. Ksztalcenie w Szkole ma na celu:

3) wychowanie 1 ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy 1 zycia
w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia;

4) ksztaltowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby oraz szacunku dla innych oséb;
5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$¢;

6) rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
8) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

11) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

13) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

15) szkota zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania iopieki ucznidéw bedacych
obywatelami Ukrainy.

9. Do zadan Szkoty nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) zapewnianie mozliwosci nauki religii oraz etyki;



3) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

4) umozliwienie rozwijania umiejetnosci 1 zainteresowan ucznia;

5) =zapewnienie prawidtowej organizacji nauki iodpoczynku dla uzyskania -ciaglosci
procesoOw edukacyjnych;

6) planowa i prawidlowa realizacja programu nauczania;
7) zapewnienie dostepu do warto§ciowych zrédet informacji i nowoczesnych technologii;
8) organizowanie dodatkowej, w miar¢ potrzeb, bezptatnej nauki jezyka polskiego,
dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.
§4. 1. Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 3, poprzez:

1) organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego;

2) realizowanie dopuszczonego przez Dyrektora programu nauczania dla zawodu;
3) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;
4) tworzenie warunkow do samorzadnej dziatalno$ci uczniow;

5) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1pozaszkolnych sprzyjajacych rozwojowi
zainteresowan i osobowosci uczniow;

6) realizacje¢ obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawa z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Szkole, poprzez
rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach;

8) ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji isymboli panstwowych,
dziedzictwa kulturowego, otwarcia na wartos$ci Europy 1 $wiata;

9) umozliwianie uczniom korzystania z:
a) sal lekcyjnych,
b) tymczasowej sali gimnastycznej,
¢) pracowni przedmiotowych,
d) pracowni multimedialne;,
e) biblioteki;
10) prowadzenie ksztatcenia praktycznego w systemie dualnym.
2. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych iinnych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;



2) nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki w czasie zaje¢ w salach lekcyjnych
1 warsztatach szkolnych;

3) uczniowie nie mogg przebywa¢ bez nadzoru nauczyciela na terenie warsztatow
szkolnych;

4y podczas przerwy stalg opieke nad uczniami zapewniajg nauczyciele dyzurujacy, zgodnie
z ustalonym planem dyzuréw.

3. W Szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra jest dobrowolna
1 nieodptatna, a za jej organizacj¢ odpowiada Dyrektor. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych;

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

5) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;
6) nauczania indywidualnego;

7) porad i konsultacji.

4. W zakresie organizowania opieki nad uczniami z niepelnosprawno$ciami. Szkota
zapewnia:

1) realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

5. Szkota moze zgodnie zustawg Prawo o$wiatowe zapewni¢ uczniowi spetnianie
obowiazku nauki w drodze edukacji domowej. Szczegdétowy sposdb zorganizowania
nauczania dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki w drodze edukacji domowej okresla
Procedura spetniania obowigzku szkolnego poza szkota (nauczania domowego).

6. Szkota promuje i1 chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wlasciwg opieke nauczycieli podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych 1iinnych zajeé
organizowanych przez Szkote;

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow;

3) organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczacych higieny pracy umystowe;,
zachowan ryzykownych, profilaktyki uzaleznien;

4) wspolprace zinstytucjami iorganizacjami realizujagcymi zadania profilaktyczne oraz
swiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc.



Rozdziat 3
Organy szkoly

§5.0rganami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§6. 1. Dyrektor:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
4) wykonuje pozostate zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

§ 7. 1.W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: nauczyciele uczacy w Szkole oraz
Dyrektor, ktory jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowiazkowe, a osoby biorgce udziat w Radzie
Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych
pracownikow Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole do organu
uprawnionego do jego odwotania.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) uchwalanie Statutu Szkoty oraz jego zmian;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory zprzyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapil do egzaminu zawodowego (Formuta 2019) w terminie
glownym.



8) inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, wtym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote lub przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

7) wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia
przedstawionego przez Dyrektora o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§8. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora wchodzi w sklad Rady Rodzicow Zespotu
1 reprezentuje ogdt rodzicow uczniow catego Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Szczecinie.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow ucznidow danego oddzialu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw w kazdym roku szkolnym.

3. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu 1harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;



3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia zRada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§9. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Szczecinie.

2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okre$la regulamin uchwalany
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym amozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego naleza:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) opiniowanie wniosku dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow;
3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) opiniowanie oceny pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Glownym zadaniem wolontariatu jest ksztalttowanie u ucznidow postaw prospotecznych
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

8. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.



9. Dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i1wymaga zgody
rodzicow w przypadku uczniéw niepetnoletnich.

§10. 1. Zasady wspoéldziatania organdéw Szkoty:

1) organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoly i zobowigzane sa do wspotpracy i wymiany
informacji pomi¢dzy soba oraz nieingerowania w swoje kompetencje. Koordynatorem tych
dziatan jest Dyrektor Szkoty;

2) o planowanych zebraniach organy Szkoty zawiadamiaja Dyrektora w formie ustnej lub
pisemnej minimum siedem dni przed zebraniem;

3) Dyrektor lub jego zastgpca w ramach wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim, mogg bra¢ udziat w zebraniach z glosem doradczym,;

4) Samorzad Uczniowski wspodtpracuje z pozostalymi organami Szkoty poprzez swoje
organy wykonawcze w drodze kontaktu osobistego lub pisemnego z przewodniczacymi tych
organdw;

5) w zebraniach poszczegdlnych organow Szkoly moga bra¢ udziat zaproszeni
przedstawiciele organizacji dziatajacych na terenie Szkoty;

6) organy Szkoly wylonione wdrodze wyborow (Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski) w sposob szczegodlny winny przestrzega¢ demokratycznej zasady jawnosci
dziatan.

2. Sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy organami Szkoty:

1) spory pomig¢dzy poszczegdlnymi organami Szkoly sg rozstrzygane w oparciu o stosowne
dla nich akty prawne;

2) strony bedace w sporze daza do porozumienia 1 uzgodnien, ktdre rozwigzujg spor;

3) za sposoby rozwigzania sporéw odpowiedzialny jest Dyrektor lub zastgpca Dyrektora, gdy
strong w sporze jest Dyrektor;

4) strony moga korzysta¢ zniezaleznych ekspertoéw badz specjalistow 1 przedstawia¢ ich
opinig¢;

5) w przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania sporu wg procedur opisanych w punktach 1-4
przyjmuje si¢ nastepujace rozwigzania:

a) w przypadku sporéw kompetencyjnych wystepuje si¢ do organu prowadzacego
0 jego rozstrzygnigcie,

b) w pozostatych przypadkach powoluje si¢ niezaleznego eksperta, zaakceptowanego
przez strony sporu,

¢) rozstrzygnigcie eksperta jest ostateczne.



Rozdziat 4:
Organizacja szkoly

§11.Terminy rozpoczynania ikonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§12. 1. Szczegdétowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora najpozniej do 21
kwietnia kazdego roku szkolnego na podstawie szkolnego planu nauczania. Dyrektor
przedktada gotowy arkusz organizacji do =zaopiniowania zakladowym organizacjom
zwigzkowym. Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza organ prowadzacy Szkote do
dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow
Szkoty, Iacznie zliczba stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin i przedmiotow
dodatkowych, w tym kot zainteresowan iinnych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkol¢ oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

§13.1.Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zloZzony zucznidw,
ktérzy w jednorocznym cyklu nauczania danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
programie nauczania dla danej klasy dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

2. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okres§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§14. 1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna i1 godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna Szkolty moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania

godziny lekcyjnej (nie dtuzej niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogodlny tygodniowy
czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny Librus.

§15. 1. Dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ zgodnie zustawa Prawo
o$wiatowe, art. 125a i w porozumieniu z organem prowadzacym Szkot¢. Decyzja Dyrektora
ma form¢ pisemnego zarzadzenia ipublikowana jest bezzwlocznie w dzienniku
elektronicznym Librus. Pracownicy szkoty, nauczyciele, rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania si¢ Zz w/w zarzadzeniem.

2. Dyrektor kazdorazowo po wprowadzeniu zdalnego nauczania informuje ucznidéw,
rodzicdw 1 nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia
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zawodowego, specjalnego, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych od dnia podanego
w zarzadzeniu zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi
informatycznych, a takze wyznaczenia terminu indywidualnych konsultacji dla uczniéw
1 rodzicow.

4. Zdalne nauczanie ma mie¢ charakter synchroniczny (zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢  zuczniami)
z zastosowaniem platformy edukacyjnej: Classroom.

5. Z uwagi na zachowanie wlasciwych warunkow bezpiecznego uczestnictwa uczniow
w zajeciach zdalnych, a w szczegdlnosci ksztalcenia z uzyciem monitorow i ekranéw, czas
trwania zaj¢¢ zdalnych moze wynosi¢ od 30 do 45 minut. W celu uzupetnienia nauczania
synchronicznego, prowadzenia konsultacji oraz w celu zr6znicowania form pracy nauczyciele
zobowigzani s3 rowniez do pracy zuczniami Ww sposOb asynchroniczny (nauczyciel
udostepnia materiaty i pozostaje do dyspozycji uczniow zgodnie z planem lekcji, a uczniowie
moga wykonywa¢ zadania w czasie odroczonym). Udostgpnianie materiatdéw realizowane
moze by¢ za posrednictwem e-dziennika Librus, platformy Classroom lub stuzbowej poczty
elektroniczne;.

6. W czasie nauczania zdalnego uczen powinien korzysta¢ ze sprawnego komputera wraz
ze sprawnym glos$nikiem oraz ze sprawnej kamery. Podczas sprawdzania obecnosci uczen
powinien osobiscie potwierdzi¢ swoja obecnos¢ na zajgciach, odpowiadajac nauczycielowi.
Uczeh powinien aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych poprzez wykonywanie dzialan
wskazanych przez nauczyciela. W przypadku braku aktywno$ci ucznia lub w przypadku
braku odpowiedzi na zadane pytania, nauczyciel wpisuje uczniowi nieobecnos¢.

7. Wszelkie problemy zwigzane z brakiem dostgpu do Internetu, niesprawnym sprzetem
powinny by¢ zglaszane mozliwie najwczes$niej do wychowawcy, ktory niezwlocznie
przekazuje takg wiadomos$¢ pozostatym uczacym w danej klasie.

8. Podczas lekcji zdalnych uczniowie nie korzystaja zawatarow ani obrazliwych
symboli, tylko z wlasnego zdjecia lub inicjatow.

9. Organizacja zdalnego nauczania podczas zawieszenia zaj¢¢ odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale 12 niniejszego Statutu.

§16.1. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktéry obejmuje budynek Szkoty, plac
przed szkota, wejscie do Szkoty, korytarze, schody oraz teren wokot Szkoty.

2. Celem monitoringu jest:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa spoltecznosci szkolnej oraz os6b przebywajacych na terenie
Szkoty;

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu ucznidow, nauczycieli i pracownikoéw Szkoty;

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
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4) ustalanie sprawcow czyndw nagannych (bdjki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.);
5) ograniczenie dostepu do Szkoty 0s6b nieuprawnionych i niepozadanych;
6) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

3. Nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres 14 dni.

§17.1. W Szkole dokonuje si¢ podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkow finansowych posiadanych
przez Szkole oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania
1 wytycznych organu prowadzacego.

2. Podzialu na grupy z praktycznej nauki zawodu (zaj¢¢ praktycznych) dokonuje si¢
zgodnie z zaleceniami okre$lonymi w programach nauczania.

§18.1. Niektore zajecia obowiazkowe np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka
zawodu, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych,
informatyki, kota zainteresowan iinne zaj¢cia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddzialowych, mig¢dzy
klasowych i1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 15 ust. 2 lub ust.3.

3. Zajecia, o ktorych mowa wust. 1 sa organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote srodkow finansowych.

4. Liczba uczestnikow kot 1izespolu zainteresowan oraz zaje¢ dodatkowych
finansowanych z budzetu Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw.

5. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzy klasowych,
migdzyoddzialowych 1 miedzyszkolnych liczba uczestnikdw nie moze by¢ nizsza niz 15 osob.

§19.1.Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Podstawowa formg tego wspotdzialania s3a zebrania organizowane przez
Wychowawcow oddziatow, na ktdrych rodzice sg informowani o:

1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) zachowaniu, postepach 1 przyczynach trudnos$ci w nauce swego dziecka (podopiecznego).

3. Spotkania zrodzicami wcelu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze s3 organizowane nie rzadziej niz raz na kwartal. Sposob powiadamiania
rodzicoOw o zebraniu pozostaje w gestii Wychowawcy oddzialu. Terminy zebran okreslane sg
w kalendarzu roku szkolnego.

4. Innymi formami wspotdziatania rodzicow, z nauczycielami sg indywidualne kontakty
z Dyrektorem 1innymi nauczycielami pelnigcymi funkcje kierownicze w Szkole,
Wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg zobowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

3) uczestnictwa w zebraniach zrodzicami oraz regularnej kontroli postepéw w nauce
1 frekwencji dziecka za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

§21.Szkota prowadzi zajecia dla uczniow zwiekszajace ich szanse zatrudnienia w postaci
kurséw zawodowych realizowanych w ramach Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych.
Zasady rekrutacji uczniow na w/w kursy znajdujg si¢ w regulaminie kursow zawodowych.

§22.Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub — za jego zgoda — poszczegblnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia lub
szkotg wyzsza.

§23.1. W celu realizacji zadan wynikajacych ze Statutu iprogramu wychowawczo-
profilaktycznego, Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci z:

1) placowkami opiekunczymi i interwencyjnymi;

2) kuratorami sagdowymi 1 asystentami rodzin;

3) sadem rodzinnym, wydzialem rodzinnym i nieletnich;
4) miejskim osrodkiem pomocy spotecznej;

5) komisariatem policji;

6) osrodkiem interwencji kryzysowe;.

2. Szkota wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym z poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom wspierajacymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacym uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.

3. Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor Szkoty 1 pedagog szkolny.

§24.1. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma
charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradc¢ zawodowego,
zmierzajacych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan.

2. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:
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1)

2)

rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;

wyksztalcenie uuczniow umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacj¢ oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

1 nauczycielami.

1)

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

4. Sposoby realizacji dziatan doradczych:
dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

a) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym,

b) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

c) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajeciach z wychowawca.

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego,

bibliotekarzy;

doradce zawodowego;

pracownikOw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboroéw
zawodowo-edukacyjnych.

6. Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie

szkoty oraz ich rodzice.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program

realizacji doradztwa zawodowego.

8. Program, o ktorym mowa w ust. 7 zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach,

kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

9. Program doradztwa zawodowego dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly po

zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.
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10. Realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego zaktada:
1) indywidualny kontakt ucznidéw i rodzicow z doradcg zawodowym;
2) wspdlprace ze specjalistami wspomagajacymi proces podejmowania decyzji:
a) zpsychologiem, lekarzem medycyny pracy, specjalistami z Urzedu Pracy,
b) wilaczanie do wspolpracy rodzicoéw;

3) podjecie statej wspotpracy z instytucjami zajmujgcymi si¢ doradztwem zawodowym, a w
szczegblnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami rynku pracy i
rodzicami;

4) wprowadzenie dualnego systemu ksztatcenia poprzez wspotprace z pracodawcami.

§25. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice
oraz — za zgoda Dyrektora - inne osoby.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialne;.

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego rozktadu zaje¢, w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiordéw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka obejmuje wypozyczalni¢ iczytelni¢ oraz centrum informacji
multimedialne;.

6. Biblioteka Szkoly wydatkuje przydzielone jej fundusze, gromadzi ksiazki,
czasopisma, plyty CD iinne materialy niepiSmienne niezbedne do realizacji planu
dydaktyczno-wychowawczego Szkoty, wydziela zbiory znajdujace si¢ w pracowniach
przedmiotowych.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci obejmuja:
1) udostepnianie zbiorow,
2) gromadzenie, ewidencje, opracowywanie, konserwacje i selekcje zbiorow,
3) propagowanie czytelnictwa i dziatalnosci biblioteki,
4) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) inspirowanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,
7) poradnictwo czytelnicze,

8) projektowanie wydatkéw biblioteki,
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9) uzgadnianie z ksiggowoscig stanu majatkowego biblioteki.

8. Bibliotekarz zdaje potroczne iroczne sprawozdanie z dziatalno$ci biblioteki
Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej podczas zebran.

9. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin ustalany przez dyrektora szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

10. W miar¢ mozliwosci nauczyciel - bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidéw,
z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi nad rozwojem kultury
czytelniczej ucznidow, nad wzbogaceniem zbioréw i wyposazenia biblioteki.

11. Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 10 obejmuje:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;
2) wymian¢ materialéw informacyjnych migdzy biblioteka szkolng i innymi bibliotekami;

3) informowanie uzytkownikdéw o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek i zachecanie do korzystania z nich;

4) pomoc nauczycielom w organizowaniu wycieczek do innych bibliotek;

5) organizowanie badZ zachecanie uczniéw do udziatu w lekcjach bibliotecznych i r6znych
formach pracy z czytelnikiem prowadzonych przez inne biblioteki;

6) uzgodnienie rocznych planow w zakresie prowadzenia zbioréw, dziatalno$ci
informacyjnej, imprez czytelniczych migdzy bibliotekami;

7) uzyskiwanie 1 upowszechnianie materialdow informacyjnych 1 reklamowych oraz
zachgcanie ucznidw do udzialu w imprezach czytelniczych (wystawy, spotkania
autorskie, odczyty) przygotowanych przez rozne instytucje kultury 1 organizacje
spoleczne.

§26.Uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na dojazd do
Szkoty maja mozliwo$¢ korzystania z czytelni.

Rozdziat 5:
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§27.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1innych pracownikéw, o ktorych mowa wust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

§28. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu uczniom na zaj¢ciach w Szkole oraz
innych zajeciach organizowanych przez Szkole poza nig, a w szczegodlnosci:
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2)

a) przestrzeganie przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, wtym ich punktualne
rozpoczynanie i konczenie,

b) baczne obserwowanie ucznidow ireagowanie na wszelkie zachowania ipostawy
wskazujace na ewentualne problemy,

¢) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z niektdrych zaje¢ oraz oczekujacym na
rozpoczgcie zajec¢ lub odjazd do domu:

- uczniowie zwolnieni z realizacji wychowania fizycznego przebywaja na sali
gimnastycznej i posiadajg strdj zgodny z §36 ust. 2 pkt. 4e, natomiast jezeli
zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekeji,
na pisemng prosbe rodzicow przychodza odpowiednio pozniej do Szkoty lub
wychodza wczesniej do domu,

- uczniowie zwolnieni z informatykit+eligit przebywaja w czytelni szkolnej,

- uczniowie przyjezdzajacy wczesniej do Szkoty i oczekujacy na powrdt do domu
pozostaja pod opieka pracownikéw Szkoty.

d) pelienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach Szkoly wedlug
harmonogramu,

e) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie Szkoty,

f) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub zycia
uczniow,

g) zapewnienie uczniom opieki w trakcie wycieczek szkolnych, z zachowaniem zasad
okreslonych w Regulaminie wycieczek szkolnych,

realizacj¢ programOw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach

(grupach) takze realizacj¢ zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty;

3)

4)
5)
6)

7)

8)

dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzgt szkolny, a w szczegdlnosci
0 wyposazenie i czystos¢ pracowni (klasy) oddanej pod opieke danego nauczyciela;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnoS$ci oraz zainteresowan;
bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznidow oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w miar¢ potrzeb
uczniow;

podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez podejmowanie doskonalenia

zawodowego w dostepnych formach;

powiadamianie uczniow w formie ustnej i pisemnej o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j;

9) opracowanie lub wybdr programow nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

10) sporzadzenie rozktadow materialu z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych;
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11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
Dyrektora Zespotu Szkot, zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-
wychowawczego.

§29. 1. Dyrektor Szkoly tworzy zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly
okreslonych w Statucie.

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy izadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

4. Zebrania zespotéw sg protokotowane.

§30.1. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworza zespoty zadaniowe.

2. W Szkole dziataja nastepujace zespoly zadaniowe:
1) zespdt przedmiotow ogdlnoksztatcacych;
2) zesp6t przedmiotow zawodowych;
3) zespot wychowawczy.
3. Podstawowe zadania zespotow zadaniowych:
1) ustalenie obowigzujacych podrecznikdw,

2) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli w celu ustalenia sposobdéw realizacji podstawy
programowej, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) rozwiazywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tre$ci programowych,
4) wypracowanie sposobu badania wynikdéw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i pomocy dla poczatkujacych
nauczycieli,

6) wspotdziatanie przy organizowaniu pracowni technologicznych, przedmiotowych
1 tworzeniu zbioréw pomocy dydaktycznych,

7) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji programowych,

8) ocena realizacji programOw nauczania 1wynikOw nauczania, badanie przyczyn
niepowodzen szkolnych uczniow.

§31. Wszyscy nauczyciele bedacy wychowawcami tworza zespdt wychowawczy, ktdrego
przewodniczacym jest pedagog szkolny powotany przez Dyrektora. Do zadah zespotu
wychowawczego nalezy m.in. opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§32. 1. Dyrektor Szkolty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale zwanemu dalej ,,Wychowawca’’.
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2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
Wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty cykl nauczania w danym typie Szkoty.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany Wychowawcy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela o rezygnacje z tej funkcji.

4. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow usprawniajagcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace zdolnos$ci jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3) ustala treSci 1formy zaje¢ tematycznych obowigzkowych godzin do dyspozycji
Wychowawcy,

4) powiadamia rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na miesigc
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, podczas zebrania
z rodzicami oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,

5) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi wjego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, atakze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci (podopiecznych) oraz wiaczania ich w sprawy klasy i Szkoty,

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow,

8) wspotpracuje z Wychowawcami uczniow mieszkajacych w internacie.
6. Wychowawca wypelnia swe zadania poprzez:

1) organizowanie pomocy kolezenskiej,

2) wycieczki szkolne,

3) uroczystosci szkolne,

4) spotkania z ciekawymi ludzmi,

5) pomoc dzieciom, osobom starszym i niepelnosprawnym,
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6) prace spoteczno-uzyteczne i sportowo-rekreacyjne.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy materialnej i metodyczne;j
ze strony wilasciwych placowek i instytucji o$wiatowych oraz naukowych. Poczatkujacy
nauczyciel - Wychowawca - korzysta zpomocy, wyznaczonego przez Dyrektora
nauczyciela/mentora z dtuzszym stazem pedagogicznym.

8. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania dla uczniéw swojej klasy zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Statucie.

9. Rodzice ucznia niepetlnoletniego moga w wyjatkowych sytuacjach zwolni¢ ucznia
z lekcji, jezeli zglosza ten fakt pisemnie wpisem w dzienniku elektronicznym. Wychowawca
wpisuje wowczas w dzienniku nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

§ 34. 1.Szkota w celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego i doradcg zawodowego.

2. Nauczyciele specjali$ci wymienienie w ust. 1 realizujg w szczegolnosci:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i1 dzialan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 milodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniem wuczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci
1 mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, §rodkéw zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych;

2) zajecia i dzialania w zakresie doradztwa zawodowego;

3. Szczegdtowe zadania nauczycieli specjalistow okres$la rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placoéwkach.

4. W szkole za zgoda organu prowadzacego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Zakres zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie
specjalne okresla rozporzadzenie w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia,
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wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

5. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1))

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie predyspozycji zawodowych uczniéw — przeprowadzanie testow i analiz w
celu okreslenia zainteresowan, umiejetnosci i potencjalnych sciezek kariery uczniows;

indywidualne 1 grupowe poradnictwo zawodowe — udzielanie uczniom wsparcia
w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe;;

prowadzenie zaje¢ z zakresu planowania kariery — organizowanie lekcji 1 warsztatow
rozwijajagcych kompetencje zwigzane z rynkiem pracy, pisaniem CV, rozmowa
kwalifikacyjna, czy przedsiebiorczoscia;

wspolpraca z rodzicami i nauczycielami — informowanie o mozliwosciach edukacyjnych i
zawodowych ucznidéw oraz wspieranie ich w podejmowaniu decyzji dotyczacych
przysztosci mtodziezy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow 1 uczelni — zapraszanie gosci z
réznych branz oraz przedstawicieli szkot wyzszych i instytucji rynku pracy w celu
przyblizenia uczniom realiéw wybranych zawodow;

wspoOlpraca z instytucjami rynku pracy — m.in. z urzedami pracy, centrami informacji
zawodowej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, celem zapewnienia uczniom
dostepu do aktualnych informacji i wsparcia.

§ 35. Do zadan nauczyciela wspdlorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy m.in.:

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli  oraz  w zintegrowanych  dzialaniach 1 zajgciach,  okre$lonych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET), realizowanych przez
nauczycieli, specjalistéw 1 wychowawcow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom w doborze form 1imetod pracy zuczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym,;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych oraz socjoterapeutycznych
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia z
niepetnosprawnosciami w spotecznosci szkolnej;

wspieranie rozwoju uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan.

§36. 1. W Zespole Szkot tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1) stanowisko wicedyrektora

2) kierownik praktycznej nauki zawodu
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3) kierownik warsztatow szkolnych
2. Zadania i kompetencje wicedyrektora:
1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza Szkoty,
2) organizuje prac¢ dydaktyczno - wychowawcza nauczycieli,
3) koordynuje realizacj¢ programu wychowawczego i programu profilaktyki,

4) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji Szkoty, m. in. wspoéldziata z
Dyrektorem Szkoty w przygotowaniu szkolnego zestawu programéw nauczania,

5) prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego,
6) prowadzi wspolnie z Dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja naboru do Szkoty,

7) opracowuje zudzialem zespotu nauczycieli tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

8) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢
mtodziezy poza teren Szkoty,

9) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli majac na uwadze zapewnienie ciagglosci
realizacji planéw nauczania i wychowania,

10) prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastepstw,
11) wykonuje inne prace zwigzane z dzialalno$cig Szkoty zlecone przez Dyrektora.
3. Zadania i kompetencje kierownika praktycznej nauki zawodu:
1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty,
2) organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli;
3) koordynuje realizacj¢ programu wychowawczego 1 programu profilaktyki,

4) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoly, m.in. plan nadzoru
pedagogicznego,

5) wdraza dziatania ukierunkowane na podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego,

6) koordynuje dziatania zwigzane zrealizacja programu Erasmus+ oraz dba o rozwdj
wspolpracy migdzynarodowej,

7) wdraza dziatania innowacyjne ze szczegolnym uwzglednieniem pracy z uczniem zdolnym,

8) prowadzi wspoélprace z firmami 1 zakladami praktyk przy organizacji praktyk zawodowych
oraz zaj¢¢ praktycznych organizowanych w rzeczywistych warunkach pracy oraz wzmacnia
udziat pracodawcéw w procesie ksztalcenia,

9) opracowuje harmonogram praktyk zawodowych na dany rok szkolny,
10) monitoruje i dokonuje oceny koncowej przebiegu praktyk zawodowych,
11) kontroluje prowadzenie Dziennikoéw Praktyki Zawodowej,

12) prowadzi dokumentacj¢ z realizacji szkolenia praktycznego i zawodowego,
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13) planuje, koordynuje i nadzoruje przebieg egzaminow zawodowych,
14) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoly zlecone przez Dyrektora.

4. Zadania i kompetencje kierownika warsztatow szkolnych okresla zakres czynnosci
opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkot zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 37 1. W szkole funkcjonujg stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi.

2. Obowigzki pracownikow wymienionych w ust. 1 okre§la Dyrektor Szkoty
w zakresach obowigzkéw dotgczonych do akt pracownika.

3. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad i czystos¢.

4. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie catego
zespotu,

3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow;

5) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa;

6) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych.

Rozdziat 6:
Prawa i obowiazki ucznia

§38.1. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;j
1 obowigzujacymi przepisami oswiatowymi uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej, warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z doraznej pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na nastgpujacych zasadach:

a) w trakcie korzystania zurzadzen, pomieszczen 1wyposazenia Szkoly uczen
zobowiazany jest do przestrzegania szczegdétowych przepisow BHP i PPOZ. oraz
stosowania si¢ do instrukcji 1 polecen nauczyciela,

b) uczen, w uzgodnionych przypadkach, moze wypozyczy¢ pomoce dydaktyczne tylko
za zgoda nauczyciela, ktory jest za nie odpowiedzialny,

c) uczen ma prawo do korzystania ze szkolnych obiektéw sportowych i sprzetu
sportowego tylko w obecnos$ci i za zgoda nauczyciela wychowania fizycznego lub
innej upowaznionej osoby,

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

12) zmiany szkoty lub profilu nauczania w pierwszym roku nauki odbywaja si¢ za zgoda
Dyrektora na podstawie stosownych rozporzadzen i uchwal,

13) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

14) tworzenia stowarzyszen, wolontariatow, organizacji harcerskich, ktérych statutowym
celem jest rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty,

15) w przypadku naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu, uczen zwraca si¢
kolejno do:

a) Wychowawcy lub do nauczyciela,

b) pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego,
c¢) Dyrektora,

z prosba o jego rozstrzygnigcie.

16) podmioty, do ktorych zwraca si¢ uczen zobowigzane sg do dziatania zgodnie
z zarzagdzeniami Dyrektora okreslajacym procedure przyjmowania i rozpatrywania
skarg 1 wnioskow w Szkole.

2. Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez
nauczyciela, dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania rzecznika dyscyplinarnego
0 popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu takiego czynu.

3. W sytuacji popetnienia czynu, o ktorym mowa w ust. la przez dyrektora szkoty,
rzecznika dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.
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4. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie
Szkoly, a zwlaszcza:

1) systematycznie iaktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych iw zyciu Szkoly oraz
dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce,

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w Szkole. W razie nieobecno$ci na zaj¢ciach lekcyjnych
uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicéw, jezeli nie ma
ukonczonych 18 lat. Nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ pisemnie w ciggu 7 dni od
ostatniego dnia nieobecno$ci informacjg przestang poprzez dziennik elektroniczny
Wychowawcy oddziatu. Uczniowie petnoletni moga samodzielnie usprawiedliwiaé
nieobecnosci pisemnie informacja przestang poprzez dziennik elektroniczny
Wychowawcy oddziatu. Wszyscy uczniowie w przypadku nieobecnos$ci na wyznaczonym
egzaminie muszg dostarczy¢ zwolnienie lekarskie,

3) posiada¢ podrgcznik zgodnie z obowigzujacym w Szkole zestawem podrecznikow,
4) stosowac si¢ do zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty, tzn.:
a) dbac o swoj estetyczny wyglad przejawiajacy si¢ czystoscig odziezy

b) wykluczone sg zbyt krétkie spddnice i sukienki oraz spodenki (co najwyzej 10 cm nad
kolanem), podkoszulki na ramigczkach, przezroczyste i wydekoltowane bluzki, bluzki
odstaniajace brzuch, stréj ucznia nie moze zawiera¢ emblematéw 1 symboli, ktore
promuja nienawis¢, przemoc lub dyskryminacje tj. znakow, obrazkoéw, haset czy logo,
ktore kojarza si¢ z grupami lub ideologiami nienawisci, takimi jak nazizm, faszyzm,
rasizm, czy inne formy dyskryminacji. Szkota nie jest miejscem, gdzie propagowane sg
tresci szkodliwe 1 obrazliwe dla innych,

c) ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ noszenia do Szkoty kosztownej bizuterii,
posiadania dtugich paznokei,

d) ucznidw uczestniczacych w zajeciach praktycznych obowigzuje ustalona odziez
ochronna.

e) ucznidow uczestniczacych w zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje:

— posiadanie odpowiedniego stroju sportowego, dostosowanego do rodzaju
zaje¢ oraz warunkow ich realizacji, w szczegdlno$ci: obuwia sportowego
dostosowanego do miejsca prowadzenia zaj¢¢ oraz stroju zapewniajacego
bezpieczenstwo 1 swobodg ruchow,

— w przypadku zaje¢ prowadzonych na $wiezym powietrzu stroj powinien by¢
dostosowany do warunkoéw atmosferycznych,

— kolor stroju sportowego nie jest istotny,

— zabrania si¢ ¢wiczenia w odziezy zawierajacej zamki, cekiny oraz inne
elementy mogace stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia
badzZ innych uczestnikow zajec,
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— w uzasadnionych przypadkach, w zalezno$ci od realizowanych tresci
nauczania, nauczyciel wychowania fizycznego moze zezwoli¢ na udzial w
zajeciach bez obuwia sportowego, w skarpetkach,

— zakazuje si¢ noszenia bizuterii (dopuszcza si¢ noszenie kolczykoéw typu
sztyfty, pod warunkiem ich odpowiedniego zabezpieczenia w szczegdlnosci
podczas realizacji zaje¢ o charakterze kontaktowym),

f) uczen ma obowigzek wystepowa¢ w galowym stroju w czasie nastepujacych
uroczystosci lub okolicznosci:

— rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
— na apelach zwigzanych z uroczysto$ciami Szkoty,
—w czasie reprezentowania Szkoly na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady),
—w czasie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
g) galowym strojem uczniowskim jest:
— dla chtopcow: garnitur lub biata koszula 1 wizytowe spodnie,

— dla dziewczat: kostium lub biala bluzka i granatowa lub czarna spodnica
(ewentualnie eleganckie spodnie).

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow, dba¢ o wilasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj, przeciwstawiania si¢
przejawom brutalnosci i wulgarno$ci, zwtaszcza w stosunku do mtodszych kolegdéw, w tym:

a) zabrania si¢ palenia papierosow, e-papierosOw oraz innych wyrobow
tytoniowych,

b) zabrania si¢ uzywania substancji psychoaktywnych,

6) dba¢ o wspolne dobro, tad i1 porzadek w Szkole, a takze o jej dobre imig, honor i tradycje
oraz wspoltworzyc¢ jej autorytet,

7) unika¢ agresywnych zachowan i nie prowokowac sytuacji konfliktowych,
8) podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzagdzeniom dyrekcji oraz Rady Pedagogiczne;,
9) reagowac na wszystkie uwagi 1 polecenia nauczycieli 1 pracownikow Szkoty,

10) nie przynosi¢ do Szkoly przedmiotéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oraz
przedmiotow o duzej warto$ci materialne;j,

11) uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie. Mimo
spdznienia na lekcje, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ jego
planowe zajgcia. Jezeli spoznienie przekracza 15 minut, uczen moze mie¢ odnotowang
w dzienniku Librus nieobecnos¢,

12) przebywac¢ podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonych pomieszczeniach,

13) nie siada¢ na parapetach okiennych, nie wychyla¢ si¢ z okien i nie wyrzuca¢ zadnych
przedmiotow za okna,
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14) dostosowywac si¢ do wymagan obowigzujacych w Szkole regulaminéw, np.: pracowni
przedmiotowych, czytelni, itp.,

15) we wszystkich sytuacjach watpliwych zwraca¢ si¢ do Wychowawcy oddzialu lub do
Dyrektora Szkoty,

16) uczen jest zobowigzany do zachowania dyscypliny na lekcji:
a) nie moze przeszkadza¢ innym w pracy,
b) nie moze przeszkadza¢ nauczycielowi w pracy,
¢) nie moze zu¢ gumy oraz jes¢ i pi¢ goragcych napojow,
d) nie moze samowolnie opuszcza¢ tawki, ktorg zajmuje,
e) jest zobowigzany do zachowania kultury stowa i czynu,

f) nie moze bez zgody nauczyciela uzywac telefonu komoérkowego ani innego sprzetu
elektronicznego w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych — stosowaé si¢ do zasad
okreslonych w §101 - §102,

17) uchybienia w w/w zakresach (negatywne uwagi), uwazane beda za tamanie postanowien
Statutu Szkoty, a konsekwencjami beda stosowne kary okreslone w Statucie.

5. Szczeg6lnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagrane;,
szczegblnie wtedy, gdy moze to jg obrazaé, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) ne¢kanie telefonami lub sms -ami o treSci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;
4) posiadanie, udostgpnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych

elementy przemocy, pornografii oraz innych tresci nielegalnych.

§39. 1. Uczniowie, ktorzy odbywaja zajecia praktyczne na terenie szkoty, a takze
u pracodawcéw w ramach ksztalcenia dualnego, maja obowigzek dostarczy¢ orzeczenie
lekarskie dopuszczajace go do odbywania zaje¢ praktycznych w terminie do 3 tygodni od
rozpoczegcia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2. W przypadku braku orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1 uczen pozostaje pod opieka
nauczyciela w pracowni i ma obowigzek posiadania kompletnego stroju roboczego, ale nie
bedzie dopuszczony do wykonywania zadah praktycznych. Sposob itermin odrobienia
1 zaliczenia zadan okre§la Regulamin praktycznej nauki zawodu.

3. Za sprawdzenie kompletu orzeczen lekarskich odpowiada wychowawca klasy, ktory
umieszcza w/w orzeczenia w oddzielnej teczce, przechowywanej w sekretariacie szkoty.

§40. 1. Rodzaje nagréd stosowanych wobec uczniow:

1) pochwata Wychowawcy oddzialu z wpisem do dziennika,
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2) pochwata Dyrektora Zespolu Szko6t udzielona publicznie wobec ucznidow na apelu
szkolnym z wpisem do dziennika,

3) list pochwalny do rodzicow,
4) dyplom uznania,
5) nagrody:

a) dla ucznia wyrdzniajacego si¢ Srednig ocen nie nizszg niz 4,75 oraz wzorowym
zachowaniem w ciggu roku szkolnego, nagrode¢ rzeczowa,

b) dla absolwenta ze S$rednig ocen zcyklu ksztalcenia nie nizszg niz 4,75oraz
wzorowym zachowaniem, nagrode rzeczowg oraz wpis do Ziotej Ksiegi,

c) dla absolwenta ze S$rednig ocen zcyklu ksztalcenia nie nizszg niz 4,50 oraz
wzorowym zachowaniem, dyplom uznania.

2. Uczenlubjegorodzicemajaprawodowniesieniazastrzezeniadoprzyznanejnagrodywciagu
3dni od jej otrzymania do Dyrektora, uzasadniajgc powod wniesienia zastrzezenia. Dyrektor
po konsultacji z
wychowawcgoddziatupodejmujedecyzjgcodozasadnosciwniesieniazastrzezenia. Jesli
zastrzezenie bylto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrodg, o ktorg ubiegat si¢ uczen.

3. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
1) upomnienie Wychowawcy oddziatu z wpisem do dziennika,
2) nagana Wychowawcy oddziatu z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
3) upomnienie Dyrektora Zespotu Szkoét z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
4) nagana Dyrektora Zespotu Szkoét z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
5) zawieszenie prawa do reprezentowania Zespotlu Szkot 1 uczniow na zewnatrz,
6) przywrocenie stanu poprzedniego, czyli usunigcie skutkéw naruszenia,
7) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,
8) skreslenie z listy uczniow.
4. Karg statutowa moze by¢ ukarany uczen, ktory:
1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego cztonka spotecznosci szkolne;,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,
3) wchodzi w kolizje z prawem,
4) demoralizuje innych uczniow,
2) permanentnie narusza postanowienia statutu,
3) wykazuje si¢ wysoka nieusprawiedliwiong absencja (powyzej 40 godzin)

4) spowodowat bojke,
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5) $wiadome fizyczne i psychiczne zn¢ca si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
narusza godnos¢, dokonuje obrazy uczué religijnych lub narodowych,

6) zdewastowat i celowo zniszczyt mienie szkolne,
7) dopuscit si¢ wytudzania (np. pienigdzy), szantazu, przekupstwa,
8) wulgarnie odnosit si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

9) tamat postanowienia Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych,

10) dopuscit si¢ zniestawienia Szkoty, nauczycieli lub kolegéw, np. w mediach
spotecznosciowych,

11) ztamat zakaz palenia papieroséw i e-papieroséw na terenie Szkoty.

5. Kar¢ skre§lenia z ewidencji uczniow szkoly stosuje si¢ w przypadkach
udowodnionego wejscia w kolizj¢ z przepisami prawa o wykroczeniach i prawa karnego, oraz
za:

1) nagminne, nieusprawiedliwione nieuczgszczanie ucznia do Szkoty, w tym takze z powodu
pobytu w areszcie $ledczym decyzja sadu,

2) niepodjecie nauki w danym roku szkolnym lub porzucenie szkoty,
3) udowodniong dziatalnos¢ przestepcza,

4) spowodowanie bojki, w wyniku ktérej nastgpilo uszkodzenie ciala lubuszczerbek na
zdrowiu,

5) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem nazdrowiu
innych ucznidow lub pracownikéw Szkoty,

6) tamanie ustawy antyalkoholowej lub szerzenie narkomanii,

7) czyny nieobyczajne,

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
9) bomby,

10) fatszowanie dokumentdéw szkolnych,

11) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych.

6. Przy zastosowaniu kar bierze si¢ pod uwage w szczego6lno$ci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych, zachowanie si¢ po popeieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

7. Zawiadomienie o wymierzonej karze, poza opisem popelnionego przez ucznia
przewinienia idaty jego wystawienia powinno zawiera¢ informacj¢ o prawie wniesienia
odwotania oraz terminie 1 sposobie odwotania.

8. Tryb odwotawczy od kar:
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)uczen lub jego rodzic moze odwotac si¢ od wymierzonej kary:

a) do Dyrektora Szkoly w przypadku kary wymierzonej przez wychowawce oddziatu
w ciggu 14 dni,

b) do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi,w przypadku kary wymierzonej przez
Dyrektora Szkoty lub skreslenia zlisty ucznidw w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

2) odwotanie skierowane do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi wnosi si¢ do Dyrektora
Szkoly w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji,

3) w przypadku odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty, Dyrektor moze je w terminie 7 dni
uzna¢ badz przesta¢ wraz z pelng dokumentacja do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wi,

4) odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania,

5) odwotanie w przypadku kary wymierzonej przez lub wychowawce oddziatu rozpatruje
Dyrektor Szkoty w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania,

6) trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 41.1. W Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego obowigzuja Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania zachowania uczniow oraz ich postgpow w nauce.

2. Zmian w WZO dokonuje Rada Pedagogiczna ZSCKR po konsultacji z Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim na podstawie konsultacji ws$rdd uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli.

§ 42. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy:
1) Tokres od 1 wrzesnia do 15 stycznia;
2) II okres od 16 stycznia do 31 sierpnia.
§ 43.1. Do obowigzkoéw nauczycieli wynikajacych z oceniania ucznia nalezy:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych. Wymagania te wynikaja z realizowanego programu nauczania oraz
uwzgledniaja indywidualne potrzeby i mozliwosci uczniow;

2) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oceniania. Fakt przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje
w formie tematu lekcji w dzienniku elektronicznym Librus;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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4) okreslenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Do obowigzkow wychowawcy oddziatlu wynikajacych z oceniania ucznia nalezy
informowanie, do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicéw
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w §41, ust. 1, pkt 1 sg przekazywane i udostgpniane:

1) podczas pierwszego zebrania rodzicow w formie ustnej; Fakt ten nauczyciel-
wychowawca dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym Librus (w
rubryce temat wywiadowki);

2) w bibliotece szkolnej w formie papierowej;

3) w trakcie konsultacji przedmiotowych znauczycielem lub indywidualnych rozmow
z wychowawca oddziatu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1iedukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci wuczeniu si¢ (np. dysleksja),
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Na miesigc przed sSrodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, informuja ucznia
o przewidywanej dla niego $rddrocznej i1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuja ten fakt
w dzienniku elektronicznym.

§ 44.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu ipostgpdw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach oraz z realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzglgdniajacych t¢ podstawe;

2) formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

§ 45.1. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawg o systemie
oswiaty rozdziat 3a Art. 44b.

2. W ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzglednia sig:
1) zasadg jawnosci ocen;
2) zasadg¢ czestotliwosci 1 rytmicznosci - uczen jest oceniany na biezgco;

3) zasad¢ roznorodnosci zwigzang ze specyfika przedmiotu 1omawianych tresci
programowych;

4) zasade uzasadniania ocen w sposob okreslony w Statucie szkoty;

5) zasad¢ dostepnosci do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac dla ucznia ijego
rodzicéw a zasadach okreslonych w Statucie szkoty;

6) zasad¢ roéznicowania wymagan, polegajaca na zrdéznicowaniu stopnia trudnosci zadan
skierowanych do ucznia i umozliwiajacych uzyskanie wszystkich ocen;

7) zasad¢  otwarto$ci, zwigzang zmozliwoscia  modyfikacji 1 dostosowywania
wewnatrzszkolnego oceniania w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 46.1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — na zakonczenie cyklu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, ktére sg
oceng roczng albo oceng uzyskang na egzaminie poprawkowym lub sprawdzajacym
w ostatnim roku nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku oceny
zachowania - jest to ocena klasyfikacyjna na zakonczenie cyklu ksztatcenia.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siagnigc
edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej w WZO oraz oceny zachowania.

3. Jezeli wwyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakoéw w terminie do dwoch miesiecy
od klasyfikacji $§rédrocznej poprzez udziat w zajeciach wyréwnawczych, konsultacjach
z nauczycielem oraz wykonywanie dodatkowych zadan umozliwiajacych uzupehnienie
brakow.

4. Oceny biezace i$rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug
skali 1 w formach okreslonych w Statucie szkoty.
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5. Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztatcenia w szkole, oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. W szkole $rddroczng iroczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspomagajgcego proces uczenia
si¢ ucznia z trudnosciami w nauce.

§ 47.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Sprawdzone iocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetno$ci uczniéw sa udostepniane do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych.

3. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach z rodzicami;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen od trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
dyrektora szkoty.

5. Uczen Ilub jego rodzice moga zapozna¢ si¢ z dokumentacja z egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w dniu egzaminu,
sprawdzianu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoty.

§ 48.1.Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacjg, ktora
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢
charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno
wypowiedzi ustnych, jak i1 prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen irodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowane] osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 48.1.0ceny biezace jak réwniez Srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopi¢ dopuszczajacy 2;
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6) stopien niedostateczny 1.

2. Ponadto w ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku elektronicznym
nastepujacych znakow:

1) nb-nieobecny;
2) np — nieprzygotowany;
3) zw—zwolniony/zwolniona;
4) ,+7,,,-"" - przy ocenach biezacych;
5) bz - brak zadania.
3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

4. Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis,
atakze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub ukonczenia szkoty, stwierdzajace
odpowiednio: uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem.

6. Absolwent, ktory uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej
4,75 na $wiadectwie ukonczenia szkoty oraz wzorowa ocen¢ zachowania, zostaje wpisany do
Ztotej Ksiggi.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 50. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tym zaswiadczeniu.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji zaje¢, o ktorych mowa wust. 2
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 51. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, atakze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 52.1. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. lub
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdem.
(o przeciwwskazaniach zdrowotnych)

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer 1 kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia, a w przypadku
orzeczenia lekarskiego, o ktorym mowa w ust. 1, przedtozenie tego orzeczenia do wgladu.

§ 53.1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wcezesniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy
w szkotach publicznych - § 6 ust. 11 2.

1. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastgpuje na podstawie warunkow
zapisanych w rozporzadzeniu, wymienionym w ust. 1.

§ 54. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 55.1. Sposobami sprawdzania postepdéw ucznidow sa:

1) wypowiedzi ustne - przez co nalezy rozumie¢ odpowiedzi na stawiane przez nauczyciela
pytania zadawane ustnie lub pisemnie oraz rozmowe¢ kierowana, obejmujace materiat
z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

2) prace pisemne:

a) kartkowka - krotka pisemna forma odpowiedzi pozwalajaca sprawdzi¢ stopien
opanowania ostatnich 2 - 3 tematow; nie musi by¢ zapowiadana,

b) wejsciowka — krotka forma wypowiedzi z zakresu ostatniej lekcji lub ostatniego
zadania domowego, nie musi by¢ zapowiadana,

c) sprawdzian, praca klasowa, test- obejmujacy parti¢ materiatu z jednego rozdziatu lub
jego czeSci, zapowiedziany przez nauczyciela co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym,

3) praca i aktywnos¢ na lekcji;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji.

1. Liczbe prac pisemnych w potroczu ustalajg nauczyciele przedmiotu.
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§ 56.1. Uczen nie moze mie¢ tgcznie wiecej niz 2 prace klasowe, sprawdziany lub testy
w tygodniu.

2. Prace pisemne przeprowadza si¢ z uwzglgdnieniem ponizszych zasad:

1) prace pisemne sg planowane i obowigzkowe: jedna praca klasowa (sprawdzian, test)moze
by¢ przeprowadzony w ciggu jednego dnia;

2) prace klasowe, testy i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone, ocenione i udostgpnione
uczniom do wgladu w terminie do dwodch tygodni od daty ich wykonania, a prace
klasowe literackie z jezyka polskiego i jezyka obcego, opatrzone pisemng recenzja, nie
poOzniej niz w trzecim tygodniu;

3) wprzypadku nieobecnosci ucznia podczas sprawdzianu, kartkéwki, pracy pisemnej
W wyznaczonym terminie, nauczyciel wpisuje w dzienniku ,,bz”. Taka prace sprawdzian
uczen jest zobowigzany napisa¢ wciggu 2 tygodni od powrotu ucznia do szkoty;

3. W przypadku zmiany terminu pracy pisemnej (na prosb¢ ucznidow i za zgoda
nauczyciela) dopuszcza si¢ zwigkszenie ilo$ci prac w tygodniu.

4. § 57.Uczen moze poprawia¢ oceny biezace w formie i terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

§ 58. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych ustala nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych w ramach formutowania wymagan edukacyjnych.

§ 59.1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie, lecz nie czg$ciej niz dwa
razy w potroczu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 60. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczego6lnos$ci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
zgodnie z zaleceniami.

§ 61.1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria poszczegolnych ocen szkolnych na koniec
I okresu (po6trocza), jak i na koniec roku szkolnego:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) W stopniu pelnym opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania, jak rowniez wiedzy wykraczajacej poza ten program,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych 1 praktycznych zprogramu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

d) prowadzi wlasne prace badawczo-tworcze,
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2)

3)

4)

5)

6)

e)

osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych 1 artystycznych na
szczeblu regionalnym. W przypadku konkurséw i olimpiad zawodowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatu na szczeblu ogo6lnokrajowym;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal biegle cho¢ nie catkowicie zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac

posiadana, wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasnia¢ fakty i zjawiska oraz broni¢ swoich
pogladéw odpowiednio je argumentujac;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal wiedzg 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania w stopniu
zadowalajacym;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne,

potrafi samodzielnie korzysta¢ z r6znych zrodet informacji;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan podstawowych zawartych w podstawie
programowej,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

wykazuje zainteresowanie 1 aktywno$¢ na lekcjach;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

¢)

ma braki w opanowaniu materialu przewidzianego programem nauczania danego
przedmiotu na poziomie podstawowym, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w trakcie dalszej
nauki,

rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe zniewielkim stopniem
trudnosci,

przejawia gotowos¢ do wspolpracy z nauczycielem w procesie dydaktycznym;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania danego
przedmiotu na poziomie podstawowym dla danej klasy, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
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2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej
dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

§ 62.1. Ocene¢ zzaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajecia w porozumieniu z opiekunami tych praktyk lub przedstawicielami
zakladow, w ktorych praktyki si¢ odbywaja.

1. Uczen, ktéry nie uczeszczal na zajecia praktyczne lub praktyki, moze by¢
niesklasyfikowany zgodnie z Regulaminem Szkolenia Praktycznego.

§ 63.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 64.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata wustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje  komisje, ktéra  przeprowadza  sprawdzian  wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 65.1. Sprawdzian wiadomo$ci 1umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w §62
pkt 3 przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

1. Sprawdzian wiadomos$ci 1umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

2. W technikum 1 branzowej szkole I stopnia sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia zzaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1iinnych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie <¢wiczen lub
do$wiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

§ 66.1.Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktéra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
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1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)

5)

uczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy oddzialu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dluzszym niz 5 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie rocznej;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkow ucznia;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

uczen wykona okreSlone przez nauczyciela lub wychowawce zadania niezbedne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz 3
dni przed terminem zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 67.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegblnosci:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)

)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 68.1. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

WZOTrowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Przy ocenie zachowania ucznia punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg uczen
otrzymuje ,,awansem” na poczatku roku szkolnego - bez wzgledu na to, jakg oceng
zachowania uczen uzyskal w poprzednim roku. Zachowanie ucznia ocenia si¢ biorgc pod

uwage:

1) pilnos¢ i systematycznos$¢ ucznia w wykonywaniu obowigzkow szkolnych:

a)

b)

czynniki pozytywne (podwyzszajace oceng powyzej dobry):

sumienno$¢ w nauce i innych obowigzkach,
w terminie usprawiedliwione dni i godziny nieobecnosci (do 7 dni),
przezwyci¢zanie trudnosci w nauce (wytrwalos$¢, samodzielnos¢),

rozwijanie indywidualnych zainteresowan iuzdolnien (udzial w kotach
zainteresowan, zajg¢ciach pozalekcyjnych, olimpiadach przedmiotowych),

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

systematyczno$¢ i1 punktualno$¢ uczgszczania na zajecia szkolne (brak spdznien
1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci),

czynniki negatywne (obnizajace ocen¢ ponizej dobre;j):

wysoka absencja,

celowe i1 §wiadome naruszanie wymienionych czynnikéw pozytywnych,

2) ocena przestrzegania przez ucznia zasad kulturalnego zachowania si¢:

a)

b)

czynniki pozytywne:

uczciwos$¢ w zyciu codziennym,

reagowanie na zto,

poszanowanie godnos$ci wtasnej 1 innych,
dbatos¢ o kulture stowa i jezyka,

troska o wlasne zdrowie (nieuleganie natogom),

dbatos¢ o estetyke stroju w tym respektowanie zasad dotyczacych noszenia stroju
galowego w czasie uroczystosci szkolnych,

czynniki negatywne:

celowe 1 $wiadome naruszanie wymienionych czynnikow pozytywnych,
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3) ocena stopnia przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego oraz jego
aktywno$¢ na forum klasy lub szkoty:

a) czynniki pozytywne:

wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych,
— poszanowanie ludzkiej pracy,

— troska o mienie szkolne, publiczne 1 indywidualne,

— udziat w pracach spolecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
— wspotodpowiedzialnos¢ za wyniki pracy zespotu klasowego,

— zyczliwy stosunek do kolegdéw 1 nauczycieli,

— pomoc kolegom w nauce,

— troska o zdrowie kolegdw, pomoc innym w zwalczaniu natogow,

b) czynniki negatywne:

celowe i §wiadome naruszanie czynnikdw pozytywnych, okreslonych w ust. 2 pkt
1 lit. a, pkt 2 lit. a oraz pkt 3 lit. a,

— postawa egoistyczna,

lekcewazenie zespotu, celowe unikanie podejmowania dziatan na rzecz zespotu,

niewywiazywanie si¢ z obowigzkow podjetych lub przydzielonych przez zespot.

§ 69.1. Oceng $rodroczng 1roczng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Oceng
zachowania ustala wychowawca.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢c
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. W przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwo$ci spolecznej (proba
kradziezy, chuliganstwo, akty wandalizmu) mozna uczniowi ustali¢ ocen¢ naganng.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania albo opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 70.1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona  niezgodnie  z przepisami  dotyczacymi trybu ustalania tej  oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje.

5. Komisja, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

§ 71.1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciagu 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;j.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym siedem dni od wptlynigcia pisemnej
prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespolu klasowego oraz
pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wiekszos$ciag glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczef uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,
o ktora ubiegal si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.

§ 72.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicow lub petnoletniego ucznia rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek nauki poza
szkota oraz uczen, ktory otrzymal zgode dyrektora szkoty na zmian¢ profilu ksztatcenia,
w celu wyrdwnania rdznic programowych.

7. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 73.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych iinnych zajec
obowigzkowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme
zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja. Komisje dzialaja w trybie 1 na
zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 74.1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi klas szkoty z jedna lub
dwiema ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotoéw nauczania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty. Terminy egzaminow poprawkowych oglaszane sa w ostatnim dniu
zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Egzamin obejmuje tre$ci ksztalcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciagu
catlego roku szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢é wymagania egzaminacyjne od
nauczyciela do ostatniego dnia nauki szkolnej, potwierdzajac to podpisem. W przypadku os6b
niepelnoletnich potwierdzenia dokonuje jego rodzic.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 72.Egzamin zawodowy okreslony jest w odrgbnych przepisach.

§ 73.1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

§ 74.Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

§ 75.Kazdy uczen szkotly otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

§ 76. 1. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego
zarachowania.
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2. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw promocyjnych,
swiadectw ukonczenia szkoty, $wiadectw dojrzatosci ianeksé6w do tych $wiadectw,
dyploméw zawodowych oraz za§wiadczen.

§ 77. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukoficzenia szkoly i za§wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkole.

§ 78.1. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szezegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

2. Swiadectwo z wyrdznieniem uczen realizujacy obowigzek nauki w formie edukacji
domowe] uzyskuje poprzez otrzymanie $redniej ocen 4,75 zobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§ 79.1.Corocznie rada pedagogiczna analizuje funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego
Oceniania w celu dokonania, w przypadku wystgpienia takich potrzeb, niezb¢dnych
poprawek.

2. Poprawek dokonuje si¢ w sierpniu kazdego roku podczas rady pedagogicznej na
podstawie oceny realizacji zadan postawionych przed uczestnikami procesu dydaktycznego
w regulacjach Wewnatrzszkolnego Oceniania za rok poprzedni oraz na biezaco zgodnie ze
zmianami w przepisach prawa o§wiatowego.

3.W szkole dokonuje si¢ ewaluacji procesu uczenia si¢ uczniow oraz skutecznosci metod
nauczania, stosowanych przez nauczycieli szkoty.

Rozdziat 8:
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§80. 1. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiej¢tnosci okreslonych w programie nauczania dla
zawodu, nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w czasie
poszukiwania pracy, wyksztalcenie umiejetnos$ci pracy i wspotdziatania w zespole oraz
doskonalenie umiej¢tnosci interpersonalnych.

2. Okres prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania
okreslajg szkolne plany nauczania.

3. Zakres wiadomos$ci 1umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okreSla program
nauczania dla danego zawodu opracowany w oparciu o podstawe programowa.
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§81. 1. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez uczniow umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

2. Zajecia praktyczne prowadzone s3a w pracowni szkolnej oraz u pracodawcy
z podziatem klas na grupy. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty, zgodnie
z odrgbnymi przepisami. Liczba ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu
nauczania dla danego zawodu i1 uwzgledniaé:

1) specyfike nauczanego zawodu,
2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

3. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut, a przerwy ustala nauczyciel/instruktor
praktycznej nauki zawodu uwzgledniajac specyfike zawodu iproces technologiczny. Czas
rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ ustala Dyrektor Szkoty w planie lekcji.

4. Nadzoér nad pracowniami sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry powotuje opiekunéw
pracowni.

5. Do zadan opiekuna pracowni nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie i aktualizowanie projektu regulaminu pracowni,
2) dbanie o prawidlowe funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk w pracowni,

3) sktadanie propozycji 1 kierunkéw rozwoju pracowni wicedyrektorowi do spraw
praktycznej nauki zawodu,

4) zglaszanie Dyrektorowi Szkoly potrzebe zakupu sprzetu, materiatdw 1urzadzen
niezbednych do prawidlowej realizacji zaje¢ praktycznych oraz potrzebe naprawy
sprzetu.

6. Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegdlnych grupach jest
nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

7. Specyfika pracy nauczycieli-instruktoréw praktycznej nauki zawodu wymaga:

1) przygotowania ucznidéw do zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

2) przestrzegania przepisOw dotyczacych dziatalnoSci produkcyjne; 1nadzorowania
wykonywanych przez ucznidow prac, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) uzywania zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczego, odziezy ochronnej,
4) odbywania zaje¢ zgodnie z harmonogramem,

5) przeszkolenia ucznidw (instruktaz stanowiskowy) w zakresie szczegodtowych przepisow
1 zasad bhp.

8. W pracowniach 1izaktadach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, powinien by¢
wywieszony w widocznym 1 tatwo dostgpnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy
ogolne zasady zachowania si¢ oraz zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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§82. 1. Uczen zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych oraz bra¢ aktywny udzial w innych zajeciach
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, typu wystawy, konkursy, targi zwigzane
z branza i inne,

2) posiada¢ okreslong przepisami bhp oraz zasadami wewnatrzszkolnymi odziez robocza lub
ochronng (w przypadku nieposiadania odpowiedniej odziezy uczen nie bedzie dopuszczony
do zaje¢ praktycznych),

3) posiada¢ krotka fryzurg lub upicte wlosy oraz krotkie paznokcie,
4) zachowywac kulturg pracy i1 dbato$¢ o powierzony sprzet, surowce, materiaty,

5) informowaé nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniach maszyn, narzedzi
1 urzadzen,

6) przed przystgpieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy doktadnie
zapozna¢ si¢ z instrukcjg obstugi danego stanowiska,

7) odnosi¢ si¢ zszacunkiem do nauczycieli ipracownikow oraz okazywac grzeczno$¢
1 uprzejmos¢ kolezankom 1 kolegom,

8) szanowa¢ ichroni¢ przed uszkodzeniem narzgdzia, urzadzenia, sprzet warsztatowy
1 szkolny,

9) po zakonczeniu pracy doktadnie sprzata¢ swoje stanowisko pracy.
2. Uczniom zabrania si¢ w szczegolnosci:

1) opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela stanowiska pracy,

2) samowolnie uruchamia¢ maszyny i urzadzenia,

3) dokonywa¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznych iinnych urzadzen bez zgody
nauczyciela.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadaja materialnie za $§wiadome szkody
wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

4. Ocena roczna zzaje¢ praktycznych wustalana jest wspdlnie przez wszystkich
nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki zawodu prowadzacych zajecia zdanym
uczniem.

§83.1. Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w dni wyznaczone w planie lekcji lub w soboty,
jezeli specyfika zawodu tego wymaga.

2. Jezeli uczen realizuje zajgcia w sobotg¢ wowczas dniem wolnym jest dzien wynikajacy
z planu lekcji.

3. Kazdy uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do zaje¢ praktycznych
poprzez:

1) zapoznanie si¢ z regulaminem i1 programem zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu,

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp,
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3) systematyczne i punktualne uczg¢szczanie na zajgcia,

4) nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia,
6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce,

7) przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz. oraz regulaminu zaktadowego,

8) natychmiastowe zgloszenie pracodawcy lub innemu opiekunowi kazdego wypadku,
uszkodzenia lub skaleczenia.

4. Uczen ma obowigzek  uczestniczenia we wszystkich zajeciach praktycznych.
Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

5. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecno$ci jest zaswiadczenie lekarskie, ktore
niezwlocznie nalezy dostarczy¢  pracodawcy, a w  przypadku  niemozliwosci
natychmiastowego dostarczenia za§wiadczenia nalezy poinformowaé o fakcie i przyczynie
niestawienia si¢ na zajecia praktyczne pracodawce oraz wychowawcg klasy.

6. Kserokopia zaswiadczenia lekarskiego powinna by¢ dostarczona do Wychowawcy
klasy.

7. Uczen, ktory nie odbyt zaje¢ praktycznych u pracodawcy w wyznaczonym terminie
1 swojej nieobecnosci:

1) nie usprawiedliwil - zobowigzany jest odby¢ zajecia w innym dniu, wolnym od zaj¢é
szkolnych, wcelu realizacji podstawy programowej, w przypadku 50% takiej
nieobecnosci uczen moze nie zosta¢ sklasyfikowany.

2) usprawiedliwil — powinien odby¢ zajecia w innym terminie w tym samym wymiarze,
w czasie wolnym, od zaje¢ szkolnych, a w przypadku choroby liczbe dni zaje¢ do
odpracowania mozna zmniejszy¢ o 20%.

§84.1. Uczen ma prawo do korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do
przebrania si¢, przechowywania odziezy i obuwia oraz spozywania positkow.

2. Uczeh ma prawo do opieki wychowawczej, zawodowej i bezpieczenstwa w miejscu
realizacji zaje¢ praktycznych.

3. Uczen ma prawo zapozna¢ si¢ z konsekwencjami w przypadku nie wywigzania si¢
z okreslonych przez pracodawce obowiazkow lub nie przestrzegania regulaminow.

4. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z kryteriami oceniania.

§85.W sprawach spornych decyzje podejmuje Dyrektor Zespolu Szkoét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Szczecinie.

Rozdziat 9
Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

§86. 1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie Szkoty z telefonu komorkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.
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2. Zapis ,telefon” odnosi si¢ takze do smartfonow, urzadzen typu smartwatch itp.

3. Zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki,
dyktafonéw, aparatow cyfrowych itp.

§87. 1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komodrkowe i inny sprzgt elektroniczny
na wtasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie
czy kradziez sprzetu.

2. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty ztelefonu komoérkowego iinnych
urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafondéw, aparatoéw cyfrowych, kamer,
laptopow, tabletow i in.) wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych ipozaszkolnych uczen nie powinien
korzysta¢ z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych bez uzyskania zgody
od nauczyciela/ prowadzacego. Dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada telefon,

2) nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek inny sposob mozliwe
jest wytacznie po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne 1 Dyrektora
Szkoty. Naruszenie w/w zasad moze skutkowa¢ wszczeciem postepowania cywilnego,

3) uczen ma prawo korzysta¢ ztelefonu komodrkowego iinnego sprzgtu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajgciami edukacyjnymi i po nich,

4) podczas zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciele mogg pomdc uczniom
w zabezpieczeniu telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych nie biorac za te przedmioty
odpowiedzialnosci.

3. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego powtarza
si¢, nauczyciel powinien upomnie¢ ucznia, a nastgpnie wpisa¢ uwage do dziennika Librus.

4. Notoryczne nieregulaminowe uzycie telefonu moze skutkowaé udzieleniem kary
zgodnej ze Statutem Szkoty.

Rozdziat 10
Organizacja czasowego zawieszenia zaj¢c
§39

§ 88. 1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw moze zawiesi¢ zajecia w szkole
wrazie wystgpienia: zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych; temperatury zewnetrznej lub w
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
ucznidéw; zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng; innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ mogag byc
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:
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1) e-dziennika;

2) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzgdu obslugujacego ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) innych niz wymienione w pkt 1-2 materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym
w szczegdlnosci materiatdéw zapewnionych/udostepnionych przez wydawnictwa;

4) komunikacji elektronicznej, zapewniajagcych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem,
uczniem lub rodzicem (e-mail);

5) narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji online,
tj. platformy Classroom.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na
odlegto$¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji znauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje uczniom irodzicom
informacj¢ o formie 1terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te
odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé, dyrektor w porozumieniu zradg pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania,

2) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢é
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢,

7. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o modyfikacji tygodniowego zakresy tresci nauczania zzaje¢ oraz tygodniowego lub
semestralnego rozktadu zajec.

8. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak 1w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub
innym urzadzeniu multimedialnym).

9. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu
zaje¢ dla oddziatu.

10. Nauczyciele przekazuja uczniom, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na
odleglto$¢, oktorych mowa w ust. 4, informacje o zadaniach dla ucznidow zterminem ich
wykonania/ przestania, nie krotszym niz dwa dni 1 ustalonym w taki sposob, aby uczniowie
mieli mozliwo$¢ wykonania zadana w warunkach pracy zdalne;.

§89.Szkota zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego
z siedziby szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.
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§90. 1. Prowadzone przez nauczyciela zaj¢cia online mogg by¢ obserwowane przez
dyrektora, w ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Cele obserwacji, o ktorej mowa w ust.1, to weryfikowanie materiatow udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczego6lnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celéw zaje¢, wskazywanie wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania ucznidow w ich realizacji, dawania wskazoéwek, ukierunkowywania, oceniania,
liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§91.1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywanie zadania, w szczego6lnosci za:

1) prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie, itp.),
2) wypracowanie,
3) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,
4) inne prace, np. referaty, prezentacje, projekty, itp.,
5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow, itp.,
6) wszelkie formy wskazane przez nauczyciela,
7) odpowiedz ustng.
2. Wszelkie prace, ktore nauczyciel zlecil uczniom jako obowiazkowe, podlegaja ocenie.

3. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej lub poprosi¢
o samodzielne wykonanie pracy w domu 1udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego droga elektroniczna.

4. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawiania ocen wynikaja z odrgbnych regulacji Statutu szkoty.

5. Nauczyciele maja obowiazek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

6. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i1 do Internetu lub ze
wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w sposob alternatywny.

7. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
nauczyciel wysyla przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

§92. 1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow podczas nauczania zdalnego odbywa si¢
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym Librus,
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2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego
roku (pétrocza) i oceny otrzymywane do czasu zawieszenia zaje¢: moze rowniez uwzglednié
aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac,

3) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajg¢ prowadzonych na
wskazanej platformie Calssroom podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem
z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora.

2. Przy ustalaniu rocznej oceny z przedmiotu uwzglednia sie:
1) oceny biezace uzyskiwane w czasie edukacji stacjonarnej,
2) oceny biezace uzyskiwane przy zdalnym nauczaniu.

3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku nauki w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placéwek o$wiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie
spelnienia obowigzku nauki rozumie si¢ wtym przypadku logowanie si¢ na kontach
wskazanych przez dyrektora oraz wymiang z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu
wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§93. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada piecze¢¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wechodzacych w jego
sktad, zawierajaca nazwe Zespotu.

§94. Zespot Szkot posiada wilasny sztandar, godto oraz ceremonial Szkoty.

§95. 1. Zespdt Szkot prowadzi iprzechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespdt Szkot gospodarki finansowej 1 materialowej
okreslajg odrebne przepisy.

3. Zmiany w Statucie Zespotu Szkot moga by¢ dokonywane na wniosek organow Szkoty
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna Zespotu Szkét iwchodza w zycie po
sprawdzeniu zgodnosci z obowigzujacym prawem przez organ prowadzacy Zespot Szkot oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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