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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§ 1.1 Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Szczecinie jest o§wiatowa
jednostkg publiczna.
2. Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego ma siedzibe w Szczecinie przy ul.
Batalionéw Chtopskich 115.
3. Organem prowadzacym 1 nadzorujacym Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi z siedziba przy ul. Wspolnej 30, 00-
930 Warszawa.
4. Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego dziala na podstawie aktualnie
obowigzujacych przepiséw prawa.
5. W sktad Zespotu Szko6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego wchodza nastepujace
jednostki:
1) Technikum,
2) Branzowa Szkota I stopnia.
6. Organizacj¢ i1 zadania szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego reguluja statuty poszczegdlnych szkot.
7. llekro¢ w statucie Zespotu Szkodt Centrum Ksztalcenia Rolniczego jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego oraz
szkoty wchodzace w sklad Zespotu;
2) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkot dla mtodziezy;
3) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w Zespole, ktorzy
nie sg nauczycielami;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole, z
wylaczeniem dyrektora, chyba Ze przepis stanowi inaczej;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 1 ust. 3;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow, o ktorych mowa w Kodeksie
rodzinnym 1 opiekunczym oraz osoby sprawujace piecze zastepcza badz osoby

reprezentujace podmioty sprawujace piecze zastepcza.

Rozdziat 2

Cele i zadania Zespolu

§2.1. Zespdt realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, programu



wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia, a w szczegodlnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec;

3) umozliwia rozwijanie umiejetnosci 1 zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) upowszechnia wsrdd uczniéw wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

5) promuje zdrowy tryb zycia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na
rozpoznawaniu, zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granicg.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne 1
nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,



4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji;

5) warsztatow.

6. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistéw w Zespole
naleza w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu Zespotu;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu Zespolu oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora Zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) poradni;



6) kuratora sgdowego;
7) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. Zespot wspoéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, jak rowniez wspotpracuje z
rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

9. Zespdt organizuje opieke nad uczniami z niepelnosprawnos$ciami.

10. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z
odrebnymi przepisami.

11. 0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢
rodzicéw ucznia.

12. Zespot wspotdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez udzielanie porad,
przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow.

13. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajagcy pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] uczniowi, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy 1
formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

14. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 16, wynika, Ze mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w Zespole, dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

15. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, o ktérym mowa w ust. 17, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,

mozliwo$ciach psychofizycznych ucznia oraz jego potencjale rozwojowym;

2) wystepujacych trudnosciach w  funkcjonowaniu ucznia lub szczegoélnych

uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i

specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w Zespole, formach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan



1 udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania

ucznia.

16. Zespo6t umozliwia uczniom korzystanie z:

1) sal lekcyjnych;
2) pracowni przedmiotowych;
3) tymczasowej sali gimnastycznej;
4) pracowni przedmiotowych;
5) biblioteki,
6) pracowni multimedialnej;
7) internatu.
Rozdziat 3
Organy Zespolu
§ 3.1. Organami Zespotu s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

§ 4.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor
wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow i1 samorzadem uczniowskim. Dyrektor
decyduje w szczegbdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Zespotu i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢



za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

7) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w Zespole;

8) przygotowuje arkusz organizacji Zespotu;

9) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacane form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu,

10) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach naruszenia przez
niego obowiazkoéw okre§lonych w Statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;.

11) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

§ 5.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespole w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespol i wszyscy zatrudnieni w nim
nauczyciele.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszeh i1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw (prawnych opiekunéw), a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu. Przewodniczacy
prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w



obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

9. Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

10. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Zespotu.

11. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu,

5) przygotowanie projektu statutu Zespotu i jego uchwalenie.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Zespotu,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 6.1. W Zespole dziala samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespole.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i1 opinie
we wszystkich sprawach Zespolu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi

wymaganiami,



2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§ 7.1. W Zespole dziala rada rodzicoéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

3. Radarodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

4. Do kompetencji rady rodzicow naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

§ 8.1. Organy Zespotu wspotpracuja ze soba, w szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenc;i,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.

2. Do rozstrzygania sporow migdzy organami Zespotu dyrektor powotuje komisjeg.

3. W sklad komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

4. Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co

najmniej 2/3 cztonkow.

§ 9.1. Terminy rozpoczynania i zakofniczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych ustala dyrektor w terminie do 30

wrzesnia po zasiegnieciu opinii organow Zespotu.



3. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Zespohlu opracowany przez dyrektora Zespolu, w terminie do 21 kwietnia kazdego roku.
Organ prowadzacy Zespol, po zaopiniowaniu arkusza organizacji Zespolu przez kuratora
oswiaty zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 12 Ustawy Prawo o§wiatowe, zatwierdza go w terminie do
29 maja kazdego roku.

4. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
Zespolu, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaj¢c
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor Zespolu, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny
rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania,
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem nauczania dopuszczonym
do uzytku szkolnego.

7. Kazdym zespolem klasowym opiekuje si¢ powotany przez dyrektora Zespotu
nauczyciel-wychowawca.

8. Godzina lekcyjna przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych trwa 45 minut.

9. Podczas zajge¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane). Poza zajeciami edukacyjnymi
(przerwy, czas przed zaj¢ciami 1 po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany.

10. Zesp6t nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubione lub skradzione telefony
komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne przynoszone przez uczniow.

§ 10.1.W Zespole dziala biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, rodzice ucznidw,
nauczyciele oraz inni pracownicy Zespolu po wypetnieniu karty bibliotecznej.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji uczniom, pracownikom Zespotu,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie i poglebianie
nawyku czytania i uczenia sie,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z
roznych 7zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

3. Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy Zespotu.



4. Zbiory biblioteki moga by¢ udostepniane w czytelni lub wypozyczane poza biblioteke.

5. Warunki korzystania z biblioteki przez ucznidw, rodzicoOw, nauczycieli i innych

pracownikow okresla regulamin biblioteki.

6. Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty biblioteczne,

2) przestrzega regulaminu biblioteki i pracowni multimedialnej,

3) udostepnienia i zabezpiecza zbiory,

4) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, katalogowych,
informuje uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

5) udziela porad w wyborach czytelniczych uczniéw jako uzytkownikéw informacji,
informuje nauczycieli poszczegdlnych typow szkot o czytelnictwie uczniow, przygotowuje
analizy stanu czytelnictwa w Zespole na zebranie rady pedagogicznej,

6) przygotowuje roczny plan dziatalno$ci biblioteki,

7) ustala stan majatkowy biblioteki,

8) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

9) udziela porad w wyborze ksigzek,

10) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki 1 czytania ksigzek,

11) informuje wychowawcow o postepach czytelniczych ucznidéw,

12) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.

7. Biblioteka bierze udzial w realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych Zespotu
poprzez wspodiprace z wychowawcami oddziatow, nauczycielami przedmiotow, innymi
bibliotekami.

8. Inwentaryzacja ksiggozbioru biblioteki jest przeprowadzana na podstawie przepisow
odrebnych.

9. Wspolpraca z innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) informowanie $rodowiska szkolnego o imprezach kulturalnych 1 zajeciach odbywajacych
si¢ na terenie innych placowek,

2) wspotuczestniczenie w organizowaniu imprez przez inne biblioteki lub udzial w réznych
formach promocji czytelnictwa: wyktady, warsztaty, wystawy, wernisaze, wycieczki,

3) wspotprace w zakresie rozbudzania potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych ucznidow, oraz
szukania roznorodnych Zrddet informacji.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow i nauczycieli

§ 11.1.Nauczyciel zobowigzany jest:



1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktycznga, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Zespot,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Zespotu,

5) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela Zespotu naleza:

1) realizacja programu ksztatcenia,

2) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznia we wszystkich formach dziatalno$ci
Zespotu,

3) znajomo$¢ programu swojego przedmiotu, wlasciwe planowanie pracy dydaktycznej i
wychowawczej,

4) systematyczne 1 obiektywne ocenianie wiedzy swoich ucznioéw,

5) udzielanie uczniom wyjasnien dotyczacych systemu oceniania,

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwycig¢zeniu trudnosci szkolnych,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,

8) godne traktowanie ucznidw oraz uczestniczenie w procesie wychowawczym we
wszystkich jego formach,

9) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j,

10) inne, wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 12.1.Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania ze sprzetu technicznego, bedacego na wyposazeniu Zespotu

2) wolnos$ci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych oséb,

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

4) rozwoju 1 wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

5) decydowania w sprawie doboru form organizacyjnych, podrecznikow 1 $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

6) wynagrodzenia za swoja prace,



7) urlopu wypoczynkowego,

8) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas pehienia
lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych.

§ 13.1. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.
2. Gloéwne zadania wychowawcy:

1) stworzenie warunkow umozliwiajacych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem 1 kierowanie oddzialem,

4) rozstrzyganie konfliktow mi¢dzy uczniami danego oddziatu,

5) zapewnienie uczniom mozliwosci zaspokojenia potrzeb z zakresu bezpieczenstwa,
przynaleznos$ci, uznania spotecznego, samorealizacji, potrzeb estetycznych,

6) stale diagnozowanie osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych klasy jako cato$ci i poziomu
rozwoju indywidualnego uczniéw oraz podejmowanie na tej podstawie odpowiednich
dziatan korygujacych,

7) systematyczna kontrola spetniania obowigzku nauki, sprawdzanie frekwencji,

8) Scista wspotpraca z rodzicami ucznidw: organizowanie zebran, wywiadowek, konsultacji,
informowanie o nieobecno$ciach ucznidw, postgpach w nauce, zagrozeniach oceng
niedostateczng.

3. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o wymaganiach
edukacyjnych na dany rok szkolny i postgpach ucznia w nauce,
4. Wychowaweca oddziatu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi dziennik elektroniczny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje $wiadectwa,

4) wykonuje czynnos$ci wynikajace z decyzji organow Zespotu.

§ 14.1. Gtowne zadania pedagoga:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu



wychowawczo-profilaktycznego z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekufczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Zespdt na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 15.1. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym  dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow i
nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w $rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow, zespotdéw wychowawczych, zespoldéw problemowo-
zadaniowych w dziatalno$ci wynikajacej z programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu.

§16.1. Do prac administracyjnych i gospodarczych Zespot zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.

2. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy zapewnienie sprawnego
dzialania Zespot poprzez nalezyte wykonywanie prac administracyjnych.

3. Wyznaczeni pracownicy odpowiedzialni sg za konserwacje 1 naprawe urzadzen

wykorzystywanych w Zespole.

Rozdzial 5

Prawa i obowigzki uczniow i mlodocianych pracownikow
§17.1. Uczehn ma prawo do:

1) respektowana praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej dnia 20 listopada



1989 r. w Nowym Jorku (Dz.U. z 1991 r. poz. 526),

2) opieki podczas pobytu w Zespole,

3) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

4) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasno$ci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spolecznej,
osobistej,

5) wyrazania pogladow, przekonan i opinii,

6) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

7) sprawiedliwej oceny wiedzy,

8) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen, sprzgtu i §rodkow dydaktycznych
oferowanych przez Zespot, zbiorow biblioteki,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

2. Uczen ma obowigzek:

1)szanowac¢ wilasnos¢ Zespotu,

2) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen Zespotu,

3) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zajec,

4) usprawiedliwia¢ w terminie trzech dni po powrocie do Zespotu nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych,

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow 1 pozostatych uczniow,
uwzgledniajac ich prawo do godno$ci, wolno$ci sumienia, wyznania, §wiatopogladu 1
wyrazania wtasnych przekonan,

6) przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego,

7) dba¢ o wilasciwa realizacj¢ programu zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej, w tym
przestrzega¢ obowiazujacych w poszczegdlnych miejscach pracy regulamindéw pracy,

8) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu 1 zazywania srodkow odurzajacych na
terenie Zespotu, zakaz palenia tytoniu obejmuje réwniez forme papierosa elektronicznego,

9) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu uzywania telefonow komoérkowych i1 odtwarzaczy
elektronicznych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych; uzywanie dyktafonu, kamery, aparatu
fotograficznego jest dopuszczane tylko za zgoda prowadzacego zajecia.

3. Uczen nie moze:
1) uzywac w trakcie zajec¢ telefonéw komoérkowych, urzadzen nagrywajacych,
2) przynosi¢ do Zespotu przedmiotéw wartosciowych (laptopow, tabletow),

3) opuszczac terenu Zespotu podczas zajec 1 przerw.



4. Skarge w przypadku naruszenia praw ucznia sktada si¢ do dyrektora Zespotu.

Dyrektor ustosunkowuje si¢ pisemnie do skargi w terminie 14 dni od jej otrzymania.

Rozdziat 6

Nagrody dla uczniow
§18.1. Nagrody udzielane sg w formie:
1) pochwaly pisemnej dyrektora,
2) dyplomu,
3) listu gratulacyjnego dla rodzicow,
4) nagrody rzeczowej w formie ksigzki.
2. Uczniom mogg zosta¢ przyznane nagrody za:
1) wyrdzniajace wyniki w nauce, czytelnictwie,
2) osiggniecia w nauce zawodu 1 wyrdzniajaca si¢ dyscypling pracy na zajeciach
praktycznych,
3) aktywna prace na rzecz Zespotu.

3. Uczen lub jego rodzice, moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody do
dyrektora Centrum w terminie 14 dni od otrzymania nagrody.

4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 14 dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicéw pisemnie o sposobie rozpatrzenia
zastrzezen.

§ 19. 1. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec innych uczniéw lub pracownikéw Zespotu,
2) uszkodzenia sprzetu Zespotu,

3) dokonanie kradziezy,

4) spozywanie alkoholu 1 innych srodkéw odurzajacych,

5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow Zespotu i innych uczniow.

2. O udzieleniu kary decyduje dyrektor Zespotu.

3. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy,

2) upomnienia dyrektora Zespotu,

3) nagany,

4) obnizenia oceny zachowania o jeden stopien,
5) zakazu reprezentowania Zespotu na zewnatrz,

6) zawieszenia w prawach ucznia,



7) skreslenia z listy uczniow.
4. Uczen moze by¢ skreslony z listy w przypadku:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw,
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie Zespotu,
3) uzywania alkoholu lub srodkow odurzajacych, a takze bycia pod ich wplywem, na terenie

Zespotu,

4) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniéw,
5) skazania za umyslne przestgpstwo,
6) porzucenia nauki.

5. Przez porzucenie nauki rozumie si¢ nieobecno$¢ ucznia trwajaca co najmniej dwa
miesigce, przy jednoczesnym zaniechaniu przez ucznia, jego rodzicow poinformowania
Zespotu o przyczynach tej nieobecnosci. W przypadku ucznia mtodocianego przez porzucenie
nauki rozumie si¢ rozwigzanie umowy o prace¢ w celu przygotowania zawodowego.

6. Skreslenie z listy nastgpuje po podjeciu uchwaty przez rad¢ pedagogiczng Zespotu, na
podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora.

7. O udzieleniu kary wychowawca informuje pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia.

8. Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub moga odwotac si¢ od kary, o ktorej
mowa w ust. 3, do dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

9. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisje
sktadajaca si¢ z wychowawcy klasy oraz pedagoga szkolnego.

10. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni 1
wydaje opini¢ w tej sprawie, ktorg kieruje do dyrektora Zespotu. Opinia nie ma charakteru
wigzacego.

11. Dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary lub jej zniesieniu.

Rozdziat 7
Ceremonial szkolny z wykorzystaniem sztandaru Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Szczecinie

§20. 1. Ceremonial Szkolny jest opisem sposobu przeprowadzania uroczystosci z udzialem
sztandaru szkolnego ($lubowania, obchody $wiat panstwowych oraz uroczystosci
srodowiskowe) 1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czgs¢ przyjetej tradycji
szkolnej z harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych. Ceremonial jest waznym
elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on bowiem do tradycji Szkoty,

a takze wzbogaca tresci stuzace ksztaltowaniu emocjonalnego stosunku uczniow do symboli



narodowych 1 Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne 1 uczy szacunku do
tradycji narodu polskiego i jego symboli.

2. W przypadku ogloszenia zatoby narodowej lub wewnetrznej w Szkole mozna
umiesci¢ na drzewcu pod glowicg sztandaru szarfe zatobng.

3. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest Szkola i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w godnym miejscu, razem
z insygniami pocztu sztandarowego.

5. Poczet sztandarowy podstawowy powinien by¢ wytypowany przez Dyrektora Szkoty
1 cztonkéw Rady Pedagogicznej spos$rod ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej
postawie 1 wzorowym zachowaniu.

6. Skilad pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) — uczen;

2) asysta - dwie uczennice;

3) dopuszcza si¢ meski sktad pocztu sztandarowego, w ktérym chorgzy i1 asysta to
uczniowie.

7. Dyrektor Szkoty powotuje sktad rezerwowy pocztu, ktory w razie takiej koniecznosci
moze zastgpi¢ statg obsade (sktad podstawowy) pocztu.

8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, z mozliwo$cia ponownego powotania.

9. Decyzja Rady Pedagogicznej, uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

10. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kolnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biale rgkawiczki.
11. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:
1) wuczen - ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie;
2) wuczennice - biate bluzki i ciemne spodnice tej samej dlugos$ci, czarne obuwie.
§ 21.1. W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego ustala si¢
nastepujace postawy i chwyty:
1) postawa ,zasadnicza” - sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na

wysoko$ci czubka buta, drzewce przytrzymywane prawg reka powyzej pasa, lokieé



prawej reki lekko przyciagniety do ciata, lewa reka opuszczona wzdtuz ciata;

2) postawa ,,spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”,
chorazy 1 asysta w postawie ,,spocznij”;

3) ,narami¢” - chorazy kladzie drzewce prawa r¢ka (lewag sobie pomaga) na prawe rami¢
1 trzyma je pod katem 45 stopni, ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmnie;j
na szerokos$¢ dloni;

4) postawa ,prezentuj” - z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawg r¢ka sztandar do
potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dlon prawej rgki na wysokos¢ barku),
nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawag
reke, obejmujac nig dolng czes$¢ drzewca;

5) postawa ,,salutowanie w miejscu” - wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”; chorazy robi
zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odlegtosé
jednej stopy 1 pochyla sztandar w przdd do 45 stopni; po zakonczeniu hymnu, przechodzi
do postawy ,,prezentuj” i ,,spocznij”;

6) postawa ,salutowanie w marszu” - z polozenia ,,na rami¢” w taki sam sposéb jak przy
salutowaniu w miejscu; komendy ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,,bacznos¢” —
bierze sztandar na ramig.

§ 22. 1. Procedura wprowadzenia pocztu sztandarowego:
Komendy i ich kolejnos¢ Opis Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow po
komendzie

1) | Prosze o powstanie powstaja przed | przygotowanie | Postawa ,na

wejsciem pocztu | do wejscia rami¢”

2) | ,.Bacznos$¢”, Poczet W postawie -wprowadzenie | - na rami¢
sztandarowy, sztandar szkoly | ,,zasadniczej” -zajecie w marszu”,
wprowadzic! ustalonego - ,prezentuj”

miejsca

3) | ,dohymnu” W postawie postawa salutowanie

»zasadniczej” ,,zasadnicza” W miejscu

4) | ,,po hymnie”, spocznij W postawie spocznij »prezentuj”,




spocznij, ,»,Spocznij”’
uczestnicy
siadajg
2. Procedura wyprowadzenia pocztu sztandarowego:
Komendy i ich kolejnos¢ Opis Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow
po komendzie
1) | prosz¢ o powstanie powstaja przed | spocznij spocznij
wyjsciem
pocztu
2) | ,baczno$¢”, Poczet W postawie - postawa - postawa
sztandarowy, sztandar szkoty | ,,zasadniczej” zasadnicza zasadnicza
wyprowadzié¢ - wyj$cie pocztu | - ,,na ramie,
W marszu”
3) | spocznij Uczestnicy
siadaja
3. Procedura przekazania sztandaru:
Komendy i ich Opis zachowania si¢ Poczet Sztandar
kolejnos¢ uczestnikow po sztandarowy
komendzie
1) | prosze wstac uczestnicy wstajg postawa postawa
,»,Spocznij” ,»Spocznij”
2) | poczet sztandarowy oraz | uczestnicy Postawa -postawa
nowy sktad pocztu do W postawie ,,zasadnicza” ,,Zzasadnicza”
przekazania sztandaru — | zasadniczej, nowy -postawa
wystap sktad pocztu ,prezentuj”
wystepuje
1 ustawia si¢ z
przodu sztandaru
3) | ,baczno$¢”, sztandar uczestnicy - nowy poczet - salutowanie
szkoty przekazac W postawie w kolejnosci W miejscu,




zasadnicze]

uczennica,
uczen,
uczennica,
wykonuje krok
do przodu,
przyklekajac na
prawe kolano,
catuje rabek
sztandaru;
dotychczasowa
asysta
przekazuje

insygnia, nowy

- postawa
"spocznij",

- chorazy podaje
sztandar jedne;j
Z uczennic

Z asysty,
przekazuje
szarfe, potem
rekawiczki
nowemu
chorgzemu,
nastepnie

odbiera sztandar

poczet 1 przekazuje go
W postawie nowemu
zasadniczej, chorgzemu,
choragzy odbiera | salutowanie
sztandar. W miejscu
Ustepujacy ,prezentuj”
poczet, ,»Spocznij”
w kolejnosci
uczennica,
uczen,
uczennica,
wykonuje krok
do przodu,
przyklekajac
na prawe
kolano, catuje
rabek
sztandaru.
4) | "bacznos$¢" ustepujacy uczestnicy - postawa - postawa
poczet sztandarowy W postawie "zasadnicza", "prezentu;j",




odmaszerowaé "zasadnicze]" moga | -postawa
nagrodzi¢ brawami "prezentu;j",
ustepujacy poczet,
ktory przechodzi na

wyznaczone miejsce

5) | "bacznos¢"- Poczet postawa "zasadnicza" | -postawa - postawa
sztandarowy sztandar "zasadnicza", "zasadnicza", -
szkoty wyprowadzié¢ -wyprowadzenie | postawa " na

sztandaru rami¢
-postawa w marszu"
"zasadnicza"

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe
§23.1. Zesp6t uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrgbne przepisy.
3. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna, zgodnie z przepisami
odrebnymi.
4. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrgbne przepisy.




