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I Podstawy prawne

§1.
Regulamin zostat opracowany w oparciu o nastgpujace przepisy:
1) Ustawa z dnia 04 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z2021r. poz.746 z pézniejszymi zmianami);
2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o Zwiazkach Zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 r., poz. 263);
3)Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych ( tekst jedn. : DZ. U.
z2021r. poz. 1128 z pdzniejszymi zmianami)
4) Ustawa z 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy ( tekst jedn.: Dz.U. z 2020r. poz.1320 z
pbzniejszymi zmianami);
5.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. —Karta Nauczyciela ( tekst jedn.: Dz. U. z 2021r. poz.1762 z
pdzniejszymi zmianami),
6) Ustawa z dnia 10 maja 2018r. 0 Ochronie Danych Osobowych( tekst jednolity Dz.U. z 2019r.
poz. 1781);
7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy
Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 z pézniejszymi zmianami);

I1. Postanowienia ogdlne

§2
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespél Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Szczecinie ;
3) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Szczecinie ;
4) Dyrektorze lub Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektor Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Szczecinie ;
5) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciel lub wychowawca;
6) Emerytach i rencistach - nalezy przez to rozumie¢ bylych pracownikéw, ktorzy przed
uzyskaniem $wiadczenia kompensacyjnego, emerytalnego lub rentowego rozwigzali stosunek
pracy z Zespotem Szko6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Szczecinie ;
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;
7) Dzieciach - nalezy rozumie¢ dzieci w wieku do 18 roku zycia;
8) Pracownikach — nalezy rozumie¢ pracownikéw czynnych, emerytow i rencistow;
9) Organizacjach Zwigzkowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe dziatajace w
szkole.
10) Zespole ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - nalezy przez to rozumie¢ zespot
w sktad ktérego wchodzi dyrektor szkoly i przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych
ZSCKR w Szczecinie.

§3
1) Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
Funduszu oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej.
2) Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
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3) Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
4) Srodki Funduszu niewykorzystane w roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny,
powigkszajac Fundusz do wykorzystania w roku nastepnym.

§4.
1) Fundusz jest funduszem celowym i niekorzystanie z jego $wiadczen nie uprawnia
do zadania ekwiwalentu.
2) Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi.
Osoby, ktorych wnioski zostaly zalatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji
do jakiejkolwiek wyptaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.
3) Whnioski zatatwione odmownie nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajgca
Swiadczenia jest ostateczna.
4) Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pieni¢znej
lub rzeczowe;.
5) Przyznawanie i wysokos¢ $wiadczen finansowanych z Funduszu (poza $wiadczeniem
urlopowym dla nauczycieli) uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej - rOwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego.

§5
1) Przygotowany przez Pracodawce, nie pdzniej niz do 31 marca kazdego roku, roczny plan
wydatkowania srodkéw Funduszu - podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
2) W rocznym planie finansowym s$rodkow Funduszu okreslana jest wysoko$¢ dofinansowania
poszczegolnych swiadczen w danym roku kalendarzowym.
3) Opracowany, zgodnie z podstawami prawnymi, Regulamin okreslajacy zasady wykorzystania
Funduszu, w tym podzial Funduszu na poszczegélne cele i warunki przyznawania $wiadczen
uprawnionym oraz przyznawanie $wiadczen socjalnych z Funduszu wymaga uzgodnienia ze
zwigzkami zawodowymi.
4) Raz w roku, w terminie do konca marca, dyrektor przedstawia w formie pisemnej zatodze
placowki eraz sprawozdanie z realizacji Funduszu za ostatni rok podpisane przez zwigzki
zawodowe.

III. Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami.

§6.
1) W Szkole tworzy si¢ Fundusz na mocy przepiséw wyszczeg6lnionych w § 1.
2) Podstawag naliczania odpisow na pracownikow objetych Kartg Nauczyciela oraz pracownikow
administracji i obstugi jest przecigtna, planowana w danym roku kalendarzowym, liczba oséb
(przeliczona na etaty), zatrudniona w Szkole, skorygowana na koniec roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych.
3) Podstawg naliczenia odpisow na emerytéw i rencistow (odpiséw obowigzkowych
i nieobowigzkowych) jest sporzadzona ich imienna lista (bez przeliczania na etaty
1 korygowana na koniec roku).
4) Wysokos¢ odpisow na poszczegodlne osoby wynosi:
a) dla nauczycieli pracujacych: iloczyn liczby nauczycieli i 110% kwoty bazowej ustalone;j
corocznie w ustawie budzetowej (art. 53.1 KN);
b) na jednego zatrudnionego pracownika administracji i obstugi (po przeliczeniu na pelny etat) -
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub drugim pélroczu roku poprzedniego, jesli jest wyzsze;
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c) dla emerytéw i rencistow (bylych nauczycieli) - 5% pobieranych przez nich emerytur
i rent.

d) na jednego emeryta lub rencist¢ — pracownika niepedagogicznego 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim péiroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

§7.
Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:
1.darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,
2)odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe ,
3) odsetki od srodkéw Funduszu,
4) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego
5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§8.
1) Regulamin, plan rzeczowo - finansowy, zalaczniki oraz wszelkie zmiany wymagajg
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.
2) Wszystkie osoby zamierzajace w danym roku kalendarzowym skorzysta¢ ze $wiadczen
dofinansowywanych z Funduszu powinny zlozy¢ w terminie do 31 marca kazdego roku
o$wiadczenie o wysokosci dochodu stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3) Osoba, ktéra nie zlozy powyzszej informacji wymienionej w § 8 ust. 2 nie otrzymuje
swiadczenie.
4) Do konca marca danego roku $wiadczenia przyznawane sa w oparciu o zlozone oswiadczenie
(informacje) z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.
5) Swiadczenia socjalne przyznawane sg kazdorazowo na wniosek uprawnionego (oprocz
$wiadczen urlopowych dla nauczycieli), sktadanych na formularzu wg ustalonego wzoru, wraz
z wymaganymi dokumentami lub ich poswiadczonymi kopiami.
6) W sprawach dotyczgcych przyznawania $wiadczen dla Dyrektora Szkoty, wniosek dyrektora
rozstrzyga Wicedyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.
6) Wysoko$¢ swiadczen zalezy od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej wnioskodawcy.

§9.
1) Ustala sie nastgpujace terminy sktadania wnioskow: :
a) do 30 maja wniosek o dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownika, emeryta, rencisty,
¢) do 30 wrze$nia wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci,
d) do 30 listopada wniosek o dofinansowanie do zwigkszonych wydatkéw w okresie jesienno-
zimowym.
2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np. zapomoga losowa, dopuszcza si¢ skladanie
wnioskéw w innych terminach.
3) Wyplata $wiadczenia nastepuje w ciggu 7 dni od uzgodnionego stanowiska ze zwigzkami
zawodowymi na numer rachunku bankowego wskazanego przez wnioskodawce.
5) Whnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nie przekraczajagcym
3 miesiecy od daty zdarzenia losowego.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
§10.
Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen z Funduszu w czgsci socjalnej sa:

1) nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w Szkole;

el (Y



(M,

2) pracownicy administracji i obstugi Szkoty zatrudnieni na podstawie umowy o prace;

3) emeryci 1 rencisci, ktérzy przeszli na emeryture lub rente jako pracownicy Szkoty;

4) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich i zdrowotnych;

5) nauczyciele, ktérzy odeszli ze Szkoty na §wiadczenie kompensacyjne;

6) nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny oraz w okresie wypowiedzenia;

7) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej (na podstawie decyzji sadowej), dzieci wspdtmatzonka, pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyty 18 lat;

8) Osoby wymienione w podpunkcie a) posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci i realizujgce obowigzek szkolny do 21, 24 lub 25 roku zycia do konca
roku kalendarzowego , w ktorym ukonczyly wskazany wiek;

8) dzieci po zmartym pracowniku , pobierajgce rente rodzinng.

V. Swiadczenia dofinansowywane ze §rodkéw Funduszu.

§11.
1) Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu finansowego Funduszu.
2) Fundusz przeznaczony jest na:
a) pomoc socjalng bezzwrotna;
b) pomoc mieszkaniowag zwrotna.
3) Dyrektor, w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi moze dokona¢ uzasadnionych
przesunig¢ srodkéw pomigdzy wymienionymi grupami.

§12.
Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
a) sg zagwarantowane ustawowo i nie wynikajg z Regulaminu ;
b) majg charakter obligatoryjny;
c) z odpisu na Fundusz wyplaca si¢ do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym jest mowa w przepisach o Funduszu;
d) do otrzymania swiadczenia urlopowego uprawnieni sg wszyscy czynni nauczyciele;
e) wysoko$¢ $wiadczenia urlopowego Nauczyciela zalezy od wymiaru zatrudnienia bez
uwzgledniania kryterium socjalnego; '
f) przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego
Swiadczenia;
2) dofinansowanie dla wszystkich uprawnionych nastepujgcych rodzajow dziatalnosci socjalne;j:
a) zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym do ukonczenia 18 lat, a dla
dzieci z niepelnosprawnoscig zgodnie z punktem 8 paragrafu 10,
b) wypoczynek krajowy i zagraniczny zorganizowany przez pracodawce (wycieczki);
¢) wypoczynek organizowany indywidualnie przez pracownikow (tzw. ,,wezasy pod grusza");
d) bilety wstepu i karnety na imprezy kulturalno-rekreacyjne zakupione przez pracodawce.
3) sfinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej w tym pokrycie
kosztéw transportu. Udzial pracownikoéw, emerytéw i rencistbw w imprezie kulturalno -
oswiatowe] jest sfinansowany bez uwzgledniania kryterium socjalnego;
4) pomoc finansowa (zapomoga pieni¢zna bezzwrotna);
5) $wiadczenie finansowe w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym
6) zapomoga losowa
7) zwrotne pozyczki mieszkaniowe.



§13.
1) Zapomoga losowa moze by¢ przyznana w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych i ciezkiej lub diugotrwatej choroby lub $mierci najblizszego cztonka rodziny
uprawnionego, tj. wspotmalzonka lub dziecka oraz matki, ojca.
2) Do wniosku o zapomoge nalezy dolaczy¢ odpowiednie zaswiadczenia potwierdzajace
zaistnienie zdarzenia losowego oraz wysokos$ci poniesionych strat lub wydatkéw, zwigzanych z
tym zdarzeniem.

§14.
1) Pomoc mieszkaniowa udzielana jest pracownikom na:
a) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowg domu jednorodzinnego,
b) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu jednorodzinnego
od spoétdzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach dzialalnosci gospodarczej,
od osoby fizycznej,
¢) modernizacje i przebudowg pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
d) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb os6b niepetnosprawnych,
e) uzupetnienie wkladu budowlanego w spo6ldzielni mieszkaniowe;,
f) koszty wykupu zajmowanych lokali na wlasnos¢,
g) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu,
h) kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan
2) Do wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy zalaczy¢ potwierdzenie prawa
do budynku lub lokalu, umowe kupna lokalu, a w przypadku remontu - planowany kosztorys.
3) O ponowne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ po splacie poprzedniej
pozyczki.
4) Udzielona pozyczka na cele mieszkaniowe nie podlega oprocentowaniu.
5) Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokosci 10 000,00 zt
(dziesiec¢ tysiecy 00/100).
6) Okres splaty pozyczki rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
podpisaniu umowy.
7) Okres sptaty pozyczki ustala si¢ maksymalnie na 3 lata. Sptata pozyczki nastgpuje wg zasad
okreslonych w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorcg a pracodawca.
11) Pracownik moze splaci¢ pozyczke w okresie krotszym, po wczesniejszym pisemnym
uzgodnieniu z pracodawca. '
9) W szczegblnym przypadku - podyktowanym wyjatkowa sytuacja zyciowsg pracownika -
warunki splaty pozyczki mieszkaniowej moga by¢ indywidualnie negocjowane z pracodawcg w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
10)  Niesptacona  pozyczka  staje si¢ wymagalna w  calosci -  zgodnie
z umowg - w przypadku:
a) wygasnigcia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
¢) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w przypadku nienalezytego wywigzywania si¢
z obowigzkéw shuzbowych,
d) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
e) przejsécia do innego zaktadu pracy,
f) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z odmowa przyjecia przez pracownika nowych
warunkow pracy i placy,
g) rezygnacji z pracy bez okreslenia winy.
11) Pracownicy odchodzacy na emeryturg lub rente sptacaja pozyczke wg zawartej umowy.
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12) W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

13) Szczegétowe warunki udzielania i splaty pozyczki okresla umowa zawarta pomiedzy
dyrektorem a pozyczkobiorca, stanowigca zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

14) Umowe pozyczki dla Dyrektora szkoty podpisuje Wicedyrektor.

14. W uzasadnionych przypadkach losowych pozyczka moze by¢ umorzona w czgscei,
po splaceniu co najmniej 30% kwoty. Decyzj¢ o umorzeniu czgsci przyznanej pozyczki
podejmuje kazdorazowo pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, rozpatrujgc
okolicznosci przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.

VI. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych.

§ 15.
1) O doptate do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod grusza"
ze $rodkéw Funduszu, mogg wubiega¢ sie osoby uprawnione do korzystania
z funduszu. Dofinansowanie to jest przyznawane jeden raz w roku. Wysokos¢ doplat
do tzw. ,,wczasow pod gruszg" okreslona jest w rocznym planie finansowym.
2) Dofinansowanie wypoczynku dzieci (do 18 roku zycia na podstawie zaswiadczenia,
7ze uczg sie 1 pozostajg na utrzymaniu rodzica) w formie kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozow i zimowisk, wezaséw wypoczynkowych zakupionych indywidualnie jeden
raz w roku na podstawie przedtozonej faktury potwierdzajacej zakup ww. formy wypoczynku.
Wysokos$¢ doptat jest okreslona w rocznym planie finansowym.
3) Zapomogi zdrowotne sa jeden raz w roku w wysokosci okreslonej w rocznym planie
finansowym.
4) Pomoc finansowa moze by¢ przyznana w okresie jesienno-zimowym w wysokosci okreslone;j
w rocznym planie finansowym.

§ 16.
1)Whnioski pobrane w sekretariacie lub ze strony internetowej szkoty wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 - 5 do niniejszego Regulaminu,

o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, nalezy kierowa¢ do Dyrektora i sktada¢ w sekretariacie

Szkoty.

VII. Postanowienia koncowe.

§17.
1) O zapomoge z pisemnym wnioskiem moze wystgpowac uprawniony lub w jego imieniu inny
pracownik zaktadu pracy.
2) Podstawa do wydatkowania Funduszu w danym roku jest roczny plan finansowy.
3) Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoly. Wszystkie $wiadczenia socjalne
przyznawane sa przez Dyrektora na podstawie zlozonych wnioskéw w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi.
4) Obstuga techniczng Funduszu zajmuje sie Zespdt ds. Funduszu a obstuga finansowa Dziat
Ksiegowosci. .
5) Swiadczenia socjalne przyznawane sg w kolejnosci ztozenia wnioskow.
7) Wysokos¢ doptat na pomoc socjalng z Funduszu okreslona jest w rocznym planie finansowym
tworzonym co roku.
8) Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe dane, przedlozyla sfatszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub



odstgpila $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi
przez Pracodawce w zwiazku z przyznaniem tego $wiadczenia.

§ 18.
1) Regulamin Funduszu jest wprowadzany zarzadzeniem dyrektora po uzgodnieniu .
z organizacjami zwigzkowymi
2) Regulamin udostepnia si¢ dla wszystkich uprawnionych na stronie internetowej szkoty,
a takze na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
3) Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu moga by¢ wprowadzone za pomocg aneksu i nalezy je
uzgadniaé z organizacjami zwigzkowymi. Zmiany te moze proponowa¢ pracodawca i organizacje
zwigzkowe.
4) W sprawach nieujetych w Regulaminie zastosowanie maja powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

§ 19.
1) Dyrektor opracowuje tabele doptat do wszystkich wydatkéw zaplanowanych w planie
finansowo - rzeczowym na dany rok (oprocz swiadczenia urlopowego dla nauczycieli).
2) Wysoko$¢ doptat do roznych rodzajow $wiadczen z Funduszu jest zr6znicowana,
w zaleznosci od progu dochodowosci.

§ 20.
Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele mieszkaniowe
oraz o$wiadczen o wysokosci osigganych dochodéw, preliminarz , plan rzeczowo-finansowy
i tabela doptat stanowia zatgczniki do niniejszego Regulaminu:
Zalacznik nr 1- O$wiadczenie pracownika o sytuacji zyciowej , rodzinnej i materialne;j,
Zakacznik nr 2- Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego z Funduszu,
Zatacznik nr 3- Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci,
Zalacznik nr 4- Wniosek na udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,
Zatgcznik nr 5- Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe,
Zatacznik nr 6- preliminarz wydatkoéw
Zatacznik nr 7- tabela doptat.

§ 21.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

§22.
3) Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, traci moc Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Edukacji Ogrodniczej w Szczecinie.

Sgké) Centrum Ksztalcenia
Iniczego w Szczecinie

oldnta Kawszyn



