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RODZIAL I: NAZWA | TYP SZKOLY

§1

1. Technikum jest szkotg publiczng wchodzgcg w sktad Zespotu Szkdl Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Szczecinie.

2. Szkofa ma siedzibe w Szczecinie, ul. Batalionéw Chtopskich 115.

3. Organem prowadzacym i nadzorujgcym Szkofe jest Minister Rolnictwa i Rozwoju
Wsi.

4. Szkofa dziata na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe oraz innych obowigzujgcych
przepisow prawa.

5. Szkota ksztafci w nastepujgcych zawodach:
1) technik ogrodnik [314205]
2) technik architektury krajobrazu [314202]
3) technik weterynarii [324002]
4) technik hodowca koni [314203]

5) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki [311515]

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkdét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Szczecinie, w ktérego sktad wchodzi Technikum,

2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Zespole Szkdét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Szczecinie,

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcgcg sie w klasach
Technikum w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Szczecinie,

5) Zespole — nalezy przez to rozumieC¢ Zespdt Szkdt Centrum Ksztatcenia

Rolniczego w Szczecinie,



6) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkdét Centrum

Ksztatcenia Rolniczego w Szczecinie.

ROZDZIAL 1I: CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa sie zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

. Nauka w Szkole na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowej

trwa piec lat.

. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,egzaminem

zawodowym” z zakresu danej kwalifikacji w zawodzie, przeprowadzany jest dla

uczniow i absolwentéw Technikum.

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

. Absolwenci Technikum uzyskujg Swiadectwo dojrzatosci, dyplom potwierdzajgcy

kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne

przepisy.

. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

. Ksztafcenie w Szkole ma na celu:

1) wychowanie i ksztatcenie przygotowujgce do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

2) ksztattowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby oraz szacunku dla
innych osoéb,

3) rozwijanie kompetenciji, takich  jak: kreatywnosc, innowacyjnos¢

I przedsiebiorczosg,



4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

6) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

7) wyposazenie ucznidbw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaftowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumiec¢ Swiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji,

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

11) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

13) szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania iopieki uczniéw
bedacych obywatelami Ukrainy.

. Do zadan Szkoty nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnianie mozliwosci nauki religii oraz etyki,

3) zapewnienie opieki ipomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

4) umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan ucznia,

5) zapewnienie prawidtowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow edukacyjnych,

6) planowa i prawidtowa realizacja programu nauczania,

7) zapewnienie dostepu do warto$ciowych zrddet informacji i nowoczesnych
technologii,

8) organizowanie dodatkowej, w miare potrzeb, bezptatnej nauki jezyka polskiego,
dodatkowych zaje¢ wyrownawczych dla ucznibw bedagcych obywatelami

Ukrainy.



§4

1. Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 3, poprzez:

1) organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji programoéw
nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz zawodowego,

2) realizowanie dopuszczonego przez Dyrektora programu nauczania dla zawodu,

3) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,

4) tworzenie warunkow do samorzgdnej dziatalno$ci uczniow,

5) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych sprzyjajgcych rozwojowi
zainteresowan i osobowosci ucznidéw,

6) realizacje obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promaocji i ochrony zdrowia,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Szkole, poprzez
rozpoznawanie izaspokajanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegolnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia ijego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zrdéznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych 2z wcze$niejszym
ksztatceniem za granicg,

8) ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli

panstwowych, dziedzictwa kulturowego, otwarcia na wartosci Europy i $wiata,

9) umozliwianie uczniom korzystania z:
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a) sal lekcyjnych,
b) tymczasowej sali gimnastycznej,
c) pracowni przedmiotowych,
d) pracowni multimedialnej,
e) biblioteki,
10) prowadzenie ksztatcenia praktycznego w systemie dualnym.
. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:
1) za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,
2) nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki w czasie zaje¢ w salach
lekcyjnych i warsztatach szkolnych,
3) uczniowie nie mogg przebywac¢ bez nadzoru nauczyciela na terenie warsztatow
szkolnych,
4} podczas przerwy statg opieke nad uczniami zapewniajg nauczyciele dyzurujacy,
zgodnie z ustalonym planem dyzurdw.
. W Szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora jest
dobrowolna inieodptatna, a za jej organizacje odpowiada Dyrektor. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ rewalidacyjnych,
4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
6) nauczania indywidualnego,
7) porad i konsultacji.
. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota
zapewnia:
1) realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.
. Szkota moze zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe zapewni¢ uczniowi spetnianie
obowigzku szkolnego w drodze edukacji domowej. Szczegdétowy sposob

zorganizowania nauczania dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny w drodze
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edukacji domowej okre$la Procedura spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg

(nauczania domowego).

. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) wtasciwg opieke nauczycieli podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢
organizowanych przez Szkote,

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw,

3) organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczgcych higieny pracy
umystowej, zachowan ryzykownych, profilaktyki uzaleznien,

4) wspotprace z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania profilaktyczne

oraz $wiadczgce poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL 1ll: ORGANY SZKOLY

§5
. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§6

. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

4) wykonuje pozostate zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.



[ERN

§7

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: nauczyciele uczgcy w Szkole oraz
Dyrektor, ktory jest Przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

. Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe, a osoby biorgce udziat
w Radzie Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole do organu
uprawnionego do jego odwotania.
. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
2) uchwalanie Statutu Szkoty oraz jego zmian,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
7) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry z przyczyn losowych
lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego (Formuta 2019)
w terminie gtbwnym.
8) inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych

wyréznien,



4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw
nauczania,

6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote lub przedtuzenia powierzenia stanowiska
dotychczasowemu Dyrektorowi,

7) wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicéw lub petnoletniego
ucznia przedstawionego przez Dyrektora o wydanie opinii 0 specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie,

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§8

. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra wchodzi w sktad Rady Rodzicow Zespotu
i reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow catego Zespotu Szkot Centrum Ksztafcenia
Rolniczego w Szczecinie.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4, okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem

sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

§9

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Centrum

Ksztatcenia Rolniczego w Szczecinie.

. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzgdu okresla regulamin uchwalany

przez ogdét ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

. Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego naleza:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
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2) opiniowanie wniosku dyrektora o skre$lenie ucznia z listy uczniow,

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

4) opiniowanie oceny pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Gidbwnym zadaniem wolontariatu jest ksztalttowanie u ucznibw postaw

prospotecznych sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu

spotecznym.

. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym

od zaje¢ edukacyjnych.

. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna iwymaga zgody

rodzicow w przypadku uczniow niepetnoletnich.

§10

. Zasady wspoétdziatania organdéw Szkoty:

1) organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoty izobowigzane sg do wspotpracy
i wymiany informacji pomiedzy sobg oraz nieingerowania w swoje kompetencje.
Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor Szkoty,

2) o planowanych zebraniach organy Szkoly zawiadamiajg Dyrektora w formie
ustnej lub pisemnej minimum siedem dni przed zebraniem.

3) Dyrektor lub jego zastepca w ramach wspotpracy z Radg Pedagogiczng
i Samorzgdem Uczniowskim, mogg bra¢ udziat wich posiedzeniach z glosem
doradczym,

4) Samorzad Uczniowski wspofpracuje z pozostatymi organami Szkoty poprzez
swoje organy wykonawcze w drodze kontaktu osobistego lub pisemnego
z przewodniczgcymi tych organow,

5) w posiedzeniach poszczegdélnych organéw Szkoty mogg bra¢ udziat zaproszeni
przedstawiciele organizacji dziatajgcych na terenie Szkoty,

6) organy Szkoty wytonione w drodze wyboréw (Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski) w sposob szczegdlny winny przestrzega¢ demokratycznej zasady
jawnosci dziatan.

. Sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Szkoty:
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1) spory pomiedzy poszczegolnymi organami Szkoty sg rozstrzygane w oparciu
o stosowne dla nich akty prawne,
2) strony bedgce w sporze dgzg do porozumienia i uzgodnien, ktére rozwigzujg
spor,
3) za sposoby rozwigzania sporéw odpowiedzialny jest Dyrektor lub zastepca
Dyrektora, gdy strong w sporze jest Dyrektor,
4) strony mogg korzystaC z niezaleznych ekspertbw badz specjalistéw
i przedstawiac ich opinie,
5) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu wg procedur opisanych
w punktach 1-4 przyjmuje sie nastepujgce rozwigzania:
a)w przypadku sporéw kompetencyjnych wystepuje sie do organu
prowadzgcego 0 jego rozstrzygniecie,
b) w pozostatych przypadkach powotuje sie niezaleznego eksperta,
zaakceptowanego przez strony sporu,

c) rozstrzygniecie eksperta jest ostateczne.

ROZDZIAL IV: ORGANIZACJA SZKOLY

§11

Terminy rozpoczynania ikonhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

§12

1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora najp6zniej do 21
kwietnia kazdego roku szkolnego na podstawie szkolnego planu nauczania.

Dyrektor przedktada gotowy arkusz organizacyjny do zaopiniowania zaktadowym
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organizacjom zwigzkowym. Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza organ
prowadzgcy Szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Szkoty, facznie zliczbg stanowisk kierowniczych, ogodlng liczbe godzin
i przedmiotow nadobowigzkowych, wtym koét zainteresowan iinnych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzgcy Szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych

nauczycieli.

§13

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauczania danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
programie nauczania dla danej klasy dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora
Szkoty.

§14

Organizacje statych, obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

§15

1. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna i godzina zajec¢ praktycznych trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna Szkoly moze podjaé uchwate, w ktérej ustali inny czas

trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzej niz jedna godzina zegarowa), zachowujgc
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ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu

nauczania.

§16

W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny Librus.

§17

1. Dyrektor podejmuje decyzje o0 zawieszeniu zajeC zgodnie z ustawg Prawo
oSwiatowe, art. 125a i w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote. Decyzja
Dyrektora ma forme pisemnego zarzgdzenia i publikowana jest bezzwitocznie
w dzienniku elektronicznym Librus. Pracownicy szkoty, nauczyciele, rodzice
I uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z w/w zarzgdzeniem.

2. Dyrektor kazdorazowo po wprowadzeniu zdalnego nauczania informuje uczniéw,
rodzicoOw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadah w zakresie organizaciji
ksztatlcenia zawodowego, specjalnego, udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych od dnia
podanego w zarzgdzeniu zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, a takze wyznaczenia terminu
indywidualnych konsultacji dla ucznidéw i rodzicow.

4. Zdalne nauczanie ma mie¢ charakter synchroniczny (zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami)
z zastosowaniem platformy edukacyjnej: Classroom.

5. Z uwagi na zachowanie wiasciwych warunkéw bezpiecznego uczestnictwa
uczniow  w zajeciach zdalnych, aw szczegodlnosci ksztatcenia z uzyciem
monitorow i ekrandw, czas trwania zaje¢ zdalnych moze wynosi¢ od 30 do 45
minut. W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego, prowadzenia konsultacji
oraz w celu zréznicowania form pracy nauczyciele zobowigzani sg réwniez do
pracy z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty

i pozostaje do dyspozycji ucznibw zgodnie z planem lekcji, a uczniowie moga
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wykonywa¢ zadania wczasie odroczonym). Udostepnianie materiatéw
realizowane moze by¢ za posrednictwem e-dziennika Librus, platformy Classroom
lub stuzbowej poczty elektronicznej.

6. W czasie nauczania zdalnego uczen powinien korzysta¢ ze sprawnego komputera
wraz ze sprawnym gtosnikiem oraz ze sprawnej kamery. Podczas sprawdzania
obecnosci uczehn powinien osobiscie potwierdzi¢c swojg obecnos¢ na zajeciach,
odpowiadajgc nauczycielowi. Uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
zdalnych poprzez wykonywanie dziatan wskazanych przez nauczyciela.
W przypadku braku aktywnosci ucznia lub w przypadku braku odpowiedzi na
zadane pytania, nauczyciel wpisuje uczniowi nieobecnosc.

7. Wszelkie problemy zwigzane z brakiem dostepu do Internetu, niesprawnym
sprzetem powinny by¢ zgtaszane mozliwie najwczesniej do wychowawcy, ktéry
niezwtocznie przekazuje takg wiadomos¢ pozostatym uczgcym w danej klasie.

8. Podczas lekcji zdalnych uczniowie nie korzystajg z awatarow ani obrazliwych

symboli, tylko z wtasnego zdjecia lub inicjatow.

§18

1. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktéry obejmuje budynek Szkoty, plac
przed szkotg, wejscie do Szkoty, korytarze, schody oraz teren wokdt Szkoty.
2. Celem monitoringu jest:
1) zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajgcych
na terenie Szkoty,
2) ograniczenie zachowan niepozgdanych, destrukcyjnych, zagrazajgcych
zdrowiu, bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli i pracownikow Szkoty,
3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,
4) ustalanie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradzieze,
itp.),
5) ograniczenie dostepu do Szkoty osob nieuprawnionych i niepozgdanych,
6) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki,

3. Nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres 14 dni.
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§19

. W Szkole dokonuje sie podziatu na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki ibezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkéw finansowych
posiadanych przez Szkote oraz zasad wynikajgcych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania i wytycznych organu prowadzgcego.

. Podziatu na grupy z praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych) dokonuje sie

zgodnie z zaleceniami okre$lonymi w programach nauczania.

§20

. Niektére zajecia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka
zawodu, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow
obcych, informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, atakze podczas
wycieczek i wyjazdow.

. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 15 ust. 2 lub
ust.3.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote srodkow finansowych.

. Liczba uczestnikdw kot izespotu zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw.

. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych liczba uczestnikow nie moze by¢ nizsza

niz 15 osaob.

§21

. Rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze sobg wsprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.
. Podstawowg formg tego wspoétdziatania sg zebrania organizowane przez

Wychowawcow oddziatdow, na ktorych rodzice sg informowani o:
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1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

2) przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) zachowaniu, postepach iprzyczynach trudno$ci w nauce swego dziecka
(podopiecznego).

3. Spotkania zrodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze sg organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat. Sposob
powiadamiania rodzicow o zebraniu pozostaje w gestii Wychowawcy oddziatu.
Terminy zebran okreslane sg w kalendarzu roku szkolnego.

4. Innymi formami wspodtdziatania rodzicéw, z nauczycielami sg indywidualne
kontakty z Dyrektorem iinnymi nauczycielami petnigcymi funkcje kierownicze
w Szkole, Wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec.

3) uczestnictwa w zebraniach zrodzicami oraz regularnej kontroli postepow
w nauce ifrekwencji dziecka za posrednictwem dziennika elektronicznego

Librus.

§22

Szkota prowadzi zajecia dla ucznidw zwiekszajgce ich szanse zatrudnienia w postaci
kursow  zawodowych realizowanych wramach  Kwalifikacyjnych  Kurséw
Zawodowych. Zasady rekrutacji uczniow na w/w kursy znajdujg sie w regulaminie

kurséw zawodowych.

§23
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz

studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
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Dyrektorem Szkoty Ilub — za jego zgodg — poszczegolnymi nauczycielami,

a zaktadem ksztatcenia lub szkotg wyzsza.

§24

1. W celu realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu iprogramu wychowawczo-
profilaktycznego, Szkota  wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, a w szczegolnosci z:

1) placéwkami opiekunczymi i interwencyjnymi,

2) kuratorami sgdowymi i asystentami rodzin,

3) sgdem rodzinnym, wydziatem rodzinnym i nieletnich,
4) miejskim osrodkiem pomocy spotecznej,

5) komisariatem policji,

6) osrodkiem interwencji kryzysowe;j.

2. Szkota  wspoftpracuje  z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng,  wtym
z poradniami  specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom irodzicom wspierajgcymi prace
Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcym
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.

3. Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor Szkoty i pedagog.

§25

1. W Szkole organizuje sie doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma
charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce zawodowego,
zmierzajgcych do wuswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych

kompetencji i zainteresowan.
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2. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyboréw,

2) wyksztatcenie u ucznidbw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
szybkg adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng igrupowg prace z uczniami,

rodzicami i nauczycielami.

§26

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb izainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele iinni pracownicy Szkoty,
rodzice oraz — za zgodg Dyrektora — inne osoby.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢ edukaciji czytelniczej i medialne;.

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego rozkiadu zajec,
w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Biblioteka obejmuje wypozyczalnie iczytelnie oraz centrum informacji
multimedialne;.

6. Biblioteka Szkoly wydatkuje przydzielone jej fundusze, gromadzi ksigzki,
czasopisma, ptyty CD i inne materiaty niepiSmienne niezbedne do realizacji planu
dydaktyczno-wychowawczego Szkoty, wydziela zbiory znajdujgce sie
w pracowniach przedmiotowych.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci obejmuja:

1) udostepnianie zbiorow,

2) gromadzenie, ewidencje, opracowywanie, konserwacje i selekcje zbioréw,

20



3) propagowanie czytelnictwa i dziatalnosci biblioteki,
4) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) inspirowanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,
7) poradnictwo czytelnicze,
8) projektowanie wydatkéw biblioteki,
9) uzgadnianie z ksiegowoscig stanu majgtkowego biblioteki.
8. Bibliotekarz zdaje poéitroczne iroczne sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki
Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej podczas posiedzen plenarnych.
9. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin

biblioteki szkolnej.

§27

Uczniowie, ktorzy muszg dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na dojazd do Szkoty

majg mozliwos¢ korzystania z czytelni.

ROZDZIAL V: NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§28

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych
i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslajg odrebne przepisy.

§29

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg iopiekuhczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ iwyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece ucznidw.
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2. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) zapewnienie bezpieczehstwa powierzonym mu uczniom na zajeciach w Szkole
oraz innych zajeciach organizowanych przez Szkote poza nig,

a w szczegolnosci:

a) przestrzeganie przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, wtym ich

punktualne rozpoczynanie i konczenie,

b) baczne obserwowanie ucznidw ireagowanie na wszelkie zachowania

i postawy wskazujgce na ewentualne problemy,

C) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z niektérych zaje¢ oraz

oczekujgcym na rozpoczecie zajec lub odjazd do domu:

- uczniowie zwolnieni z realizacji wychowania fizycznego przebywajg na sali
gimnastycznej i posiadajg stroj zgodny z §36 ust. 2 pkt. 4e, natomiast
jezeli zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie na pierwszej Iub
ostatniej lekcji, na pisemng prosbe rodzicow przychodzg odpowiednio
pbézniej do Szkoty lub wychodzg wczesniej do domu,

- uczniowie zwolnieni z informatyki, drugiego jezyka obcego i religii
przebywajg w czytelni szkolnej,

- uczniowie przyjezdzajgcy wczesniej do Szkoty i oczekujgcy na powrdt do
domu pozostajg pod opiekg pracownikow Szkoty.

d) petnienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach Szkoty wedtug
harmonogramu,

€) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajgce na terenie Szkoty,

f) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenia dla
zdrowia lub zycia ucznidw,

g) zapewnienie uczniom opieki w trakcie wycieczek szkolnych, z zachowaniem
zasad okreslonych w Regulaminie wycieczek szkolnych,

2) realizacje programéw nauczania, wychowania iopieki w przydzielonych mu
klasach
3) (grupach) takze realizacje zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy

Szkoty,

4) dbanie 0 pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

a w szczegolnosci o0 wyposazenie i czystos¢ pracowni (klasy) oddanej pod

opieke danego nauczyciela,
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5) wspieranie rozwoju  psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

6) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

7) udzielanie pomocy w przezwycigezaniu niepowodzen szkolnych w miare potrzeb
uczniow,

8) podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dostepnych formach,

9) powiadamianie uczniéw w formie ustnej i pisemnej o przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

10) opracowanie Ilub wybdr programdéw nauczania z poszczegoélnych zajeé
edukacyjnych,

11) sporzgdzenie rozktadow materiatu z poszczegdlinych zaje¢ edukacyjnych,

12) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez

Dyrektora Zespotu Szkot, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego

I opiekunczo-wychowawczego.

. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz

obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow
lub ich rodzicow, zgodnie z harmonogramem dostepnosci opublikowanym na

stronie internetowej Szkoty.

§30

. Dyrektor Szkoty tworzy zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w Statucie.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

. Zespot okredla plan pracy izadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne,;.
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. Zebrania zespotdéw sg protokotowane.

§31

. Nauczyciele uczgcy danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow

pokrewnych tworzg zespoty zadaniowe.

. W Szkole dziatajg nastepujace zespoty zadaniowe:

1) zespdt przedmiotdw ogodlnoksztatcacych,

2) zespot przedmiotow zawodowych,

3) zespot wychowawczy

. Podstawowe zadania zespotow zadaniowych:

1) ustalenie obowigzujgcych podrecznikéw,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu ustalenia sposobow realizaciji
podstawy programowej, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

3) rozwigzywanie probleméw  dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,

4) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania ucznidow oraz sposobu badania
wynikow nauczania,

5) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i pomocy dla
poczagtkujgcych nauczycieli,

6) wspotdziatanie przy organizowaniu pracowni technologicznych, przedmiotowych
i tworzeniu zbiorow pomocy dydaktycznych,

7) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji programowych,

8) ocena realizacji programow nauczania i wynikdw nauczania, badanie przyczyn

niepowodzen szkolnych uczniow.

§32

Wszyscy nauczyciele bedgcy wychowawcami tworzg zespot wychowawczy, ktorego

przewodniczgcym jest pedagog szkolny powotany przez Dyrektora. Do zadan
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zespolu wychowawczego nalezy m.in. opracowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego.

§33

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale zwanemu dalej ,,Wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest,
by Wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie

Szkoty.

3. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany Wychowawcy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela o rezygnacje z tej funkciji.
4. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw usprawniajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje iorganizuje wspolnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce zdolnosci jednostki i integrujgce zespdt uczniowski,

3) ustala tredci i formy zaje¢ tematycznych obowigzkowych godzin do dyspozycji
Wychowawcy,

4) powiadamia rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
podczas zebrania zrodzicami oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus,

5) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc
z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze

wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
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ucznibw  szczegolnie  uzdolnionych jak iz  réoznymi  trudnosciami
I niepowodzeniami),

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci (podopiecznych) oraz wigczania ich
w sprawy klasy i Szkoty,

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw,

8) wspdtpracuje z Wychowawcami uczniow mieszkajgcych w internacie.

. Wychowawca wypetnia swe zadania poprzez:

1) organizowanie pomocy kolezenhskiej,

2) wycieczki szkolne,

3) uroczystosci szkolne,

4) spotkania z ciekawymi ludzmi,

5) pomoc dzieciom, osobom starszym i niepetnosprawnym,

6) prace spoteczno-uzyteczne i sportowo-rekreacyjne.

. Wychowawca ma prawo korzystaC wswe] pracy zpomocy materialnej

i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych oraz

naukowych. Poczatkujgcy nauczyciel - Wychowawca - korzysta z pomocy,

wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela/mentora z dtuzszym stazem
pedagogicznym.

. Wychowawca ustala ocene zachowania dla uczniéw swojej klasy zgodnie

z zasadami okreslonymi w niniejszym Statucie.

. Rodzice ucznia niepetnoletniego moga w wyjgtkowych sytuacjach zwolni¢ ucznia

z lekcji, jezeli zgtoszg ten fakt pisemnie wpisem w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca wpisuje wowczas w dzienniku nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

§34

. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy:
1) dokonywanie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujgcych w szkole,

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
3) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

4) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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5) wspieranie ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

6) podejmowanie dziatah z zakresy profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw
miodziezy,

7) wspieranie  nauczycieli w organizowaniu  wewnatrzszkolnego  systemu
doradztwa oraz zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli W rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz
uczniami,

2) rekomendowanie Dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

3) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier iograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) wspotpraca z zespotem majgcym opracowac Indywidualny Program Edukacyjno
- Terapeutyczny (IPET), atakze realizacja programu IPET ucznia
posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow poprzez:
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a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich  funkcjonowaniu, wtym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowanie sposobow imetod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobor metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom,

9) wspotpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia
i jego rodziny oraz w zaleznosci od potrzeb podejmowanie wspotpracy z nimi.

. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy:

1) prowadzenie z innymi nauczycielami, specjalistami iwychowawcami pracy
dydaktyczno-wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

2) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET),
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw,

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom iwychowawcom w doborze form imetod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,

4) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych oraz
socjoterapeutycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw,

5) prowadzenie  dziatan  zmierzajgcych  do  integracji i bezpiecznego
funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w spotecznosci szkoty,

6) wspieranie rozwoju ucznidw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan.
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§35

1. W Zespole Szkét tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) stanowisko wicedyrektora

2) kierownik praktycznej nauki zawodu

3) kierownik warsztatow szkolnych

2. Zadania i kompetencje wicedyrektora:

1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczag
Szkoty,

2) organizuje prace dydaktyczno - wychowawczg nauczycieli,

3) koordynuje realizacje programu wychowawczego i programu profilaktyki,

4) przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji Szkoty, m. in.
wspotdziata z Dyrektorem Szkoty w przygotowaniu szkolnego zestawu
programéw nauczania,

5) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego,

6) prowadzi wspodlnie z Dyrektorem czynnos$ci zwigzane z organizacjg naboru do
Szkoty,

7) opracowuje z udziatem zespotu nauczycieli tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

8) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyjs¢ mtodziezy poza teren Szkoty,

9) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli majgc na uwadze
zapewnienie ciggtosci realizacji planéw nauczania i wychowania,

10) prowadzi rejestr nieodbytych zajec¢ oraz zastepstw,

11) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig Szkoty zlecone przez
Dyrektora.

3. Zadania i kompetencje kierownika praktycznej nauki zawodu:

1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
Szkoty,

2) organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,

3) koordynuje realizacje programu wychowawczego i programu profilaktyki,

4) przygotowuje projekty niektorych  dokumentéw organizacji szkoty,

m.in. plan nadzoru pedagogicznego,
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5) wdraza dziatania ukierunkowane na podnoszenie jako$ci ksztatcenia
zawodowego,

6) koordynuje dziatania zwigzane z realizacjg programu Erasmus+ oraz dba
0 rozwoj wspotpracy miedzynarodowej,

7) wdraza dziatania innowacyjne ze szczegélnym uwzglednieniem pracy
Z uczniem zdolnym,

8) prowadzi wspoiprace z firmami izaktadami praktyk przy organizacji praktyk
zawodowych oraz zaje¢ praktycznych organizowanych w rzeczywistych
warunkach pracy oraz wzmacnia udziat pracodawcow w procesie ksztatcenia,

9) opracowuje harmonogram praktyk zawodowych na dany rok szkolny,

10)monitoruje i dokonuje oceny koncowej przebiegu praktyk zawodowych,

11)kontroluje prowadzenie Dziennikdw Praktyki Zawodowej,

12) prowadzi dokumentacje z realizacji szkolenia praktycznego i zawodowego,

13)planuje, koordynuje i nadzoruje przebieg egzaminéw zawodowych,

14)wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez Dyrektora.

4. Zadania i kompetencje kierownika warsztatéw szkolnych okresla zakres czynnosci

opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkét zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL VI: PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§36

1. Zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka, Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskigj

i obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej, warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z doraznej pomocy materialnej w miare mozliwosci finansowych
Szkoty,
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczgcych zycia
Szkoly, atakze $wiatopoglgdowych ireligijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osoéb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

7) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepow w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajeC lekcyjnych ipozalekcyjnych na
nastepujgcych zasadach:

a) w trakcie korzystania z urzgdzen, pomieszczen i wyposazenia Szkoty uczen
zobowigzany jest do przestrzegania szczegotowych przepiséw BHP i PPOZ.
oraz stosowania sie do instrukciji i polecen nauczyciela,

b) uczen, w uzgodnionych przypadkach, moze wypozyczy¢ pomoce
dydaktyczne tylko za zgodg nauczyciela, ktéry jest za nie odpowiedzialny,

¢) uczen ma prawo do korzystania ze szkolnych obiektow sportowych i sprzetu
sportowego tylko wobecnosci iza zgodg nauczyciela wychowania
fizycznego lub innej upowaznionej osoby,

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

12) zmiany szkoty lub profilu nauczania w pierwszym roku nauki odbywajg sie za
zgodg Dyrektora na podstawie stosownych rozporzgdzen i uchwat,

13) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

14) tworzenia stowarzyszen, wolontariatdw, organizacji harcerskich, ktérych
statutowym celem jest rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

15) W przypadku naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu, uczenh
zwraca sie kolejno do:

a) Wychowawcy lub do nauczyciela,

b) pedagoga lub psychologa,

c) Dyrektora,
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z prosbg o jego rozstrzygniecie.

16) Podmioty, do ktérych zwraca sie uczen zobowigzane sg do dziatania zgodnie
Z zarzgdzeniami Dyrektora okreslajgcym procedure przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow w Szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym

Statucie Szkoty, a zwtaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty
oraz dgzyc¢ do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce,

2) usprawiedliwiaé nieobecnosci w Szkole. W razie nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicow,
jezeli nie ma ukonczonych 18 lat. Nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢
pisemnie w ciggu 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci informacjg przestang
poprzez dziennik elektroniczny Wychowawcy klasy. Uczniowie petnoletni mogag
samodzielnie usprawiedliwiaé nieobecnosci pisemnie informacjg przestang
poprzez dziennik elektroniczny Wychowawcy klasy. Wychowawca klasy
decyduje, czy przedstawiony powdd jest istotny imoze byC¢ podstawg
usprawiedliwienia. Wszyscy uczniowie w przypadku nieobecnosci na
wyznaczonym egzaminie muszg dostarczy¢ zwolnienie lekarskie,

3) posiada¢ podrecznik zgodnie z obowigzujgcym w Szkole zestawem
podrecznikdw,

4) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ przyzwoity ubiér tzn.:

a) dba¢ o swoj estetyczny wyglad przejawiajgcy sie czystoscig odziezy oraz
schludng fryzurg,

b) wykluczone sg zbyt krétkie spodnice i sukienki oraz spodenki (co najwyzej 10
cm nad kolanem), podkoszulki na ramigczkach, przezroczyste
i wydekoltowane bluzki, bluzki odstaniajgce brzuch,

C) zabrania sie noszenia do Szkoty kosztownej bizuterii, ekstrawaganckich
o0zdéb i naktadania zbyt jaskrawego makijazu, posiadania dtugich paznokci,
d) ucznidw uczestniczacych w zajeciach praktycznych obowigzuje ustalona

odziez ochronna.
e) ucznidw uczestniczgcych w zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje:
— uczniow ¢wiczgcych biata koszulka bez nadruku, spodenki sportowe
w ciemnym kolorze (czarny lub granatowy) oraz migkkie obuwie sportowe

zmieniane na lekcje,
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— uczniow niec¢wiczgcych miekkie obuwie sportowe zmieniane na lekcje,
— dozwolone jest wuzywanie dreséw sportowych z réwnoczesnym
obowigzkiem posiadania w/w ubioru.
— zakaz noszenia bizuterii (dopuszczalne kolczyki sztyfty) i posiadania
dhugich paznokci
f) uczen ma obowigzek wystepowaé¢ w galowym stroju w czasie nastepujgcych
uroczystosci lub okolicznosci:
- rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
- na apelach zwigzanych z uroczystosciami Szkoty,
- W czasie reprezentowania Szkoly na zewngtrz (delegacje, konkursy,
olimpiady),
- wczasie egzamindw maturalnych iegzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe.
g) galowym strojem uczniowskim jest:
- dla chtopcow: garnitur lub biata koszula i wizytowe spodnie,
- dla dziewczat: kostium lub biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica
(ewentualnie eleganckie spodnie).

5) przestrzegaC zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
iinnych pracownikéw, dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,
przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci iwulgarnosci, zwilaszcza
w stosunku do mtodszych kolegdéw.

a) zabrania sie palenia papierosow, e-papierosdw oraz innych wyrobdéw
tytoniowych,
b) zabrania sie uzywania substancji psychoaktywnych,

6) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole, a takze o jej dobre imie, honor
i tradycje oraz wspottworzyc jej autorytet,

7) unika¢ agresywnych zachowan i nie prowokowac sytuacji konfliktowych,

8) podporzgdkowa¢ sie zaleceniom izarzgdzeniom dyrekcji oraz Rady
Pedagogicznej,

9) reagowac na wszystkie uwagi i polecenia nauczycieli i pracownikoéw Szkoty,

10) nie przynosi¢ do Szkoty przedmiotow zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu oraz
przedmiotéw o duzej wartosci materialnej,

11) uczeszczaé na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywaé na nie
punktualnie. Mimo spoznienia na lekcje, uczeh zobowigzany jest przyby¢ do
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sali, w ktorej odbywajg sie jego planowe zajecia. Jezeli spodznienie przekracza
15 minut, uczen moze mie¢ odnotowang w dzienniku Librus nieobecnosc,

12) przebywaé podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonych
pomieszczeniach,

13) nie siada¢ na parapetach okiennych, nie wychyla¢ sie z okien i nie wyrzuca¢
zadnych przedmiotéw za okna,

14) dostosowywac sie do wymagan obowigzujgcych w Szkole regulaminéw, np.:
pracowni przedmiotowych, czytelni, itp.,

15) we wszystkich sytuacjach watpliwych zwracac sie do Wychowawcy klasy lub
do Dyrektora Szkoty,

16) uczen jest zobowigzany do zachowania dyscypliny na lekciji:
a) nie moze przeszkadzac innym w pracy,
b) nie moze przeszkadzac¢ nauczycielowi w pracy,
C) nie moze zu¢ gumy oraz jes¢ i pi¢ gorgcych napojow,
d) nie moze samowolnie opuszczac¢ tawki, ktoérg zajmuje,
e) jest zobowigzany do zachowania kultury stowa i czynu,
f) nie moze uzywac telefonu komorkowego ani innego sprzetu elektronicznego

w trakcie trwania zajec lekcyjnych,

17) uchybienia w w/w zakresach (negatywne uwagi), uwazane bedg za tamanie

postanowien Statutu Szkoty, a konsekwencjami bedg stosowne kary okreslone

w Statucie.

§37

1. Uczniowie, ktorzy odbywajg zajecia praktyczne na terenie szkoty, atakze
u pracodawcow w ramach ksztatcenia dualnego, majg obowigzek dostarczyc
orzeczenie lekarskie dopuszczajgce go do odbywania zaje¢ praktycznych
w terminie do 3 tygodni od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

2. W przypadku braku orzeczenia, uczen pozostaje pod opiekg nauczyciela
w pracowni i ma obowigzek posiadania kompletnego stroju roboczego, ale nie
bedzie dopuszczony do wykonywania zadan praktycznych. Sposéb itermin

odrobienia i zaliczenia zadan okresla Regulamin praktycznej nauki zawodu.
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3. Za sprawdzenie kompletu orzeczen lekarskich odpowiada wychowawca klasy,
ktéry umieszcza w/w orzeczenia w oddzielnej teczce, przechowywanej

w sekretariacie szkoty.

§38

1. Rodzaje nagréd stosowanych wobec uczniow:
1) pochwata Wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,
2) pochwata Dyrektora Zespotu Szkét udzielona publicznie wobec ucznidw na
apelu szkolnym z wpisem do dziennika,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) dyplom uznania,
5) nagrody:
a) dla ucznia wyrdzniajgcego sie S$rednig ocen nie nizszg niz 4,75 oraz
wzorowym zachowaniem w ciggu roku szkolnego, nagrode rzeczowa,
b) dla absolwenta ze srednig ocen z cyklu ksztatcenia nie nizszg niz 4,75 oraz
wzorowym zachowaniem, nagrode rzeczowg oraz wpis do Ztotej Ksiegi,
c) dla absolwenta ze Srednig ocen z cyklu ksztatcenia nie nizszg niz 4,50 oraz
wzorowym zachowaniem, dyplom uznania.
2. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw:
1) Upomnienie Wychowawcy klasy — z wpisem do dziennika,
2) Nagana Wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
3) Upomnienie Dyrektora Zespotu Szkdt z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
4) Nagana Dyrektora Zespotu Szkét z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
5) zawieszenie prawa do reprezentowania Zespotu Szkét i uczniow na zewnatrz,
6) przywrocenie stanu poprzedniego, czyli usuniecie skutkow naruszenia,
7) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,
8) skreslenie z listy uczniow.
3. Karg statutowg moze by¢ ukarany uczen, ktory:
1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego cztonka spotecznosci
szkolnej,

2) dopuszcza sie kradziezy,
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3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych uczniéw,

2) permanentnie narusza postanowienia statutu,

3) wykazuje sie wysoka nieusprawiedliwiong absencjg (powyzej 40 godzin)

4) spowodowat bojke,

5) swiadome fizyczne i psychiczne zneca sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub narusza godnos$¢, dokonuje obrazy uczu¢ religijnych lub narodowych,

6) zdewastowat i celowo zniszczyt mienie szkolne,

7) dopuscit sie wytudzania (np. pieniedzy), szantazu, przekupstwa,

8) wulgarnie odnosit sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

9) famat postanowienia Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujgcych,

10) dopuscit sie zniestawienia Szkoty, nauczycieli lub kolegow, np. w mediach
spotecznosciowych,

11) ztamat zakaz palenia papierosow i e-papierosow na terenie Szkoty.

. Karg skreslenia z listy petnoletniego ucznia lub ztozenia wniosku o przeniesienie

do innej placéwki ucznia niepetnoletniego moze, na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, ukara¢ Dyrektor

Szkoly za szczegodlnie razgce naruszenie przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego, a w szczegolnosci za:

1) nagminne, nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do Szkoty, w tym takze
z powodu pobytu w areszcie sledczym decyzjg sadu,

2) niepodjecie nauki w danym roku szkolnym lub porzucenie szkoty,

3) udowodniong dziatalno$¢ przestepcza,

4) spowodowanie bojki, w wyniku ktérej nastgpito uszkodzenie ciata Iub
uszczerbek na zdrowiu,

5) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
na zdrowiu innych uczniéw lub pracownikow Szkoty,

6) famanie ustawy antyalkoholowej lub szerzenie narkomanii,

7) czyny nieobyczajne,

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podfozeniu

9) bomby,

10) fatszowanie dokumentéw szkolnych,
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11) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujgcych.

. Przy zastosowaniu kar bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,

rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw

przewinienia, dotychczasowy stosunek wucznia do obowigzkéw szkolnych,
zachowanie sie po popehlieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze

i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

. Kary statutowe, z wytgczeniem kar za frekwencje, nie sg anulowane z kofcem

roku szkolnego i przechodzg za uczniem do klasy programowo wyzsze;j.

. Zawiadomienie o wymierzonej karze, poza opisem popetnionego przez ucznia

przewinienia idaty jego wystawienia powinno zawieraC¢ informacje o prawie

whniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.

. Tryb odwotawczy od kar:

1) uczen lub jego rodzic moze odwotaé sie od wymierzonej kary:

a) do Dyrektora Szkoty w przypadku kary wymierzonej przez wychowawce
klasy w ciggu 14 dni,

b) do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, w przypadku kary wymierzonej
przez Dyrektora Szkoty lub skredlenia z listy uczniéw w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji.

2) odwotanie skierowane do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi wnosi sie do
Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji,

3) w przypadku odwofania od decyzji Dyrektora Szkoty, Dyrektor moze je
w terminie 7 dni uzna¢ bagdz przestaC wraz zpetng dokumentacjg do
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi ,

4) odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie
bez rozpoznania,

5) odwotanie w przypadku kary wymierzonej przez lub wychowawce klasy
rozpatruje Dyrektor Szkoty w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania,

6) trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do
szkoty, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano

rygor natychmiastowej wykonalnosci.

37



ROZDZIAL VII: WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

Ogodlne zasady oceniania

§39

1. W Zespole Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego obowigzujg Wewnatrzszkolne

Zasady Oceniania zachowania uczniéw oraz ich postepéw w nauce.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zakfadajg spoéjnos¢ z Przedmiotowymi

Zasadami Oceniania — PZO.

3. Wdrozenie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania uczniow w Zespole Szkét

Centrum Ksztatcenia Rolniczego ma na celu:

1) dostarczenie nauczycielom informacji, w jakim stopniu zostaty osiggniete cele
zatozone w procesie dydaktycznym,

2) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach uczniow,

3) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

4) umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

5) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

6) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

7) celem dokumentu jest okreslenie zasad, ktore utatwig uczniowi opanowanie
wiadomosci oraz umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej, ktore realizowane sg w szkolnych
programach nauczania, atakze pomagajg rozpoznac¢ uzdolnienia ucznia
i stymulowaé jego rozwdj intelektualny oraz przygotowa¢ do oceniania
zewnetrznego poprzez stosowanie porownywalnosci ocen.

4. Zmian w WZO dokonuje Rada Pedagogiczna ZSCKR po konsultacji z Radg

Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim na podstawie konsultacji wsréd ucznidw,

rodzicow i nauczycieli.
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Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

§40

. Rok szkolny sktada sie z dwoch potroczy:
1) | pétrocze od 1 wrzesnia do 15 stycznia,

2) Il potrocze od 16 stycznia do 31 sierpnia.

§41

. Do obowigzkow nauczycieli wynikajgcych z oceniania ucznia nalezy:

1) formutowanie = wymagan  edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych (semestralnych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow,

2) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oceniania. Fakt przekazania tej
informacji nauczyciel odnotowuje w formie tematu lekcji w dzienniku
elektronicznym Librus,

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

4) okreslenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych.

. Do obowigzkow wychowawcy klasy wynikajgcych z oceniania ucznia nalezy

informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w §41, pkt. 1, ust. 1 sg przekazywane i udostepniane:

1) podczas pierwszego zebrania rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie ustnej;
Fakt ten nauczyciel-wychowawca dokumentuje odpowiednim zapisem
w dzienniku elektronicznym Librus (w rubryce temat wywiaddwki),

2) w bibliotece szkolnej w formie papierowej,
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3) w trakcie konsultacji przedmiotowych z nauczycielem Ilub indywidualnych
rozméw z wychowawcg klasy.

. Nauczyciele w swoich przedmiotowych zasadach oceniania (PZO) okre$lajg

szczegotowo Kkryteria ocen.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej  dostosowa¢ wymagania  edukacyjne  do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci

w uczeniu sie (np. dysleksja), uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom

edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego

nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpic na podstawie tego

orzeczenia.

. Na miesigc przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,

informujg ucznia o przewidywanej dla niego srodrocznej (rocznej) niedostatecznej

ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym.

§42

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach oraz
z realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te

podstawe,
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2) formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznibw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspofzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

§43

1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze ijak powinien dalej sie uczyé oraz poprzez udzielanie
wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

5) dostarczanie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom
informacji o postepach itrudnosciach w nauce izachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy
dydaktyczno-wychowawcze).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych  wymagan wobec uczniow objetych pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

2) ustalanie kryteriéw zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali iw formach przyjetych
w szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajgcych,

6) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach itrudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentaciji oceniania i pisemnych prac uczniow.

3. W ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzglednia sie:

1) zasade jawnosci ocen,

2) zasade czestotliwosci i rytmicznosci - uczen jest oceniany na biezaco,

3) zasade réznorodnosci zwigzang ze specyfikg przedmiotu i omawianych tresci
programowych,

4) zasade uzasadniania ocen w sposob okreslony w Statucie szkoty,

5) zasade dostepnosci do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac dla ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na zasadach okreslonych w Statucie
szkoty,

6) zasade réznicowania wymagan, polegajacg na zréznicowaniu stopnia trudnosci
zadan skierowanych do ucznia i umozliwiajgcych uzyskanie wszystkich ocen,

7) zasade otwartosci, zwigzang z mozliwoscig modyfikacji i dostosowywania

wewnatrzszkolnego oceniania w oparciu o okresowg ewaluacje.

§44

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezgce,
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne - na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe - na zakonczenie cyklu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych,
ktére sg oceng roczng albo oceng uzyskang na egzaminie poprawkowym lub
sprawdzajgcym w ostatnim roku nauczania danych zajeC edukacyjnych,
aw przypadku oceny zachowania - jest to ocena klasyfikacyjpa na

zakonczenie cyklu ksztatcenia.
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Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okre$lonej w WZO oraz
oceny zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw

w terminie do dwdch miesiecy od klasyfikacji Srodroczne;.

. Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, atakze $roédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg

ustalane wedtug skali i w formach okreslonych w Statucie szkoty.

. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia

poziom ipostepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia, dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. W szkole lub oddziale integracyjnym srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng

z zajeC edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela wspomagajgcego proces uczenia sie ucznia

z trudnos$ciami w nauce w klasie integracyjnej.

. W szkole lub oddziale ogélnodostepnym $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

z zajeC edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
aw przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
wspomagajgcego proces uczenia sie ucznia z trudnosciami w nauce uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§45

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).
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2. Sprawdzone iocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw sg przedstawiane do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) w trakcie godzin dostepnosci nauczycieli,
2) na zebraniach ogolnych,

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§46

1. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje, w jakim stopniu uczen opanowat dany
zakres materiatu, a takze przekazuje zalecenia do dalszej pracy.

2. W przypadku watpliwosci uczen irodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w trakcie godzin dostepnosci lub podczas

indywidualnych spotkan z rodzicem.

§47

1. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych opiera sie na ustalaniu ocen biezgcych
i klasyfikacyjnych (Srédrocznych i rocznych).
2. Oceny biezgce i klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopieh dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopie dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.
3. Ponadto w ocenianiu biezgcym isrédrocznym dopuszcza sie stosowanie
w dzienniku elektronicznym nastepujgcych znakéw:

1) nb— nieobecny,
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2) np — nieprzygotowany,
3) zw- zwolniony/zwolniona,

4) .+, ,-” - przy ocenach czgstkowych,

5) bz — brak zadania.

4. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

5. Oceny klasyfikacyjne odnotowuje sie w rubrykach przeznaczonych na ich wpis,

atakze w arkuszach ocen iprotokotach egzaminbw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie, w petnym brzmieniu.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne lub ukonczenia
szkoty, stwierdzajgce odpowiednio: uzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

. Absolwent, ktory uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co
najmniej 4,75 na Swiadectwie ukonczenia szkoly oraz wzorowg ocene
zachowania, zostaje wpisany do Ztotej Ksiegi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

§48

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2
uniemozliwia ustalenie s$rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,Zwolniony” albo ,zwolniona”.
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§49

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim brac¢ pod
uwage wysitek wkltadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, atakze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne,.

2. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-
lekcyjnej, $rodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego

w formie do wyboru przez ucznia.

§50

1. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatlcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia znauki jazdy pojazdem silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”,
atakze numer ikategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date

wydania uprawnienia.

§51

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gltebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz

na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa wust. 1, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§52

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§53

1. Sposobami sprawdzania postepow uczniéw s3a:

1) wypowiedzi ustne - przez co nalezy rozumie¢ odpowiedzi na stawiane przez
nauczyciela pytania zadawane ustnie lub pisemnie oraz rozmowe kierowana,
obejmujgce materiat z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,

2) prace pisemne:

a) kartkbwka - krotka pisemna forma odpowiedzi pozwalajgca w ciggu
maksymalnie 15 minut sprawdzi¢ stopieh opanowania ostatnich 2 - 3
tematow; nie musi by¢ zapowiadana,

b) wejscibwka — krotka forma wypowiedzi z zakresu ostatniej lekcji lub
ostatniego zadania domowego, nie musi by¢ zapowiadana,

C) sprawdzian - obejmujgcy partie materiatu z jednego rozdziatu lub jego czesci,
zapowiedziany  przez nauczyciela co  najmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym,
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d) praca klasowa lub test (sprawdzian diagnostyczny), obejmujaca wiekszag
partie materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym,

3) praca i aktywnos¢ na lekcji,

4) praca projektowa,

5) praca domowa,

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekciji.

2. Liczbe prac pisemnych w pétroczu ustalajg nauczyciele przedmiotu.

§54

1. Uczen nie moze mieC wiecej niz 2 prace klasowe w tygodniu.
2. Prace pisemne przeprowadza sie z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1) prace pisemne sg planowane i obowigzkowe: jedna praca klasowa lub jeden
sprawdzian moze byc¢ przeprowadzony w ciggu jednego dnia,

2) prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone, ocenione i przekazane
uczniom do wglgdu w terminie do dwoch tygodni od daty ich wykonania,
aprace klasowe literackie z jezyka polskiego ijezyka obcego, opatrzone
pisemng recenzjg, nie pozniej niz w trzecim tygodniu,

3) W przypadku nieobecnosci ucznia podczas sprawdzianu, kartkéwki, pracy
pisemnej w wyznaczonym terminie, nauczyciel wpisuje w dzienniku ,bz”
(w komentarzu nalezy zaznaczy¢, iz uczen byt nieobecny). Taki sprawdzian
uczen jest zobowigzany poprawi¢ w ciggu 2 tygodni od powrotu ucznia do
szkoty. W sytuacji braku poprawy zapis ,bz” zamienia sie na ocene
niedostateczng,

4) W przypadku, kiedy uczen nie oddat obowigzkowego zadania w wyznaczonym
terminie nauczyciel moze wpisa¢ w dzienniku brak zadania ,bz”.

3. Przekiadanie terminu prac kontrolnych mozliwe jest tylko w wypadkach
wyjatkowych, np. klasa p6zno wrdcita z wycieczki.

4. Za zmiane terminu pracy pisemnej i tym samym zwigekszenie ilosci prac w tygodniu
konsekwencje ponoszg uczniowie.

5. Oceny z prac klasowych i testow wpisuje sie do dziennika elektronicznego.
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§55

Uczen moze poprawia¢ wyniki w nauce w formie iterminie wyznaczonym przez

nauczyciela.

§56

W przypadku nieobecnosci ucznia z przyczyn losowych na zapowiadanych formach
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, uczen zobowigzany jest zaliczy¢ prace pisemne

w terminie 14 dni od powrotu do szkoty lub terminie ustalonym przez nauczyciela.

§57

Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych ustala nauczyciel

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§58

1. Uczeh ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowane w liczbie okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w pétroczu.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej

(wypadek, smierc¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§59

1. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, z uwzglednieniem
specyfiki profilu ksztatcenia i mozliwosci edukacyjnych ucznidw w konkretnej
klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan

edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami.
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§60

1. Ustala sie nastepujgce ogodine kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu wysokim opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania oraz wiedzy wykraczajgcej poza ten
program,

b) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

d) prowadzi wtasne prace badawczo-tworcze,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i artystycznych
na szczeblu regionalnym. W przypadku konkursow i olimpiad zawodowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatu na szczeblu ogdlnokrajowym,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy iumiejetnoSci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadana, wiedze do rozwigzywania zadan iprobleméw
w nowych sytuacjach,

c) potrafi samodzielnie interpretowac iwyjasniac fakty izjawiska oraz broni¢
swoich pogladéw odpowiednio je argumentujgc,

3) stopieh dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pemni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne,

c) potrafi samodzielnie korzystaé z roznych zrédet informacii,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomos$ci iumiejetnosci okreslone programem nauczania

w danej klasie na poziomie okreslonym przez nauczyciela przedmiotu,
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b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) wykazuje zainteresowanie i aktywnos$¢ na lekcjach,

5) stopieh dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu materialu przewidzianego programem nauczania
danego przedmiotu na poziomie podstawowym, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez wucznia podstawowej wiedzy =z danego
przedmiotu w trakcie dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe z niewielkim stopniem
trudnosci,

c) przejawia gotowos¢ do wspétpracy z nauczycielem w procesie
dydaktycznym,

6) stopieh niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
danego przedmiotu na poziomie podstawowym dla danej klasy, a braki
w wiadomosciach iumiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci.

2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmnie;

dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

§61

1. Ocene z zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych ustalajg nauczyciele
prowadzacy zajecia w porozumieniu z opiekunami  tych  praktyk lub
przedstawicielami zaktaddw, w ktorych praktyki sie odbywaja.

2. Uczen, ktéry nie uczeszczat na zajecia praktyczne lub praktyki, moze by¢

niesklasyfikowany zgodnie z Regulaminem Szkolenia Praktycznego.

§62

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§63

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych.

§64

. Sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w §63 pkt 3

przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

. Sprawdzian wiadomosci iumiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,

informatyki iwychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

. W technikum i branzowej szkole | stopnia sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia z zajec praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub

doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy

o systemie oswiaty. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. W skfad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty,

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ze sprawdzianu wiadomos$ci iumiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot,
zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajgce,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia izwieztg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 8 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§65

. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespét Wychowawczy.

. Szczegolowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajgc specyfike zespotu klasowego.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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§66

1. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Przy ocenie zachowania ucznia punktem wyjscia jest ocena dobra, ktdérg uczen
otrzymuje ,awansem” na poczgtku roku szkolnego - bez wzgledu na to, jakg ocene
zachowania uczen uzyskat w poprzednim roku. Zachowanie ucznia ocenia sie
biorgc pod uwage:

1) pilnosc¢ i systematycznosc¢ ucznia w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych:
a) czynniki pozytywne (podwyzszajgce ocene powyzej dobry) -
— sumienno$¢ w nauce i innych obowigzkach,
— w terminie usprawiedliwione dni i godziny nieobecnosci (do 7 dni),
— przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielnosc),
— rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach
zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych, olimpiadach przedmiotowych),
— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
— systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne (brak
spéznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci),
b) czynniki negatywne (obnizajgce ocene ponizej dobrej)
— wysoka absencja,
— celowe i Swiadome naruszanie wymienionych czynnikow pozytywnych,
2) ocena przestrzegania przez ucznia zasad kulturalnego zachowania sie:

a) czynniki pozytywne:

uczciwos¢ w zyciu codziennym,

reagowanie na zto,

poszanowanie godnosci wtasnej i innych,

dbatos¢ o kulture stowa i jezyka,

troska o wlasne zdrowie (nieuleganie natogom),
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dbatos¢ o estetyke wiasnego wygladu,

b) czynniki negatywne:

celowe i sSwiadome naruszanie wymienionych czynnikow pozytywnych,

3) ocena stopnia przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego oraz

jego aktywnosc¢ na forum klasy lub szkoty:

a) czynniki pozytywne:

wywigzywanie sie z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych,
poszanowanie ludzkiej pracy,

troska o mienie szkolne, publiczne i indywidualne,

udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,
wspotodpowiedzialno$é za wyniki pracy zespotu klasowego,
zyczliwy stosunek do kolegéw i nauczyciel,

pomoc kolegom w nauce,

troska o zdrowie kolegéw, pomoc innym w zwalczaniu natogow,

b) czynniki negatywne:

1. Ocene

celowe iswiadome naruszanie wyzej wymienionych czynnikow
pozytywnych,

postawa egoistyczna,

lekcewazenie zespotu, celowe unikanie podejmowania dziatan na rzecz

zespotu,
niewywigzywanie sie z obowigzkow podjetych lub przydzielonych przez
zespot.

§67

Srdédroczng iroczng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocene zachowania wystawia wychowawca.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. W przypadku wykroczenia o wyjgtkowo duzej szkodliwosci spotecznej (proba

kradziezy, chuliganstwo, akty wandalizmu) mozna uczniowi wystawi¢ ocene

naganna.
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4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania

albo opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§68

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje,

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty,
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisiji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie oswiaty. Ocena
jest ustalana w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

6. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie

o$wiaty, sporzgdza sie protokot, zawierajgcy:
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1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 6 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§69

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu absencii.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
petnoletniego ucznia rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode
dyrektora szkoly na zmiane profilu ksztatcenia, w celu wyréwnania rdznic
programowych.

. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu

sprawdzajgcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

57



§70

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesSci pisemnej iustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien

mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych iinnych zajec

obowigzkowych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie cwiczen,

ma forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy
komisiji,

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy

w ciggu jednego dnia.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze

obserwatoréw, rodzice ucznia.

. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczng.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik

egzaminu, pisemne prace egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja

dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczgca

oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

(prawnym opiekunom).

10. Sposob udostepniania dokumentacji okre$la statut szkoty.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§71

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej albo jezyka regionalnego,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego izaje¢ laboratoryjnych, z ktérych to
przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych zaje¢ obowigzkowych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme
zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko zjednego
przedmiotu.

5. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow
(prawnych opiekundw).

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji,
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3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia izwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpézniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

14. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Egzamin maturalny i egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
§72
Egzamin maturalny, bedacy formg oceny poziomu wyksztatcenia ogdinego,
sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ustalone w standardach wymagan bedacych

podstawg przeprowadzania egzaminu maturalnego, okreslonych w odrebnych

przepisach.
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§73

1. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie okreslony jest w odrebnych
przepisach.

2. Egzamin przeprowadzany jest dla:

1) uczniéw szkot branzowych | i 1l stopnia i technikow,

2) absolwentow szkoét branzowych 1 1l stopnia i technikow,

3) oséb posiadajgcych swiadectwa szkolne uzyskane za granicg, uznane za
rownorzedne ze Swiadectwami ukonczenia odpowiednich polskich szkoét
ponadgimnazjalnych lub szkdt ponadpodstawowych,

4) os6b, ktére ukonhczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy.

3. Egzamin zawodowy jest takze przeprowadzany jako egzamin eksternistyczny dla
0s6b, ktore ukonczyly gimnazjum albo osmioletnig szkote podstawowg oraz co
najmniej dwa lata ksztalcity sie Ilub pracowaty, w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono dang kwalifikacje zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa

zawodowego.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§74

1. Po ukonhczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie Ilub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promoc;ji

Z wyroznieniem.
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§75

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) wydaje zaswiadczenie

dotyczgce przebiegu nauczania.

§76

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym

przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

§77

1. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego
zarachowania.

2. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw
promocyjnych, swiadectw ukonczenia szkoty, swiadectw dojrzatosci i aneksow do

tych swiadectw, dyplomoéw zawodowych oraz zaswiadczen.

§78

1. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

2. W przypadku utraty oryginatu sSwiadectwa, odpisu, Swiadectwa dojrzatosci,
zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora
Szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.

3. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu.

4. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

5. Za wydanie duplikatu legitymaciji pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie

optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu.
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6. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

7. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

§79

1. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych iswiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczgcej szczegdblnych osiggnieé ucznia, odnotowuje sie:
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych isportowych organizowanych przez
kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkét,
2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.
2. Swiadectwo z wyrdznieniem uczen realizujgcy obowigzek nauki w formie edukacji
domowej uzyskuje poprzez otrzymanie Sredniej ocen 4,75 z obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

Ewaluacja WZO

§80

1. Corocznie rada pedagogiczna analizuje funkcjonowanie WZO w celu dokonania,
w przypadku wystgpienia takich potrzeb, niezbednych poprawek.

2. Poprawek dokonuje sie w sierpniu kazdego roku podczas rady pedagogicznej na
podstawie oceny realizacji zadan postawionych przed uczestnikami procesu
dydaktycznego w regulacjach WZO za rok poprzedni oraz na biezgco zgodnie ze
zmianami w przepisach prawa oswiatowego.

3. Ustala sie, ze WZO poddane zostang procedurze monitorowania i oceniania,
zwlaszcza w nastepujgcych obszarach:

1) czy uczniowie zostali poinformowani o0 wymaganiach edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow,

2) czy ocenianie jest systematyczne i terminowe,
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3) czy uczniowie lub rodzice (prawni opiekunowie) majg do wglgdu prace pisemne,

4) czy metody oceniania sg zrozumiate dla ucznidw.

ROZDZIAL VIII: ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§81

1. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania dla zawodu, nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajgcych
wykorzystanie ich w czasie poszukiwania pracy, wyksztatcenie umiejetnosci pracy
i wspotdziatania w zespole oraz doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.

2. Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania
okres$lajg szkolne plany nauczania.

3. Zakres wiadomosci iumiejetnosci nabywanych przez ucznibw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
program nauczania dla danego zawodu opracowany w oparciu o podstawe

programows.

Praktyki zawodowe

§82

1. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw Technikum w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy iumiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

2. Praktyki zawodowe sg czescig programu nauczania i uczestnictwo uczniéw w nich

jest obowigzkowe.
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3. Terminy iczas odbywania praktyk zawodowych ustalane sg na podstawie
harmonogramu opracowanego przez kierownika praktycznej nauki zawodu do 1
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

4. Praktyki odbywajg sie w wytypowanych przez szkote podmiotach gospodarczych,
ktorych wyposazenie, kierunki dziatalnosci iprzygotowanie zawodowe kadry
gwarantujg realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia umiejetnosci
okreslonych w programach nauczania dla danego zawodu.

5. Uczniowie w czasie odbywania praktyki zawodowej podlegajg przepisom
regulaminowym szkoty oraz przepisom organizacyjno-porzgdkowym zaktadu pracy
na tych samych zasadach co pracownicy.

6. Uczniowie kierowani sg na praktyki zawodowe do zaktadéw pracy na podstawie
umow zawartych miedzy szkotg, a podmiotami przyjmujgcymi uczniéw.

7. Praktyka zawodowa uczniéw moze by¢ prowadzona indywidualnie lub grupowo.
Liczba ucznidéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla
danego zawodu i uwzglednia¢ jego specyfike, przepisy bhp, oraz warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowe;.

8. Uczeh ma prawo do odbycia praktyki w zaproponowanym przez siebie zaktadzie
pracy. Odbycie praktyki moze nastgpi¢ po zaakceptowaniu przez kierownika
praktycznej nauki zawodu proponowanego zaktadu. W celu uzyskania takiej
akceptacji, uczen powinien dostarczy¢ w ustalonym terminie dane niezbedne do
zawarcia umowy. W przypadku nieuzyskania akceptacji, niedopetnienia
formalnosci lub niewywigzania sie pracodawcy ze wstepnych ustaleh — praktykant
zostaje skierowany na praktyke zawodowg do przedsiebiorstwa wskazanego
przez kierownika praktycznej nauki zawodu.

9. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w ciggu catego roku szkolnego,
wtym réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk
zawodowych w czasie ferii letnich odpowiednio skroceniu ulega czas trwania zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych dla uczniow odbywajgcych te praktyki.

10. Uczniowie mogg odbywac praktyke zawodowg za granicg w ramach:

1) wymiany uczniow szkoét wspotpracujgcych,
2) projektéw edukacyjnych,
3) indywidualnych propozycji uczniéw.
11. Czas pracy uczniéw w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow

w wieku powyzej 16 lat wynosi 7 godzin dziennie.
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12. Praktyka moze by¢ zorganizowana w systemie zmianowym oraz w soboty majgc
na wzgledzie specyfike zawodu z zachowaniem pieciodniowego systemu pracy,
z tym ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze przypadac w porze
nocne;j.

13. Praktyki zawodowe sg prowadzone w zakfadach pracy pod kierunkiem
opiekundw praktyk, ktérymi sg wyznaczeni pracownicy tych zaktadow.

14. Praktyki zawodowe mogg podlega¢ kontroli ze strony szkoty pod kagtem
dyscypliny pracy uczniow, zgodnosci prowadzenia zajeC z programem,
prowadzenia dokumentaciji, przestrzegania przepisow bhp i ppoz. Kontrole moze
przeprowadzi¢ Dyrektor Szkoty, kierownik praktycznej nauki zawodu oraz

nauczyciele wyznaczeni na opiekunow praktyk.

§83

1. Uczniowie kierowani na praktyke zawodowg obowigzani sa:

1) zapoznac¢ sie z regulaminem praktycznej nauki zawodu,

2) posiadac ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

3) posiada¢ wazng ksigzeczke zdrowia (w przedsiebiorstwach wymagajacych
aktualnych badan lekarskich),

4) posiadac dziennik praktycznej nauki zawodu,

5) zna¢ program praktyki zawodowe;j.

2. Praktykant jest uczniem szkoty i1 podlega regulaminowi szkolnemu oraz
zaktadowemu.

3. Uczeh, ktéry nie odbyt praktyki zawodowej w wyznaczonym terminie i swojej
nieobecnosci:

1) nie usprawiedliwit — otrzymuje ocene niedostateczng z praktyki zawodowej,

2) usprawiedliwit — moze odbyC¢ praktyke winnym terminie wtym samym
wymiarze, w czasie wolnym, od zaje¢ szkolnych, aw przypadku choroby czas
praktyki mozna zmniejszy¢ o 10%.

4. O zaistniatym fakcie usprawiedliwionej nieobecnosci nalezy zawiadomié

niezwtocznie opiekuna praktyk zawodowych lub kierownika zaktadu.
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5. W wyjatkowych sytuacjach (np. udziat praktykanta w konkursach, olimpiadach)
szkota moze zwrdci¢ sie z prosbg o zwolnienie praktykanta z odbywania praktyki
w danym dniu.

6. Wszelkie uwagi i nieprawidtowosci powstate w trakcie odbywania praktyki,
praktykant zgtasza zaktadowemu opiekunowi praktyk. W sytuacji wymagajgce;j
interwencji szkoty, opiekun praktyki zgtasza problem do kierownika praktycznej
nauki zawodu.

7. W miejscu odbywania praktyki zawodowej obowigzuje:

1) wzorowa kultura osobista,

2) dyscyplina, punktualnos¢, sumiennos$é, samodzielnos¢ i zaangazowanie,
3) uzywanie odziezy roboczej okreslonej w przepisach bhp,

4) realizacja programu praktyki zawodowej,

5) biezgce i staranne prowadzenie indeksu praktycznej nauki zawodu,

6) wykonanie zadan przydzielonych przez opiekuna praktykanta.

8. Uczennica bedaca w cigzy zobowigzana jest do niezwitocznego poinformowania
o tym fakcie kierownika praktycznej nauki zawodu, przedstawiajgc zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajgce: czas trwania cigzy, ogolny stan zdrowia iorzeczenie
0 mozliwosci odbywania praktyk zawodowych. W powyzszym przypadku odbycie
praktyki moze byc¢ przesuniete na inny termin, na podstawie zaswiadczenia od

lekarza i za zgodg Dyrektora Szkoty.

§84

1. W czasie odbywania praktyk uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegodlnych stanowiskach,

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy oraz kryteriami oceny,

3) wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,

4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczeh do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow,

5) informowania szkoty o nieprawidtowosciach izmianach dotyczgcych zakresu
obowigzkdw, czasu trwania praktyki, itp.

2. Pracodawca ma obowigzek w szczegolnosci:
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1) zapoznaé uczniéw z przepisami bhp i ppoz.,

2) zapoznac¢ ucznidéw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem,

3) zapoznac uczniéw z wymaganiami, oczekiwaniami i kryteriami oceny,

4) zapoznac ucznidow z zasadami pracy na poszczegoélnych stanowiskach,

5) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzgdzen znajdujgcych sie w zaktadzie,

6) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk,

7) zabezpieczy¢ biezgcg opieke wychowawczg, zawodowg | medyczng,

8) przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

9) kontrolowac dzienniki praktycznej nauki zawodu i uzupetnia¢ je o uwagi, opinie
i spostrzezenia,

10) oceni¢ praktyke i wypetni¢ indeks praktycznej nauki zawodu w ostatnim dniu

trwania praktyk.

§85

. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

1) uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki zawodowe;j
na podstawie obserwacji, sposobu wykonywania zadan, czynnosci i polecen,

2) obecnos¢ ucznia na praktyce.

. Przy wystawieniu koncowej oceny z praktyki, w szczegolnosci nalezy uwzglednié:

1) zrealizowanie zaje¢ w wymiarze okreslonym programem dla zawodu,

2) sposdb odnotowania przebiegu zaje¢ w dzienniku praktycznej nauki zawodu,

3) stopien zainteresowania ucznia odbywanym szkoleniem praktycznym,

4) dyscypline ucznia w czasie praktyki zawodowe;.

. Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogiczne,.

. Niezwtocznie po ukonczeniu praktyki zawodowej, uczen zobowigzany jest

przekaza¢ kierownikowi praktycznej nauki zawodu dziennik praktycznej nauki

zawodu wraz ze sprawozdaniem celem wystawienia oceny koncowe;j.

. Dokumentowanie realizacji programu nauczania w dzienniku praktycznej nauki

zawodu powinno obejmowac:

1) kolejny kalendarzowy dzierh odbywania praktyki,
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2) tematyke zajec,

3) biezgce oceny wystawiane przez opiekuna (co najmniej raz w tygodniu),
4) podpis opiekuna praktyki,

5) ewentualne uwagi opiekuna praktyki.

6. Ostateczng ocene z praktyki ustala i wpisuje do dziennika kierownik praktycznej
nauki zawodu na podstawie kryteriow okreslonych w §85 ust. 2. Dodatkowo ocena
moze byC¢ obnizona przez kierownika, w przypadku nieterminowego dostarczenia
dziennika praktycznej nauki zawodu tj. do 2 tygodni od zakonczenia praktyki.
W uzasadnionych przypadkach kierownik praktycznej nauki zawodu moze
sprawdza¢ umiejetnosci iwiedze ucznia, ktéry zakonczyt odbywanie praktyki
zawodowej.

7. W przypadku braku propozycji koncowej oceny ze strony zaktadowego opiekuna
praktyk, ocene koncowg wystawia kierownik praktycznej nauki zawodu.

8. Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

1) niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

2) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

3) braku wymaganej dokumentaciji praktyki w postaci dziennika praktycznej nauki
zawodu i sprawozdania,

4) niepodporzgdkowania sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym zaktadu
pracy,

5) uzyskania negatywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki.

9. Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzsze;.

10. Kierownik praktycznej nauki zawodu lub Wychowawca klasy zobowigzany jest do
przedstawienia regulaminu praktycznej nauki zawodu, nie poOzniej niz tydzien

przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu.

Zajecia praktyczne

§86

1. Zajecia praktyczne organizuje sie w celu opanowania przez uczniow umiejetnosci

zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
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2. Zajecia praktyczne prowadzone sg w pracowni szkolnej oraz u pracodawcy
Z podziatem klas na grupy. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty,
zgodnie z odrebnymi przepisami. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwiac
realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniac:

1) specyfike nauczanego zawodu,

2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

3. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut, a przerwy ustala nauczyciel/instruktor
praktycznej nauki zawodu uwzgledniajgc specyfike zawodu i proces
technologiczny. Czas rozpoczecia izakonczenia zajeC ustala Dyrektor Szkoty
w planie lekcji.

4. Nadzo6r nad pracowniami sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry powotuje opiekunow
pracowni.

5. Do zadan opiekuna pracowni nalezy w szczegolnosci:

1) sporzgdzanie i aktualizowanie projektu regulaminu pracowni,

2) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie i organizacje stanowisk w pracowni,

3) sktadanie propozycji i kierunkéw rozwoju pracowni wicedyrektorowi do spraw
praktycznej nauki zawodu,

4) zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty potrzebe zakupu sprzetu, materiatéw i urzgdzen
niezbednych do prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych oraz potrzebe
naprawy sprzetu.

6. Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegdélnych grupach
jest nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

7. Specyfika pracy nauczycieli-instruktoréw praktycznej nauki zawodu wymaga:

1) przygotowania ucznibw do zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,

2) przestrzegania przepisow dotyczgcych dziatalnosci produkcyjnej
i nadzorowania wykonywanych przez uczniéw prac, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

3) uzywania zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczego, odziezy ochronnej,

4) odbywania zaje¢ zgodnie z harmonogramem,

5) przeszkolenia uczniéw (instruktaz stanowiskowy) w zakresie szczegdtowych

przepisow i zasad bhp.
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8. W pracowniach izaktadach, w ktérych odbywajg sie zajecia, powinien byc¢
wywieszony w widocznym ifatwo dostepnym miejscu regulamin porzgdkowy,

okreslajgcy ogolne zasady zachowania sie oraz zasady bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§87

1. Uczen zobowigzany jest w szczegodlnosci:

1) uczestniczyé w zajeciach praktycznych oraz bra¢ aktywny udziat w innych
zajeciach o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, typu wystawy, konkursy,
targi zwigzane z branzg i inne,

2) posiadac okreslong przepisami bhp oraz zasadami wewnatrzszkolnymi odziez
roboczg lub ochronng (w przypadku nieposiadania odpowiedniej odziezy uczen
nie bedzie dopuszczony do zaje¢ praktycznych),

3) posiadac krotka fryzure lub upiete wtosy oraz krétkie paznokcie,

4) zachowywac¢ kulture pracy i dbatos¢ o powierzony sprzet, surowce, materiaty,

5) informowac¢ nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniach maszyn,
narzedzi i urzgdzen,

6) przed przystgpieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy
doktadnie zapoznac¢ sie z instrukcjg obstugi danego stanowiska,

7) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli ipracownikdbw oraz okazywac
grzeczno$¢ i uprzejmosc¢ kolezankom i kolegom,

8) szanowaC i chroni¢ przed uszkodzeniem narzedzia, urzadzenia, sprzet
warsztatowy i szkolny,

9) po zakonczeniu pracy doktadnie sprzgta¢ swoje stanowisko pracy.

2. Uczniom zabrania sie w szczegolnosci:

1) opuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela stanowiska pracy,

2) samowolnie uruchamia¢ maszyny i urzadzenia,

3) dokonywa¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznych iinnych urzgdzeh bez
zgody nauczyciela.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za Swiadome

szkody wyrzgdzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.
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4. Ocena roczna z zaje¢ praktycznych ustalana jest wspodlnie przez wszystkich
nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu prowadzgcych zajecia z danym

uczniem.

Zajecia praktyczne u pracodawcéw

§88

1. Zajecia praktyczne odbywajg sie w dni wyznaczone w planie lekcji lub w soboty,
jezeli specyfika zawodu tego wymaga.

2. Jezeli uczeh realizuje zajecia w sobote wowczas dniem wolnym jest dzien
wynikajacy z planu lekciji.

3. Kazdy uczeh ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do zajec¢ praktycznych
poprzez:
1) zapoznanie sie z regulaminem i programem zaje¢ praktycznej nauki zawodu,
2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp,
3) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia,
4) nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,
5) dostosowanie sie do ustalonego w zakfadzie pracy harmonogramu dnia,
6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce,
7) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. oraz regulaminu zaktadowego,
8) natychmiastowe zgtoszenie pracodawcy Ilub innemu opiekunowi kazdego

wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia.

4. Uczen ma  obowigzek uczestniczenia we  wszystkich zajeciach
praktycznych. Nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

5. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie, ktére
niezwtocznie nalezydostarczy¢ pracodawcy, a w przypadku niemozliwosci
natychmiastowego dostarczenia zaswiadczenia nalezy poinformowaé o fakcie
I przyczynie niestawienia sie na zajecia praktyczne pracodawce oraz wychowawce
klasy.

6. Kserokopia zaswiadczenia lekarskiego powinna by¢ dostarczona do Wychowawcy

klasy.
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7. Uczen, ktory nie odbyt zajec praktycznych u pracodawcy w wyznaczonym terminie

i swojej nieobecnosci:

1) nie usprawiedliwit - zobowigzany jest odby¢ zajecia w innym dniu, wolnym od
zaje¢ szkolnych, w celu realizacji podstawy programowej, w przypadku 50%
takiej nieobecnosci uczen moze nie zosta¢ sklasyfikowany.

2) usprawiedliwit — powinien odbyC zajecia w innym terminie w tym samym
wymiarze, w czasie wolnym, od zaje¢ szkolnych, a w przypadku choroby liczbe

dni zaje¢ do odpracowania mozna zmniejszy¢ o 20%.

§89

1. Uczen ma prawo do korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do
przebrania sie, przechowywania odziezy i obuwia oraz spozywania positkow.

2. Uczeh ma prawo do opieki wychowawczej, zawodowe] i bezpieczehnstwa
W miejscu realizacji zaje¢ praktycznych.

3. Uczen ma prawo zapoznac sie z konsekwencjami w przypadku nie wywigzania sie
z okreslonych przez pracodawce obowigzkow lub nie przestrzegania regulaminow.

4. Uczen ma prawo do zapoznania sie z kryteriami oceniania.

§90

W sprawach spornych decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu Szkdot Centrum

Ksztatcenia Rolniczego w Szczecinie.

ROZDZIAL IX: CEREMONIAL SZKOLNY Z WYKORZYSTANIEM SZTANDARU
ZESPOLU SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W SZCZECINIE

§91

1. Ceremoniat Szkolny jest opisem sposobu przeprowadzania uroczystosci

Z udziatem sztandaru szkolnego (Slubowania, obchody $wiagt panstwowych oraz
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uroczystosci srodowiskowe) isamej celebracji sztandaru. Stanowi integralng
czesC przyjetej tradycji szkolnej z harmonogramem uroczystosci iimprez
szkolnych. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu
wychowawczego. Nawigzuje on bowiem do tradycji Szkoty, atakze wzbogaca
treSci stuzgce ksztattowaniu emocjonalnego stosunku ucznidw do symboli
narodowych iQOjczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne iuczy
szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

2. W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej lub wewnetrznej w Szkole mozna
umiesci¢ na drzewcu pod gtowicg sztandaru szarfe zatobng.

3. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej
Ojczyzny, jakg jest Szkota ijej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z udziatem
sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji wiasciwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w godnym miejscu, razem
z insygniami pocztu sztandarowego.

5. Poczet sztandarowy podstawowy powinien by¢ wytypowany przez Dyrektora
Szkoty icztonkdw Rady Pedagogicznej sposréd uczniow wyrdzniajgcych sie
W hauce, 0 hienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

6. Skfad pocztu sztandarowego:

1) chorgzy (sztandarowy) — uczen,

2) asysta - dwie uczennice,

3) dopuszcza sie meski sktad pocztu sztandarowego, w ktérym chorgzy i asysta to
uczniowie.

7. Dyrektor Szkoly powotuje skfad rezerwowy pocztu, ktéry wrazie takiej
koniecznosci moze zastgpic¢ statg obsade (sktad podstawowy) pocztu.

8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, z mozliwoscig ponownego
powotania.

9. Decyzjg Rady Pedagogicznej, uczniowie moga by¢ odwotani ze skfadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

10. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.

11. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:
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1) uczen - ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie,

2) uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice tej samej dtugosci, czarne obuwie.

§92

W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala sie

nastepujgce postawy i chwyty:

1.

1) postawa ,zasadnicza” - sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta, drzewce przytrzymywane prawg rekg powyzej pasa,
tokie¢ prawej reki lekko przyciggniety do ciata, lewa reka opuszczona wzdtuz
ciata,

2) postawa ,spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
,Zasadniczej’, chorgzy i asysta w postawie ,spocznij”,

3) ,na ramie” - chorgzy ktadzie drzewce prawg rekg (lewg sobie pomaga) na
prawe ramie i trzyma je pod katem 45 stopni, ptat sztandaru musi by¢ oddalony
od barku przynajmniej na szerokos¢ dtoni,

4) postawa ,prezentuj” - z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi prawg rekag
sztandar do pofozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na
wysokos¢ barku), nastepnie lewg rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod
prawg, po czym opuszcza prawg reke, obejmujgc nig dolng czes¢ drzewca,

5) postawa ,salutowanie w miejscu” - wykonuje sie z postawy ,prezentuj”’; chorgzy
robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na
odlegtosc¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przdéd do 45 stopni; po zakonczeniu
hymnu, przechodzi do postawy ,prezentuj’ i ,spocznij”,

6) postawa ,salutowanie w marszu” - z potozenia ,na ramie” w taki sam sposob jak
przy salutowaniu w miejscu; komendy ,na prawo patrz” — pochyla sztandar;

,pacznos¢” — bierze sztandar na ramie.

§93

Procedura wprowadzenia pocztu sztandarowego
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Komendy i ich kolejnosé¢

Opis
zachowania
sie
uczestnikow
po komendzie

Poczet
sztandarowy

Sztandar

1) | Prosze o powstanie powstajg przed | przygotowanie | Postawa ,na
wejsciem do wejscia ramie”
pocztu

2) | ,Bacznos¢” , Poczet w postawie -wprowadzenie | - na ramie

sztandarowy, sztandar ,zasadniczej” -zajecie W marszu”,
szkoty wprowadzic! ustalonego - ,prezentuj”
miejsca

3) | ,do hymnu” W postawie postawa salutowanie
,Zasadniczej” ,Zasadnicza” w miejscu

4) | ,po hymnie”, spocznij W postawie spocznij .prezentuj”,
spocznij, »Spocznij”
uczestnicy
siadajg

2. Procedura wyprowadzenia pocztu sztandarowego

Komendy i ich kolejnosé¢ Opis Poczet Sztandar
zachowania sztandarowy
sie
uczestnikéw
po komendzie

1) | prosze o powstanie powstajg przed | spocznij spocznij
wyjsciem
pocztu

2) | ,bacznosé”, Poczet W postawie - postawa - postawa

sztandarowy, sztandar ,zasadniczej” zasadnicza zasadnicza
szkoty wyprowadzi¢ - wyjscie - ,na ramie,
pocztu w marszu”

3) | spocznij Uczestnicy
siadajg
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3. Procedura przekazania sztandaru.

Komendy i ich Opis zachowania Poczet Sztandar
kolejnos¢ sie uczestnikéw sztandarowy
po komendzie
1) | prosze wstac uczestnicy wstajg postawa postawa
,Spocznij” »Spocznij”

2) | poczet sztandarowy uczestnicy Postawa -postawa
oraz nowy skfad w postawie ,Zzasadnicza” ,Zasadnicza”
pocztu do przekazania | zasadniczej, nowy -postawa ,,
sztandaru — sktad pocztu prezentu;j”
wystgp wystepuje

i ustawia sie z
przodu sztandaru

3) | ,bacznosé”, sztandar uczestnicy - nowy poczet | - salutowanie
szkoty przekazac W postawie w kolejnosci w miejscu,

zasadniczej uczennica, - postawa
uczen, "spocznij”,
uczennica, - chorgzy
wykonuje krok | podaje
do przodu, sztandar
przyklekajgc na | jednej
prawe kolano, | z uczennic
catuje rgbek Z asysty,
sztandaru; przekazuje
dotychczasowa | szarfe, potem
asysta rekawiczki
przekazuje nowemu
insygnia , nowy | chorgzemu,
poczet nastepnie
w postawie odbiera
zasadniczej, sztandar
chorgzy i przekazuje go
odbiera nowemu
sztandar. chorgzemu,
Ustepujacy salutowanie
poczet, w miejscu
w kolejnosci ~prezentuj”
uczennica, »Spocznij”
uczen,
uczennica,
wykonuje krok
do przodu,
przyklekajgc
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na prawe

kolano, catuje
rgbek
sztandaru.

4) | "bacznosc¢" ustepujacy | uczestnicy - postawa - postawa
poczet sztandarowy W postawie "zasadnicza", "prezentu;j",
odmaszerowac "zasadniczej" -postawa

mogg nagrodzi¢ "prezentuj"”,
brawami

ustepujacy poczet,

ktéry przechodzi na

wyznaczone

miejsce

5) | "bacznosc¢"- Poczet postawa -postawa - postawa
sztandarowy sztandar | "zasadnicza" "zasadnicza", "zasadnicza", -
szkoty wyprowadzic¢ - postawa " na

wyprowadzenie | ramie
sztandaru w marszu"
-postawa

"zasadnicza"

ROZDZIAL X: ORGANIZACJA WYCIECZEK SZKOLNYCH

Zasady ogélne

§94

1. Wycieczki iinne formy turystyki sg integralng formg dziatalnosci wychowawczej
Szkoty.
2. Organizowane przez Szkote wycieczki powinny mie¢ na celu w szczegdlnosci:
1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury
i historii,
2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,
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3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego,

4) wspomaganie rodziny i Szkoty w procesie wychowania,

5) upowszechnianie wsrdéd dzieci i miodziezy zasad ochrony sSrodowiska
naturalnego oraz umiejetnosci korzystania z zasobdw przyrody,

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej,

7) poprawe stanu zdrowia dzieci imtodziezy pochodzgcych zterendw
zagrozonych ekologicznie,

8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

9) przeciwdziatanie patologii spotecznej,

10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réoznych sytuacjach.

. Wycieczki mogg by¢ organizowane w ramach zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych

oraz pozaszkolnych.

. Organizacje iprogram wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,

zainteresowan i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia

przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest

sprawdzenie stanu zdrowia iumiejetnosci ucznidw, wymaganych podczas

wycieczki.

.Dla uczniow powinny by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki

przedmiotowe, krajoznawczo — turystyczne na terenie macierzystego

wojewodztwa, regionu geograficzno - turystycznego i kraju.

. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie,

w stosunku, do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

. Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, mogg bra¢

udziat w wycieczkach iimprezach, a organizatorzy tych wycieczek iimprez

powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajgcych

Z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

. Udziat ucznidbw niepetnosprawnych w wycieczkach iimprezach, z wyjgtkiem

przedmiotowych odbywajgcych sie w ramach zajec lekcyjnych, wymaga zgody ich

przedstawicieli ustawowych.

. Wycieczka musi by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym

i organizacyjnym, a takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu

wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektéw, harmonogramu i regulaminu zachowania

uczniow podczas wycieczki.
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10. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, liste uczestnikow,
imie i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub
imprezy, ktérg zatwierdza Dyrektor Szkoty.

11. Szkoty mogg organizowaé wycieczki i imprezy zagraniczne. Dyrektor Szkoty jest
obowigzany poinformowa¢ organ prowadzgcy iorgan sprawujgcy nadzér
pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujgc karte wycieczki.

12. Organizacje innych form krajoznawstwa iturystyki (wycieczek turystyki
kwalifikowanej, wycieczek zagranicznych, imprez krajoznawczo-turystycznych)
okreslajg odrebne przepisy.

13. Za nieprzestrzeganie przez ucznidw regulaminu wycieczek szkolnych
i wynikajgce ztego szkody materialne odpowiedzialno$¢ finansowg ponoszg

rodzice.

§95

Organizowanie wycieczek odbywa sie w nastepujgcych formach:

1. Wycieczki przedmiotowe - inicjowane irealizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu
lub przedmiotéw pokrewnych.

2. Wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych.

3. Imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje.

4. Imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktérych udziat wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, takie jak: ztazy, rajdy, sptywy, zloty.

5. Imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania.

Kierownik wycieczki i opiekunowie

§96

1. Kierownika wycieczki Iub imprezy wyznacza Dyrektor Szkoty sposréod

pracownikow pedagogicznych Szkoty.
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. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez

Dyrektora Szkoty, osoba petnoletnia, ktéra:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek szkolnych,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

. Kierownikiem obozu wedrownego moze by¢ osoba po ukonczeniu kursu dla

kierownikow obozdéw wedrownych.

. Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba posiadajgca

uprawnienia bgdz stopien trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu.

5. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel.

6. Kierownikiem lub opiekunem ucznidéw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie

zagranicznej moze byC¢ osoba znajgca jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym
porozumienie sie w kraju docelowym, jak réwniez w krajach znajdujgcych sie na
trasie planowanej wycieczki lub imprezy.

. W przypadku organizacji wycieczek klasowych funkcje kierownika izarazem

opiekuna moze petni¢ Wychowawca klasy.

§97

. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:

1) opracowuje z udziatem opiekunow szczegotowy program iharmonogram
wycieczki wypetnia karte wycieczki,

2) zapewnia warunki do petnej realizacji programu iregulaminu wycieczki lub
imprezy oraz zapewnia nadzér w tym zakresie,

3) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do
ich realizacji,

4) okresla zadania dla opiekundw w zakresie realizacji programu oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

5) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet iekwipunek oraz
apteczke pierwszej pomocy,

6) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikéw,

7) dokonuje podziatu zadan wsrdod uczestnikow,
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8) dysponuje Srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub
imprezy,

9) dokonuje podsumowania, oceny irozliczenia finansowego wycieczki lub
imprezy po jej zakonczeniu.

. Do obowigzkdéw opiekuna wycieczki nalezy:

1) sprawdzanie stanu liczbowego jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego,

2) opieka nad powierzonymi mu uczniami,

3) wspdtdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,

4) nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikdw ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

5) nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika,

7) sprawdzenie czy wyposazenie pokojow spetnia wymagania, a otoczenie
miejsca noclegu jest bezpieczne.

. Opiekunowie potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie

odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

§98

. Uczestnik wycieczki jest zobowigzany:

1) przyby¢ na miejsce zbiorki najpézniej 15 min. przed wyjazdem,

2) swoje przybycie zgtosi¢ kierownikowi wycieczki,

3) poinformowac opiekuna wycieczki o ewentualnym ztym samopoczuciu,

4) wykonywac polecenia kierownika, opiekunow, pilota i przewodnika,

5) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykow
oraz innych srodkow odurzajgcych,

6) w srodkach transportu zajg¢ miejsce w wyznaczone przez opiekuna,

7) nie zadmiecac pojazdu,

8) korzysta¢ z urzadzen technicznych zgodnie z ich przeznaczeniem,

9) w czasie postoju i zwiedzania nie oddala¢ sie od grupy bez zgody opiekuna,
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10) dbac o higiene i schludny wyglad,

11) nie oddalac sie z miejsca zakwaterowania bez zgody opiekuna,

12) w czasie przebywania w schroniskach iinnych obiektach noclegowych
przestrzegac¢ postanowien i regulamindéw tych obiektow,

13) zachowywac sie zgodnie z ogdélnymi zasadami dobrego wychowania i kultury,

14) pomagac stabszym i by¢ zyczliwym wobec innych uczestnikéw.

2. Wobec uczestnikow, ktorzy nie przestrzegajg regulaminu izasad przepisow
bezpieczenstwa, bedg wyciagniete konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen
z zachowania zawartych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania. W przypadku
naruszenia przez ucznia podpunktu dotyczgcego palenia papierosow lub
spozywania srodkéw odurzajgcych zawiadamia sie jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) oraz Dyrektora Szkoty. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg
do natychmiastowego odebrania dziecka z wycieczki. W przypadku koniecznosci
wezwania karetki w zwigzku z naruszeniem tego punktu regulaminu kosztami

obcigzani sg rodzice / prawni opiekunowie.

§99

1. Zgody na przeprowadzenie wycieczki udziela Dyrektor Szkoty lub upowazniona
przez niego osoba.

2. Jezeli wycieczka przedmiotowa ma odby¢ sie podczas planowej lekcji danego
przedmiotu nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty lub jego zastepcy zamiar wyjscia
poza teren Szkoly, a nastepnie odnotowaé fakt przeprowadzenia wycieczki
w dzienniku elektronicznym.

3. Uczniowie, ktérzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w dniach
zaje¢ szkolnych majg obowigzek bra¢ udziat w zajeciach z klasg wskazang przez

Dyrektora Szkoty.

§100

Szczegdétowe zasady organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych reguluje Procedura

Organizacji Wycieczek Szkolnych.
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ROZDZIAL XI ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH ORAZ
INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§101

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie Szkoty z telefonu komoérkowego iinnych
urzgdzen elektronicznych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Zapis ,telefon” odnosi sie takze do smartfondéw, urzgdzen typu smartwatch itp.

3. Zapis ,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi sie do tabletéw, odtwarzaczy muzyki,

dyktafonow, aparatow cyfrowych itp.

§102

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe iinny sprzet elektroniczny na
witasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu.

2. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego iinnych
urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonéw, aparatéw
cyfrowych, kamer, laptopow, tabletow iin.) wytgcznie z zachowaniem ponizszych
zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych ipozaszkolnych uczen nie
powinien korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzgdzen elektronicznych
bez uzyskania zgody od nauczyciela/ prowadzgcego. Dotyczy to wszystkich
funkcji jakie posiada telefon,

2) nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek inny sposob
mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia
edukacyjne i Dyrektora Szkoty. Naruszenie w/w zasad moze skutkowaé
wszczeciem postepowania cywilnego,

3) uczen ma prawo korzysta¢ ztelefonu komoérkowego iinnego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami

edukacyjnymi i po nich,
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4) podczas zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciele mogg pomdc uczniom
w zabezpieczeniu telefondw i innych urzgdzen elektronicznych nie biorgc za te
przedmioty odpowiedzialnosci.

3. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego
powtarza sie, nauczyciel powinien upomnie€ ucznia, a nastepnie wpisa¢ uwage do
dziennika Librus.

4. Notoryczne nieregulaminowe uzycie telefonu moze skutkowac¢ udzieleniem kary

zgodnej ze Statutem Szkoty.

ROZDZIAL XIl ORGANIZACJA CZASOWEGO ZAWIESZENIA ZAJEC

§103

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, W razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslonego w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w Rozporzgdzeniu MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(tj. Dz.U. z 2002 r. poz. 1604).
2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust.1, na okres powyzej dwéch
dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. Zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtoS¢ sg

organizowane z uwzglednieniem w szczegoélnosci:
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1) rbwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdinych dniach
tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznibw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegto§¢ dyrektor zapewnia kazdemu wuczniowi i rodzicom mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje
uczniom irodzicom informacje o formie iterminach tych konsultacji. W miare
mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod itechnik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor w porozumieniu zradag
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw
nauczania,

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

7. Dyrektor niezwitocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
o modyfikacji tygodniowego zakresy tre$ci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego
lub semestralnego rozktadu zajec.

8. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym
za ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno
w tygodniu, jak i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny
pracy przy komputerze (lub innym urzgdzeniu multimedialnym).

9. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie

rozkfadu zaje¢ dla oddziatu.

86



10. Nauczyciele przekazujg uczniom, z wykorzystaniem srodkow komunikacji na
odlegtos¢, o ktérych mowa wust. 4, informacje o zadaniach dla uczniéw
z terminem ich wykonania/ przestania, nie krétszym niz dwa dni i ustalonym w taki
sposob, aby uczniowie mieli mozliwo$s¢ wykonania zadana w warunkach pracy

zdalnej.

§104

Szkota zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego

z siedziby szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

§105

1. Prowadzone przez nauczyciela zajecia online mogg by¢ obserwowane przez
dyrektora, w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Cele obserwacji, oktorej mowa wust1, to weryfikowanie materiatow
udostepnianych wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela,
w szczegolnosci dotyczgcych: komunikowania uczniom celow zajec, wskazywanie
wymaganych zadan i aktywnos$ci, wspierania uczniéw w ich realizacji, dawania
wskazéwek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych.
Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —

jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§106

1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywanie zadania,
w szczegolnosci za:

1) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie,
itp.),
2) wypracowanie,
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3) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

4) inne prace, np. referaty, prezentacje, projekty, itp.,

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow, itp.,

6) wszelkie formy wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedz ustna.

. Wszelkie prace, ktére nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegajg
ocenie.

. Nauczyciel moze wymagac¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan,
prac, projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej lub
poprosi¢ 0 samodzielne wykonanie pracy w domu iudokumentowanie jej np.
w postaci zdjecia przestanego drogg elektroniczng.

. Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny niedostatecznej za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Zasady poprawiania ocen wynikajg z odrebnych regulacji Statutu szkoty.

. Nauczyciele majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych,
w jaki sposéb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego ido
Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w sposob alternatywny.

. Jezeli uczeh nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela
terminie, nauczyciel wysyla przypomnienie o0 koniecznosci wywigzania sie

Z obowigzkow.

§107

. Klasyfikowanie i promowanie ucznidw podczas nauczania zdalnego odbywa sie

z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani 0 ocenie poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym Librus,

2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia

podczas catego roku (potrocza) ioceny otrzymywane do czasu zawieszenia
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zaje¢: moze rowniez uwzgledni¢ aktywnos¢ ucznia podczas zdalnego
nauczania i wykonywanie zadawanych prac,

3) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajec
prowadzonych na wskazanej platformie Calssroom podczas bezposredniego
kontaktu nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez
nauczyciela komunikatora.

2. Przy ustalaniu rocznej oceny z przedmiotu uwzglednia sie:
1) oceny biezace uzyskiwane w czasie edukacji stacjonarnej,
2) oceny biezgce uzyskiwane przy zdalnym nauczaniu.

3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

1) systematycznos¢ isumiennos¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych,
przy czym poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie
w tym przypadku logowanie sie na kontach wskazanych przez dyrektora oraz
wymiane z nauczycielem informacji dotyczgcych sposobu wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielno§¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczegodlnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,

3) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod itechnik

ksztatcenia na odlegtosc.

ROZDZIAL XIll: POSTANOWIENIA KONCOWE

§108
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkofa posiada piecze¢ urzedowg wspodlng dla wszystkich szkdt wchodzacych

w jego skfad, zawierajgcg nazwe Zespotu.
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§109

Zespot Szkot posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat Szkoty.

§110

1. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespdt Szkét gospodarki finansowej i materiatowej
okres$lajg odrebne przepisy.

3. Zmiany w Statucie Zespotu Szkdét mogg by¢ dokonywane na wniosek organow
Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkdt i wechodzg
w zycie po sprawdzeniu zgodnosci z obowigzujgcym prawem przez organ

prowadzacy Zespot Szkot oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
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