SYSTEM POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
ORAZ WSPIERANIA UCZNIOW

w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Szczecinie

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1981 r. o systemie

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

3. Roz. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U poz. 1578)

ROZDZIAL. |
Informacje ogdine

§ 1.1. Kazdy uczenn Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Szczecinie ma
prawo byé objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi, majgcymi na celu
rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegoinych uzdolnien,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

2. Kazdy uczen Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Szczecinie
w przypadkach, o ktorych mowa w § 3 ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

§ 2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodpiatne.

§ 3.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11}z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesnigjszym
ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty/placowki.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom
i nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych [ dydaktycznych oraz rozwijaniu ich



umiejgtnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagagicznej dla uczniow,

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pedagog szkolny, nauczyciele wspierajacy proces ksztalcenia
oraz inni specjaliéci (np. doradca zawodowy, psycholog, pedagog specjainy).

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami ucznia;
2) Poradniami Psychologiczno ~ Pedagogicznymi
3) instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny — m.in. MOPR, OPS, PCPR, PPP,
4) organizacjami pozarzgdowymi — Caritas, ,MONAR”, ,SOS — Pomoc rodzinie” ;

6. Zinicjatyws o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystapié:
1) uczen;
2) rodzic ucznia;
3) dyrektor,
4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia;
7) pomoc nauczyciela;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sadowy

Whioski ustne przedkiada sie wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytuciji
zewnetrznych wnioski lub prosby mozna kierowaé pisemnie Iub drogg elektroniczng do
sekretariatu szkoly. W tym przypadku obieg dokumentéw pozostaje zgodny z instrukcja
kancelaryjna.

ROZDZIAL i
Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 4.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu ‘wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skuteczne]
metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczne — pedagogiczna s$wiadczona  jest rowniez w  formach
zorganizowanych.

3. Sato



1) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze

Adresaci Uczniowie przejawiajgey trudnosci w nauce, w  szczegdlnosci
w spelnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajgcych 2z podstawy
programowe| ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejgtnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia
w zawodzie

Typ szkoty Szkota ponadpodstawowa

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub inhego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci prowadzonych zaje¢ posiadajacy kwalifikacie
wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajet

Czas frwania 45 minut

jednostki zajeé

Liczba ugzestnikow

maksimum 8 osdb

Okres udzielania
pp-p

zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

Adresaci Uczniowie szczegdinie uzdokieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

Typ szkoly Szkola ponadpodstawowa

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdinych uzdolnieniach

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wilasciwe do
rodzaju
prowadzonych zajeé

Czas trwania 45 minut

jednostki zajed

Liczba uczestnikow

maksimum 8 osdb

QOkres udzielania
pp-p

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia korekeyjno — kompensacyjne

Adresaci Dla wucznidw z =zaburzeniami | odchyleniami rozwojowymi |ub
specyficznymi trudnogciami w uczeniu sie

Zadania Do zlkwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnieé edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powéd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno -pedagogiczne).

Typ szkoty Szkota ponadpodstawowa

Podstawa Orzeczenie/opinia poradni psychologiczno —pedagogicznej

udzielania

Frowadzacy Specjaliéci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajed




Czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajet

w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tgcznego tygodniowego czasu tych zajed

Liczba uczestnikow

Maksimum 5 oscb

Okres udzielania
pp-p

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoleczne

Zadania Eliminowanie zaburzer funkcjonowania spotecznego

Typ szkoly Szkotfa penadpodstawowa

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

Prowadzgcy Nauczyciele i specjalisci prowadzonych zaje¢ posiadajgcy kwalifikacje
wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajec

Czas trwania 60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

jednostki zajeé

zajed
w czasie krotszym niz 80 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tgcznego tygodniowego czasu tych zajed

Liczba uczestnikdw

Maksimum 10 oséb

Okres udzielania
pp-p

Zgodnie z decyzja dyrektora,

5) zajecia

zwigzane z

wyborem  kierunku ksztalcenia lub zawodu

oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej

Adresaci Szkoly podstawowej i ponadpodstawowej

Zadania Wspomaganie uczniéw w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej

Typ szkoly Szkota ponadpodstawowa

Podstawa Zajecia organizowane zgoednie z planem pracy wychowawczej

udzielania

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do
rodzaju prowadzonych zajeé

Czas trwania 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

jednostki zajeé

zajeé
w czasie krotszym niz 80 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tgcznego tygodniowego czasu tych zajed

Liczba uczestnikéw

Nieokreslona

Okres udzielania
pp-p

Zgodnie z liczbg godzin etatowych doradcy zawodowego

4. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, psychologa oraz pedagoga specjalnego w godzinach podanych



na drzwiach gabinetu pedagoga/psychologa i na stronie internetowej szkoly;

2) porady i konsultacje dla rodzicéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego, w godzinach
podanych na drzwiach gabinetu pedagoga/psychologa i na stronie internetowe]
szkoly oraz wwyznaczonych godzinach dostepnosci nauczycieli;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicéw — zgodnie z zapotrzebowaniem, informacja
zamieszczana w zaktadce dia rodzica.

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dia nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego Iub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, psychologa
lub pedagoga specjalnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli z pedagogiem szkolnym, psychologiem, oraz pedagogiem specjalnym.

ROZDZIAL 1l
Zasady organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§ 6. Organizacja pomocy psychologiczno —  pedagogicznej dla  uczniow
Z orzeczeniami.

|

1

t 1. W szkole powoluje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
i posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespotem Wspierajgcym.

2. W sklad zespolu wchodzg: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespolu
oraz nauczyciele specjalisci, (psycholog szkolny, pedagog specjainy) zatrudnieni
w szkole.

3. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosc
psychofizycznych ucznia, 0 ktérym mowa W przepisach
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach
publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem  spolecznym -  zakres
dziatan o charakterze socjoterapeutycznym,




3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz zakres wspdidziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, okreslone przez
zespot wymieniony w ust. 3, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa
w § 4 ust. 1 pkt 3 (zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach);

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywiduaine potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, o ktdrych mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 (inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne  ucznidw, w  szczegdinosci w  zajecia rewalidacyjne
i resocjalizacyjne);

7) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizagji
zadan, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 i 5 (1- realizacje zalecen zawartych
w orzeczeniu o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, 5 - przygotowanie uczniow
do samodzielnosci w zyciu dorostym);.

5. Zespol, o ktdrym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspdtpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna .

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczne —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktdre w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej.

8. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywiduainy
program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$é¢ oraz stosowaé sie
do zaleceri zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem
postgpu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci
dziatan.



9. Procedura postepowania w przypadku organizacji pp uczniom z orzeczeniami.

Orzeczenia przekazuje:
sekretariat, | Wychowawca oddzialu
rodzice
Il etap  letap
Zespot Wspierajacy
(d.s pomocy pp dla uczniéw z
onﬁczenlamil

Opracowuje IPET

dokonuje wielospecjalistycznej aceny poziomu
funkcjonowania ucznia i, w miar@ potrzeb
dokonuje modyfikacji indywidualnego
programu edukacyjno- -terapeutycznego.

* Informuje rodzicéw o ustalonych formach |
pomocy pp w sposdb okreslony w statucle
szkoly

Dyrektor zatwlerdza formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej ( wyst@puje do
organu prowadzicego o przydziat godzin na

ucznia lub oddaial)

§ 6. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostatym uczniom.

1. Niniejszy paragraf okresla zasady organizaciji i swiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnoéciach w uczeniu sig lub inng opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;



2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ale dia ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o kitdrym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach,  szkotach
i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwa obserwacje pedagogicznag,
ktora polega na obserwacji zachowari, obserwacii relacji poszczegélnych uczniow z nymi
ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spolecznym,
analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacii nauczyciele
wstepnie definiuja trudnosci / zdolnosei lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno --pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom
pracujgcym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebg. Wychowawca klasy
przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespoiu nauczycieli uczacych w dangj
klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje
w dzienniku Librus

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniku Librus lub w kontakcie bezposérednim z rodzicami.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej ( zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
rozwifajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opini
nauczycieli uczacych w klasie,

7. Wychowawca ma prawo zwotaC zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspélnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

Wspdtdziatanie wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia z danym uczniem pozwoli
na opracowanie, przyjecie i realizacje spdjnego i konsekwentnego planu oddziatywan
edukacyjnych lub terapeutycznych. Proponowana forma wspéipracy umozliwi takze



ustalenie dziatan o znaczeniu priorytetowym wobec danego ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdinym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoly.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10.  Wymiar godzin poszczegdinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form,

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan  zwigzanych
z organizacjy i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim
wychowankom.

14. Wychowawca klasy prowadzi niezbedng dokumentacie zwigzang z organizacjg
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy m.in. dokonuje wpisu
w dzienniku Librus w module ,specjalne potrzeby edukacyjne”.

15. Nauczycielom pracujacym z uczniem objetym pomaca psychologiczno — pedagogiczng
zaleca sie prowadzenie notatek z zapisem postepu w rozwoju ucznia. Wszelkie uwagi
nalezy rejestrowac w dzienniku Librus.



16. Procedura postepowania przy organizacji pomocy ucznionL, o ktérych mowaw §4
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1l etap

Zawiadamia plsemnie Prowadzi dokumentacje, Powiadamia nauczycieli,
rodzicéw okreslonqw § ..., koordynuje organizacje pp

§ 7. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiazkéw wychowawey nalezy:

1) Przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie z § 3 ust. 9;



2) Przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne] i wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci uczniow;,

3) Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje
ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim | jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju
dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje
z uczniem i ma szanse dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co sig¢ w tej relacji
dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow
dziecka. Moze mieé rowniez dostep do wynikdw badan prowadzonych przez
specjalistéw i do pogtebionej diagnozy.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

8) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczecie postepowania zgodnie z § 4 ust. 16;

7) ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku, Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewngtrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowiazujgce w Instrukd]i
kancelaryjnej;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

10} informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia,

11) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentaciji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
niniejszego dokumentu i w statutu szkoty,

13) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

14) prowadzenie dziatan stluzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalngj i behawioraingj;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.



1)

2)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Wychowaweca realizuje zadania poprzez;

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw,

wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

udziat w pracach Zespolu d.s pomocy psychaologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
Z orzeczeniami;

tworzenie  Srodowiska zapewniajgcego wychowankom  prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfiiktow rodzinnych,
niepowodzent szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

10) wdrazanie uczniéw do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwoséci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:

zwracanie szczegdlnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzert ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie
do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszezaniem ucznidw na zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg
trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonainych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na , zielone szkoty”:

13) twarzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw | osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru:

14) wspdiprace z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich



zdrowia, organizowanie cpieki i pomocy materialnej uczniom:;

15) udzielanie pomocy, rad | wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuaciach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji
Z whioskami o udzielenie pomocy.

§ 8. 1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia
pomocy psychologiczno —~pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdoelnien uczniow,
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen =zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
W sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepeinosprawnych  oraz  niedostosowanych  spofecznie
w szKole w oddziatach ogdlnodostepnych lub  integracyjnych albo
przepisdéw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dia dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w oérodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnege nauczania - na podstawie
tego orzeczenig;

¢) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opini

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placdéwkach.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywaé metody pracy do sposcbow uczenia sie ucznia;

7) udziat w zebraniach organizoewanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;



9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych),

10) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uezacymi w  klasie w celu
zintegrowamnia i ujednolicenia oddzialywar na ucznia oraz wymiany doswiadczen
i kemunikowania postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatarl sluzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalngj i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

§ 9. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego.
1. Do zadan pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego nalezy:
1) prowadzenie badan | dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyinych oraz  mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  szkole/przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne] w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzalezniert i innych problemoéw uczniow,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzehd rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz iniciowanie | organizowanie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7} wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpozhawaniu indywidualnych mozliwoéci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeit edukacyjnych;
11) podejmowanie dziatarh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczego | profilaklyki w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicow i wychowawcow;



12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki | pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pemoc nauczycielom w realizacji Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

15) udziat w opracowywaniu programoéw profilaktyki;

16) przewodniczenie Zespotowi Wspierajgcemu, powotanego do opracowania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z adrebnymi przepisami.

§ 10. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
plancwaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) wspdipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradziwa edukacyjno —zawodowego;

5) wspieranie  nauczycieli | innych  specjalistdtw w  udzielaniu  pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;;

8) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

§ 11. Dziatania wszystkich pracownikéw szkoly na rzecz wspierania rozwoju uczniéw sg
zintegrowane.

ROZDZIAL IV
Regulamin pracy Zespolu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§ 12. 1. Zespdt powoluie dyrektor szkoly na czas nieokreslony. W sklad zespotu wchodzg
specjalisci zatrudnieni w szkole 1j. pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz
nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

2. W posiedzeniach zespotu bierze udziat wychowawca klasy, do ktorej uczen jest
przypisany.



3. W posiedzeniach zespolu moze na wniosek przewodniczgcego/koordynatora
uczestniczyc przedstawiciel poradni psychologiczno -pedagogicznej

4. Przewodniczacym / koordynatorem zespolu jest pedagog szkolny / wicedyrektor.

8. Zadaniem zespolu jest =zaplanowanie | koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym.

6. Zespdt zbiera sig niezwtocznie po wplynieciu orzeczenia do szkoly.

7. Na podstawie informaciji zawartej w orzeczeniu oraz innych zrodet informacji (wywiad
z rodzicami/opiekunami, obserwacja ucznia, udostepnione przez rodzicow/opiekundw
wyniki badan lekarskich i zaswiadczeri) zespot opracowuje IPET.

8. IPET przewodniczgcy przedstawia dyrektorowi szkoly.

9. Woymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorge pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolhym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnei.

11. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.
12. Spotkania zespotu zwoluje przewodniczacy/ koordynator zespolu lub dyrektor szkoly.
13. Rodzice lub opiekunowie prawni moga uczestniczyé w spotkaniach zespolu.

14. Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne przechowuje przewodniczgcy
zespohy,

15. Wychowawcy klas sg zobowigzani do poinformowania o ustalonych zaleceniach
zespotu wszystkich nauczycieli pracujacych z uczniem.

ROZDZIAL V
Dokumentowanie organizacji i dzialan w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

§ 13. 1. W Zespole Szkdét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Szczecinie, w celu
dokumentowania organizacji i dzialan wspierania uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, prowadzi sie nizej wymieniong dokumentacje:

1) dzienniki zajeé specjalistycznych;

2) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;

3) dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) dziennik pedagoga/ psychologa/ pedagoga specjalnego;

8) dziennik doradcy zawodowego,



6) dodatkowg dokumentacje stanowig IPET —y.

2. Rodzaj dokumentacji i sposdb prowadzenia dokumentacji jest zgodny z regulacjami
zawartymi w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkofy i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziafalnosci wychowawczej | opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225, z p6zn. zm.).

3. Dokumentacja wymiona w ust. 1 jest wiasnoécig szkoly i podlega archiwizacji
zgodnie z Instrukcjg archiwalng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do wspierania rozwoju kazdego ucznia
naszej szkoty, do zespotowego wspétdziatania na rzecz ucznia i wzajemnej pomocy
w realizacji zadan  zwigzanych z  organizacjg | $wiadczeniem  wspierania
psychologicznego i pedagogicznego.

2. Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno pedagogicznej sg zobowigzani
do wigczania rodzicdw w proces wspierania ucznia, a tym samym budowania edukacyjnej
triady Rodzic — Uczen — Nauczyciel.

3. Wsparcie merytoryczne nauczycielom w realizacji zadarn z zakresu $wiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja: dyrektor szkoly, specjalisci zatrudnieni
w placéwee oraz pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

4. System pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniéw obowigzuje
od dnia zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

Zaopiniowany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

w dniu {/'905,20 ':‘Loﬂ’ff







