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Jaka jest historia szkoty?

Kazda szkota jest odpowiedzig na przemiany
polityczne i ustrojowe naszego kraju. W za-
leznosci od tego, jaki byt system szkolnictwa
przyjety w danym okresie, tak zmieniata sig
nasza szkota. W 1946 roku — na bazie dwczes-
nego gospodarstwa nalezacego do instytutu
doswiadczalnego, ktdry zresztg funkcjonowat
od roku 1924, otworzono Powiatowg Szkote
Ogrodniczg, ktérg rok pdzniej przeksztatcono

Czas na Centrum Edukacjl
Ogrodnicze
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ie tak dawno Centrum Edukacji Ogrod-

niczej w Szczecinie obchodzio jubile-
usz siedemdziesigciolecia powstania szkoly.
Jednak szkota poszczycié si¢ moze nie tylko
wieloletnig tradycja nauczania w zawodach
zwiazanych z ogrodnictwem, ale réwniez,
dzieki dynamicznej dyrektor tej placowki
— Lilii Ptawinskiej — innymi ciekawymi pro-
pozycjami edukacyjnymi. Centrum Eduka-
cji Ogrodniczej to nie tylko ogrodnictwo,
ale i architektura krajobrazu, ksztatcg sig tu
technicy weterynarii i agrobiznesu, przepro-
wadza sie kursy zawodowe dla dorostych,
pragnacych uzupehic swoje wyksztalcenie
w kierunku rolniczym. Szkota pehni takze
funkcje osrodka szkolenia kierowcow nie
tylko dla jej uczniéw, ale i 0s6b z zewnatrz.
Wazna pozycja na liscie edukacyjnej jest tez
szeroka gama kursow i szkolen branzowych
i umiejetnosci zawodowych dla osob doro-
stych, takich jak florystyka, obstuga ma-
szyn i pojazdow rolniczych oraz stosowanie
$rodkéw ochrony roslin.

9 grudnia 2016 roku Centrum Edukacji
Ogrodniczej obchodzito okragty jubileusz
siedemdziesieciolecia powstania szkoty.
Jak wazne byly uroczyste obchody tego
wydarzenia w zyciu szkoty?

Jubileusz powstania naszej szkoty to wazna
uroczystosé, to Swieto szczegdlnej rodziny.
Rodziny, ktéra tworzg uczniowie, absol-
wenci, nauczyciele obecni i byli, a takze
pracownicy administracji i obstugi, jak
réwniez przyjaciele szkoty, ktérzy wspie-
rajg jej dziatalnos¢. Jest to takie Swieto
tych, ktérzy nie mogg z réznych przyczyn
z nami Swietowac, a ktorzy zapisali sie w
historii tej placowki. Z perspektywy czasu
uwazam, ze takie jubileusze powinny by¢
obchodzone, poniewaz jest to okazja nie
tylko do pochwalenia sie tym, co robimy,
nie tylko, czasem niestety, do przypomnie-
nia sie u niektérych, ale takze mozliwos¢
zobaczenia jak wielu ma sie przyjaciot, po-
niewaz na co dzierh mozna tego nie zauwa-
zy¢. Poza tym jest tez okazja do spotkania
i wymiany doswiadczen, nawigzania kon-
taktow z réznymi instytucjami czy pomie-
dzy naszymi przyjaciétmi, absolwentami a
uczniami, co tez buduje klimat szkoty. No
i oczywiscie — co istotne — czas snucia pla-
néw na przysztosé.
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w Gimnazjum Ogrodnicze. Nastepnie przemia-
nowano je na Liceum Ogrodnicze pierwszego
stopnia, a w kolejnym roku — na Liceum Ogrod-
nicze drugiego stopnia. Kolejno powofano
w tym miejscu Zasadniczg Szkote Ogrodnicza,
z czasem Technikum Ogrodnicze, w migdzycza-
sie pojawito sie Technikum Wodno-Meliora-
cyjne. Pojawita sie takze szkofa policealna dla
przysztych agrobiznesmenéw. W 1978 roku
powotano Zespdt Szkét Ogrodniczych, a w roku
2011 — wobec édwczesnej tendencji, polegaja-
cej na nominowaniu szkét zawodowych jako
centrow ksztatcenia zawodowego i nastawie-
nie ich nie tylko na ksztatcenie mtodych ludzi,
ale stworzenie réwniez mozliwosci doskona-
lenia i doksztatcania zawodowego dla oséb
dorostych — przemianowano nas na Centrum
Edukacji Ogrodniczej.

Jak wyglada obecna struktura organiza-
cyjna szkoty?

W obecnej strukturze szkoty mamy czte-
roletnie technikum, posiadamy zasadnicza
szkote zawodowa o trzyletnim cyklu ksztai-
cenia, a takze liceum ogdlnoksztatcace dla
dorostych, szkote policealng dla mtodziezy
oraz osrodek doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, w ktorym realizujemy m.in.
kwalifikacyjne kursy zawodowe i kursy umie-
jetnosci zawodowych. Ponadto — z racji spe-




cyfiki branzy — funkcjonuje u nas osrodek
szkolenia kierowcow dla uczniéw i oséb
z zewnatrz, pragnacych nauczy¢ sie jezdzi¢
samochodami osobowymi oraz ciggnikami.
Mamy takze, jak kazda szkota zawodowa,
osrodek egzaminacyjny, ktéry przyjmuje tak-
ze kandydatéw z zewnatrz w trakcie egza-
minéw przeprowadzonych przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjng. Uczymy miodziez
w zawodzie ogrodnika i technika ogrodnika,
poniewaz pozostaliSmy wierni naszej trady-
cji. Uczymy réwniez przysztych technikéw
architektury krajobrazu. Te klasy sg objete
patronatem Wydziatu Ksztattowania Srodo-
wiska i Rolnictwa ZUT, dzieki czemu ucznio-
wie uczestniczg w wykfadach tematycznych
i éwiczeniach realizowanych dla studentéw.
Od dwach lat kwalifikacje zdobywaja kandy-
daci na technika weterynarii. Tu w przyszto-
Sci planujemy wspdtpracowaé z Wydziatem
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT. Chwi-
lowo nie ksztatcimy technikdéw agrobiznesu.
Jesli chodzi o kwalifikacyjne kursy zawodowe
to tutaj realizujemy ksztatcenie dla kwalifika-
cji ,rolnik” i ,,0ogrodnik”. W przysztosci, jesli
bedzie takie zainteresowanie i uda nam sie
przeprowadzi¢ pomyslnie rekrutacje, be-
dziemy przeprowadza¢ kursy w zawodach
technicznych. W planach mamy otworzenie
kursu kwalifikacyjnego zawodowego w za-
wodzie florysta.

A jaka jest oferta szkoty?

W roku 2015 nasza szkofa otrzymata zgode
na kolejny zawéd ,,mechanik — operator ma-
szyn i pojazdow rolniczych”. Jest to zawdd,
w ktérym obstuguje sie urzgdzenia wykorzy-
stywane nie tylko w rolnictwie czy tez ogrod-
nictwie. Sg to m.in. kosiarki, pilarki réznego
rodzaju, podkaszarki, ciggniki i koparki, czyli
jest to profesja, ktérg mozna wykonywac na
terenie zaréwno miasta, jak i wsi. Planowany
byt takze nabdr na kierunek technik techno-
logii chemicznej, poniewaz stale widze zapo-
trzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.
Tym bardziej, ze w Szczecinie kilkanascie lat
temu zostato zlikwidowane Technikum Che-
miczne i obecnie jedynie Zachodniopomor-
ski Uniwersytet Technologiczny ksztatci przy-
sztych specjalistow w zakresie chemii. Nabor
byt niestety nieudany. Sadze, ze powodem
byt strach ucznidw przed przedmiotem $ci-
stym, jakim jest chemia. W kolejnym roku
szkolnym propozycjg naszej szkoty réwniez
bedzie ten kierunek. Szkota ma takze pozwo-
lenie na ksztatcenie w zawodzie operatora
maszyn lesnych, pszczelarza, rybaka srodla-
dowego, technika turystyki wiejskiej. Ciggle
staramy sie by¢ wierni naszej historii, naszej
tradycji ksztatcenia oséb na rzecz szeroko po-
jetej ochrony srodowiska.

Skad pomysty na powotanie konkretnych
kierunkéw?

Powotanie konkretnego kierunku to zawsze
burza mézgdw wsrdd grona pedagogicznego,
szukanie odpowiedzi na pytanie, co jeszcze

moglibysmy zrobi¢, korzystajagc z obecnej
bazy. Zawody mozna by mnozy¢, ale szkofa
musi by¢ uczciwa w tym co robi i przy powo-
faniu kierunku pamietamy o tym, ze ksztatci¢
nalezy nie tylko teoretycznie, ale i praktycznie.
Realizowanie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych umozliwia nam siedem hekta-
réow naszego terenu, dziewiec szklarni, wias-
na szkotka roslin ozdobnych, pola uprawne,
sady, poletka dydaktyczne, dzieki czemu nasi
uczniowie majg kontakt z naturg. Jesli za$
chodzi o ksztatcenie praktyczne technikow
weterynarii, to tez uwazam, ze sprostalismy
oczekiwaniom uczniéw i ich rodzicow. Na
podstawie podpisanej umowy z Zakladem
Doswiadczalnym Instytutu Zootechniki w Kot-
baczu uczniowie uczestniczg tam w zajeciach
praktycznych realizujgc te tresci, ktére doty-
czg zwierzat gospodarskich, jak bydto, owce
i konie. W przypadku problematyki zwierzat
towarzyszagcych uczniowie majg mozliwosé
korzystania obecnie z kliniki zwierzat domo-
wych. Mamy takze podpisang umowe ze
schroniskiem dla bezdomnych zwierzat w
Szczecinie oraz Dobrej koto Szczecina, gdzie
uczniowie wykonuja zabiegi pielegnacyjne. Te
pomysty na otworzenie nowych kierunkéw to
oczywiscie sygnaty z rynku pracy. Wynika to
z rozmow z pracodawcami, rodzicami i z sa-
mymi kandydatami do szkoty.

Szkota realizuje jeszcze wiele innych
dziatan dydaktyczno-edukacyjnych.

Posiadajgc osrodek ksztatcenia i doskonale-
nia zawodowego jestesmy w stanie realizo-
wac roznego rodzaju kursy i tu nastawiamy
sie na nasze kursy branzowe, czyli nie tylko
kwalifikacyjne kursy zawodowe, ale tez kursy
umiejetnosci zawodowych, o czym juz wczes-
niej wspomniatam. Mozemy przygotowac w
ramach krétkiego kursu kogos, kto chciatby
eksternistycznie przystgpic do egzaminu
potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie
i potrzebuje nabyc jakas konkretng umiejet-
nos¢. Wspotpracujemy z Polskim Zwigzkiem
Dziatkowcow, realizujemy dla nich kurs szcze-
pienia i okulizacji. Prowadzimy takze kursy
stosowania srodkéw ochrony roslin. Szkota
przymierza sie takze do realizacji projektu,
ktéry przygotowata Gmina Miasto Szczecin
pod hastem ,Czas na zawodowcow”. Tym
programem jest objetych kilka szkét zawo-
dowych w naszym miescie. Nasi absolwen-
ci bedg wiec mieli w przysztosci mozliwosc¢
pochwalenia sie dodatkowymi kompeten-
cjami i umiejetnosciami mile widzianymi
na rynku pracy. Jedna ze szczecinskich firm
dydaktyczno-edukacyjnych rowniez napisata
projekt z mysla o naszych wychowankach
pod hastem ,Kompetentny uczen na rynku
pracy”, ktéry obejmie 40 uczniéw uczacych
sie w technikum. Polegac to bedzie na prze-
prowadzeniu dla nich dodatkowych kursow
kwalifikacyjnych, miedzy innymi w zawo-
dzie drwala — operatora maszyn lesnych czy
tez pielegniarza zwierzat. Szkota prowadzi
tez edukacje ekologiczng we wspétpracy

z przedszkolami. Od szesciu lat realizujemy
zajecia nawet dla stuchaczy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku z Gryfina. Mozna wiec rzec,
ze u nas kazdy w kazdym wieku moze znalez¢
dla siebie zajecia.

Ksztatcenie technikéw weterynarii

' Zainteresowanie tym kierunkiem przerosto na-

sze oczekiwania. W roku szkolnym 2015/2016,
kiedy uruchamialiSmy pierwszg klase tego
kierunku planowano, ze klasa miata by¢ kla-
sg dwuzawodowg i miato by¢ tylko dziesieciu
kandydatéw w zawodzie technik weterynarii.
W ubiegtym roku zgtosity sie do nas 22 osoby;,
a w tym roku szkolnym mamy klase, gdzie na
chwile obecng ksztatci sie 29 osdb.

Wdrozanie nowego profilu jest trudne?
Tworzeniu nowego profilu ksztatcenia za-
wsze towarzyszg obawy co do realizacji kon-
cepcji. Nalezy rozpoczaé od formalnej strony
przedsiewziecia, przekona¢ organ finansujg-
cy do potrzeby powotania konkretnego za-
wodu. Kolejnym krokiem jest rozmowa z Po-
wiatowg Radg Rynku Pracy, podczas ktorej
niejednokrotnie rodzg sie nowe pomysty.
Rozmowa ta pokazuje takze na co jeszcze
powinnismy zwrdci¢ uwage przygotowujac
sie do danego zawodu. Nastepnie pozostaje
juz tylko odpowiednio przeprowadzi¢ naboér,
aby mtodzi ludzie chcieli do nas przyjs$¢ oraz
zdobywac umiejetnosci i wiedze.

Prowadzicie takze kursy kwalifikacyjne w
zawodzie rolnik i ogrodnik dla oséb doro-
stych. Czy i ta oferta spotyka sie ze sporym
zainteresowaniem?

S3 to bardzo potrzebne kursy réwniez dla
beneficjentéow Programu Rozwoju Obsza-
row Wiejskich, poniewaz zdarza sie, ze aby
skorzysta¢ z danego dofinansowania nalezy
uzupetni¢ swoje wyksztatcenie. Te kursy s3g
prowadzone w systemie zaocznym, zjazdy sa
weekendowe, a caly kurs to 580 godzin zaje¢
teoretycznych i praktycznych. Zajecia odby-

waja sie dwa razy w miesigcu, co oznacza, ze '

caty kurs trwa péttora roku. Ksztatcenie prak-
tyczne jest realizowane czeSciowo w naszej
szkole, a czeSciowo w Zaktadzie Doswiadczal-
nym w Kotbaczu — jesli chodzi o zawdd rolni-
ka, lub w catosci u nas w zawodzie ogrodnika.
Aby podnies¢ jakos¢ ksztatcenia, uzupetni¢
tresci o inne warunki praktyk korzystamy ze
wspotpracy ze Stacja Doswiadczalng Oceny
Odmian ze Szczecina i innych zaprzyjaznio-
nych ze szkotg gospodarstw i firm. Kurs roz-
poczyna sie z koricem wrzesnia kazdego roku,
a konczy w styczniu, po trzech semestrach.
Nastepnie kursant w sesji letniej zdaje eg-
zamin zawodowy. Przystgpienie do egzami-
nu przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng
nie jest obowigzkowe, poniewaz absolwent
otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu,
potwierdzajace jego kwalifikacje. Natomiast
warto jest go zdaé, by otrzymac dodatkowo
dyplom zawodowy.

Dziekuje za rozmowe.
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