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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 29-09-2011 - 24-12-2011 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Krzysztof Motylinski, Matgorzata Lachtara.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikdéw, uczniéw, rodzicéw, partneréw szkoty i przedstawicieli organu prowadzacego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta Metoda/technika Sposoéb doboru préby Wielkos¢ proby/liczba
danych obserwowanych jednostek

Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd

pogtebiony

Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 19

"Szkota, w ktérej pracuje”

Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 2

zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego

przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny

Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 0
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 49
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 39
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 9
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani

losowo oraz przedstawiciele
samorzadu szkolnego

Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 0
zogniskowany (FGlI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni

Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 15
rodzicéw uczniéw klas rok
nizszych od najstarszych

Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele organu 0
przedstawiciele organu zogniskowany (FGlI) prowadzacego i instytuciji
prowadzgcego wskazanych przez dyrektora

jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ 9
Obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Technikum Ogrodnicze

Patron

Typ placowki Technikum
Miejscowos¢ Szczecin

Ulica BATALIONOW CHEOPSKICH
Numer 115

Kod pocztowy 70-760

Urzad pocztowy SZCZECIN
Telefon 0914612379

Fax

Www www.zsogr.edu.pl
Regon 81201041200000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 210
Oddziaty 9
Nauczyciele petnozatrudnieni 0
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.33

petnozatrudnionego nauczyciela

Liczba uczniow przypadajacych na jednego

Wojewaddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat Szczecin

Gmina Szczecin

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Technikum Ogrodnicze wchodzi w sktad Centrum Edukacji Ogrodniczej w Szczecinie. Nowa nazwa
dotychczasowego Zespotu Szkdét Ogrodniczych w Szczecinie odzwierciedla gtéwne zatozenia ujete w koncepcji
szkoty opracowanej przez obecnie kierujacego nig dyrektora. Wdrazane przez pracownikdw szkoty zamierzenia
zaktadajg przeobrazenie dotychczasowego Zespotu Szkdt Ogrodniczych w nowoczesne centrum ksztatcenia
zawodowego. Proces ten zostat rozpoczety w roku szkolnym 2010/2011. Dzieki tym dziataniom uczniowie moga
zdobywaé umiejetnosci i kwalifikacje pozwalajgce na swobodne poruszanie sie na rynku pracy oraz na petnienie
réznorodnych rél spotecznych w zyciu dorostym. Dyrektor szkoty zaplanowat w swojej koncepcji przeksztatcenie
szkoty w placowke edukacyjng o zasiegu regionalnym, ktérej dziatalno$¢ jest nastawiona nie tylko na nauczanie
uczniéw, ale na wspétprace z réznymi podmiotami oswiatowymi ksztatcacymi w takich samych lub pokrewnych
zawodach. Perspektywe rozwojowg dla CEO stanowi réwniez edukacja ustawiczna dorostych w r6znych formach
szkolnych i pozaszkolnych. Z proponowanej oferty kursowej korzystajg nie tylko osoby z zewnatrz, ale takze
uczniowie, ktérzy poszerzajg wachlarz nabywanych podczas uczeszczania do szkoty kwalifikacji, co zwieksza
szanse absolwentéw szkoty na znalezienie swojego miejsca na rynku pracy.

Sposrdd innych szkét zawodowych o podobnej ofercie edukacyjnej TO wyr6znia:

e realizowanie zaje¢ praktycznych na miegjscu,

e dobra wspotpraca zespotu nauczycielskiego,

e rozwijanie umiejetnosci sktadajacych sie na postawe przedsiebiorcza,

e niewielka liczba uczniéw w szkole i klasie,

e dobre relacje migdzy uczniami i pracownikami pedagogicznymi oraz niepedagogicznymi szkoty,
e petnienie roli centrum egzaminacyjnego,

e sukcesywne uzupetnianie bazy szkolnej do potrzeb ksztatcenia w zawodach.

Korzystne zmiany w obrazie szkoty powoduje réwniez wprowadzanie do oferty edukacyjnej szkoty nowych, bardziej
prestizowych i dostosowanych do potrzeb rynku pracy zawoddw (przyktadem technik architektury krajobrazu).
Cechg pozytywna sprzyjajaca kreowaniu pozadanych postaw jest brak niezdrowej konkurencji oraz ,wyscigu
szczurédw” wsrdd ucznidw, a takze dbato$¢ szkoty o zapewnienie poczucia bezpieczenstwa uczniom.

W ramach rozwijania ducha przedsiebiorczosci wsréd uczniéw ksztatcacych sie w szkole jej wychowankowie
nabywajg umiejetnosci:

poszukiwania miejsca pracy,

uczestnictwa w rozmowie kwalifikacyjnej,

formutowania pism urzedowych,

sporzadzania CV i listu motywacyjnego,

zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,

poszukiwania mozliwosci uzyskiwania nowych kwalifikacji pokrewnych lub umozliwiajacych nowatorskag
dziatalno$¢ na rynku pracy,

porozumiewania sie jezykami obcymi,

e uzywania stownictwa specyficznego dla danego zawodu,

e Kkorzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, np. z portali internetowych zawierajgcych dane
o mozliwosci pozyskiwania funduszy na prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze o ofercie
instytucji dziatajgcych na rzecz rynku pracy.

W zwigzku z podejmowaniem przez szkofe licznych dziatan w wyzej wymienionym zakresie CEO otrzymato
certyfikat ,Szkota Przedsiebiorczosci” nadawany przez Fundacje Mitodziezowej Przedsiebiorczosci przy wspétpracy
z Ministerstwem Edukacji Narodowej nie tylko za dostosowanie dziatan szkoty do potrzeb rynku pracy, lecz réwniez
za wspotprace w Srodowisku lokalnym. W ramach tej wspotpracy szkota kooperuje z licznymi partnerami. Jednym
z kierunkbw podejmowanych dziatan jest opracowywanie i realizowanie ro6znorodnych projektow
zagospodarowania przestrzennego dla instytucji funkcjonujgcych na terenie Szczecina i wojewodziwa
zachodniopomorskiego. Ponadto uczniowie korzystajg z oferty edukacyjnej proponowanej przez instytucje
zewnetrzne w ramach projektow finansowanych z réznych zrédet, w tym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Na state w kalendarz imprez szkolnych wpisaty sie Jesienny i Wiosenny Kiermasz Ogrodniczy, ktére w opinii
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Srodowiska lokalnego tacza sie nierozerwalnie z CEO. W dziataniach zwigzanych z jego organizacjg nauczyciele,
uczniowie i ich rodzice wspofpracujga ze sobg na zasadach partnerskich, co bardzo korzystnie wptywa
na ksztattowanie pozytywnych relacji w srodowisku szkolnym.

Cecha specyficzng oferty edukacyjnej szkoty sg réwniez organizowane przez szkote konkursy i warsztaty, w tym
zajecia wikliniarskie, konkurs recytatorski pt. ,Moja ukochana poezja”, konkurs wiedzy pt. ,Ziemia we
Wszechswiecie” dla uczniéw gimnazjéw oraz Wiosenne i Jesienne Biegi na Orientacje w Puszczy Bukowe;.
Technikum Ogrodnicze w Szczecinie charakteryzuje réwniez panujaca w nim atmosferg, ktéra sprzyja rozwojowi
ucznibw. Z uwagi na ich niewielkg liczbe nauczyciele znajg wszystkich podopiecznych (w tym poziom ich
umiejetnodci oraz potrzeby edukacyjne) i zwracaja sie do nich po imieniu. Ze wzgledu na te atmosfere niektorzy
uczniowie chetniej uczeszczajg do CEO niz miato to miejsce na etapie gimnazjum. Nalezy dodaé, ze w Technikum
Ogrodniczym istniejg duze potencjalne mozliwo$ci indywidualizowania procesu dydaktycznego. Indywidualizacja ta
wymaga doskonalenia.

Kadra pedagogiczna podejmuje dziatania majgce na celu motywowanie uczniéw do pracy. Z przeprowadzonego
badania ewaluacyjnego wynika, ze kadra pedagogiczna powinna wzmocni¢ informacyjng i motywacyjng funkcje
wewnatrzszkolnego systemu oceniania tak, aby w wiekszym stopniu pomagat on wszystkim uczniom uczy¢ sie.
Za podejmowanie dziatan projakosciowych szkota otrzymata Certyfikat Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty
»Zachodniopomorska szkota jakosci”.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Szkota dokonuje analizy wynikéw egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
Kazdy nauczyciel dokonuje analizy wynikow w zakresie wtasnego przedmiotu i sporzgdza opracowanie. Wszystkie
opracowania tworza raport z wnioskami do dalszej pracy. W analizie stosowane sg metody zaréwno ilosciowe jak
i jakosciowe. Wnioski z analizy wdrazane sg przez wszystkich nauczycieli i okreslajg kierunek pracy z mtodziezg
w szczegdblnosci pod katem umiejetnosci, na ktére trzeba potozyé szczegdlny nacisk. Nauczyciele otrzymujg
informacje na temat wnioskéw, ktére wspdlnie wdrazane przynosza pozadane efekty.

Prowadzenie analiz wynikéw egzaminéw zewnetrznych

W szkole analizowane sg wyniki matur i egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Nauczyciele
wskazali (wywiad), ze kazdy nauczyciel dokonuje analizy wynikéw w zakresie wtasnego przedmiotu i sporzadza
opracowanie. Wszystkie opracowania tworza raport z wnioskami do dalszej pracy. Wiekszo$¢ nauczycieli ( 12z 19
) twierdzi, ze otrzymata petng informacije na temat tych wnioskéw, natomiast 6 z 19 nauczycieli podato, ze otrzymali
informacje w zakresie, ktory ich bezposrednio dotyczy. Zdaniem dyrektora analiza wynikéw egzamindéw
zewnetrznych prowadzona jest w sposob taczacy strategie analizy na poziomie wynikow pojedynczych uczniéw
oraz na poziomie zespotéw klasowych. Zaréwno dyrektor jak i nauczyciele twierdzg (wywiady), ze analizy te
prowadzone sg w celu poprawy jakosci pracy szkoty. Ich zdaniem, analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych
stuzy miedzy innymi : poznaniu obszaréw, ktére wymagaja wiekszej uwagi nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw zawodowych i ogolnoksztatcacych; sformutowaniu wnioskow do pracy dla poszczegdlnych
nauczycieli, zespotéw przedmiotowych, pod katem umiejetnoéci, na ktére trzeba potozy¢ szczegdlny nacisk;
sprawdzeniu, jak skutecznie nauczyciele pracuja z mtodzieza ( ktore treSci wymagaja szczegdlnej uwagi ) oraz czy
stosowane przez nich metody pracy motywujg uczniéw do nauki, a takze ktérymi metodami warto pracowag.
Ponadto dyrektor dodat, ze analiza stuzy:

e poprawnemu przeprowadzeniu ewaluacji swojej pracy, sformutowaniu zalecen dla uczniéw do pracy wtasnej;
ocenie prowadzonych dziatan w zakresie przygotowania do egzaminéw;

e weryfikacji planéw wynikowych z poszczegdlnych przedmiotow;

e opracowaniu dziatan pozalekcyjnych stuzacych podniesieniu poziomu umiejetnos$ci uczniéw;

e zweryfikowaniu oferty zaje¢ w ramach godzin wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;

e zwiekszeniu oferty szkolnych konkurséw tematycznych, umozliwiajgcych uczniom podniesienie poziomu
wiedzy i umiejetnosci niezbednych na egzaminach zewnetrznych;

e opracowaniu programéw projakosciowych;

e opracowywaniu zadan przez zesp6t przedmiotow zawodowych;

e wprowadzeniu probnych egzaminéw maturalnych z matematyki i probnych egzaminéw zawodowych (z
uwzglednieniem stopnia realizacji podstawy programowej) juz w klasie trzeciej.

Wdrazanie wnioskéw
Whnioski z analizy sg wdrazane. Swiadcza o tym dziatania podejmowane przez nauczycieli i wskazane przez
dyrektora szkoty (wywiad):

e zwiekszenie liczby konkurséw przedmiotowych i tematycznych;

e prébny egzamin maturalny z matematyki w klasie trzeciej;

probny egzamin zawodowy w klasie trzeciej;

e opracowywanie zadan przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych i ocenianie kryterialne;
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e wprowadzenie, obok typowych prac pisemnych, sprawdzianéw w formie testowej na wszystkich
przedmiotach;

e rozszerzenie korelacji miedzyprzedmiotowej;

e wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogoinoksztatcgcych i zawodowych;

e przygotowywanie uczniow do konkursow pozaszkolnych;

e zwigkszenie liczby konsultacji przedmiotowych;

e angazowanie ucznidbw do wystapien publicznych w zwigzku z zaobserwowanymi trudnosciami podczas
wystgpien publicznych; angazowanie uczniéw w dodatkowe zajecia z matematyki w ramach realizowanego
projektu "As kompetencji”.

Stosowane metody analiz )
W szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy. Swiadczg o tym wypowiedzi dyrektora oraz
przedstawiona dokumentacja. Dyrektor podaje, ze w szkole analizie ilosciowej poddaje sie:

e liczbe oséb zdajacych oraz przystepujacych do ,petnego” egzaminu maturalnego i zawodowego;

¢ minimalne, $rednie i maksymalne wyniki procentowe z poszczegdélnych przedmiotéw;

e liczbe oséb, ktéra zdata egzamin maturalny z poszczegélnych przedmiotow;

e wyniki z kazdej czesci egzaminu zawodowego, ile oséb zdato czes¢ teoretyczna, a ile cze$¢ praktyczng
egzaminu zawodowego, jaka jest $rednia liczba punktéw z poszczegdlnych obszaréw, jaka byta zdawalno$é
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

e okresla sie stopienn opanowania standardéw egzaminacyjnych, oraz ktéra cze$¢ egzaminu zawodowego
sprawita wiecej problemoéw (teoretyczna czy praktyczna).

Analizy iloSciowej wynikdw egzaminu zawodowego oraz matury dokonuje sie na przestrzeni lat. Analiza jako$ciowa
natomiast obejmuje: wyniki punktowe zadan, ich tatwos¢; wyniki indywidualne poszczegdlnych ucznidow. Na tej
podstawie okreslany jest poziom opanowania poszczegdélnych standardéw; analizuje sie, w ktérej staninie jest
szkotfa; odnosi sie wyniki szkoty do wynikéw w typie szkoty, wynikow w miescie, wojewddztwie, okregu i kraju;
analizuje sie zdawalnosé poszczegoélnych zadan, poziom opanowania poszczegélnych umiejetnosci, stopien
opanowania standardéw.

Wdrazanie wnioskow a efekty ksztalcenia

Wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztatcenia. Realizowany w szkole od dwéch lat program
projakosciowy pozytywnie wptynat na redagowanie przez uczniow tekstéw pisemnych w jezyku obcym na maturze
(wywiad z nauczycielami). Wéréd ucznidéw nie wystepuje tak duzy stres przed wystgpieniami publicznymi, wzrosty
wyniki dydaktyczne ucznibw w ramach poszczegdlnych przedmiotéw. Zaobserwowano rowniez wieksze
zainteresowanie konkursami przedmiotowymi i tematycznymi (analiza dokumentow).

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki poziom spetniania przez szkote wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej. W szkole analizowane sg ich
osiagniecia, a wnioski z tych analiz wdrazane sg przez prawie wszystkich nauczycieli. Analizy uwzgledniajg
mozliwosci rozwojowe ucznidéw. Osiggniecia ucznidéw prezentowane sg na stronach szkolnej gazetki oraz na stronie
internetowej szkoty. Rodzice o osiggnieciach swoich dzieci informowani sg podczas wywiadowek szkolnych.
Wdrazane wnioski z analiz w niewielkim stopniu majg wpltyw na wzrost wynikéw egzaminéw zewnetrznych.
Zdaniem dyrektora jest to bezposrednio zwigzane z poziomem wiedzy uczniéw przyjmowanych do klas |. Szkota
jest mata, a panujaca w niej atmosfera sprawia, ze uczniowie chetnie do niej uczeszczaja. Ich pomysty i aktywno$é
spotyka sie zawsze z akceptacjg ze strony nauczycieli i dyrekciji.

Nabywanie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowg. Uczestniczacy w badaniu
(wywiad) partnerzy szkoty wskazujg, ze uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnoséci wazne dla nich z punktu
widzenia przysztej pracy. Zaliczajg do nich wszystkie umiejetnosci opanowane na praktykach szkolnych, a takze
zwigzane z posiadaniem prawa jazdy kat. B i T. Nie bez znaczenia, ich zdaniem, sg rowniez zdobywane przez
uczniéw dodatkowe uprawnienia elektryczne oraz umiejetnosci w zakresie obstugi wédzkéw widtowych.
Odpowiedzi 12 z 19 ankietowanych nauczycieli, dotyczace stopnia opanowania przez ucznidéw w poprzednim roku
szkolnym wiadomosci i umiejetnosci opisanych w podstawie programowej, wskazujg na sktanianie sie nauczycieli
ku twierdzeniu o duzym poziomie opanowania przez uczniéw podstawy programowe;.

Zapisy w planach wynikowych oraz dziennikach lekcyjnych swiadczg o realizacji przez nauczycieli podstawy
programowej. Wspolne wdrazanie przez wszystkich nauczycieli wnioskéw z analiz sprzyja wzrostowi efektéw
ksztatcenia. Wnioski wspélnie wdrazane:

e stosowanie oceniania na zasadach oceniania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego, ktére
przyczynia sie do efektywniejszej pracy ucznia;

e formutowanie zadan do samodzielnego wykonania przez ucznia (praca domowa) przyczynia sie do wzrostu
poziomu umiejetnosci ucznia (lepsze wyniki z poszczegdlnych przedmiotéw);

e organizowanie konkurséw tematycznych przyczynia sie do rozbudzania zainteresowan uczniéw i tym samym
do podniesienia wynikow nauczania;

e prezentowanie umiejetnosci na forum klasy i szkoty (uroczystosci szkolne) przetamuje bariery przed
wystgpieniami publicznymi (egzaminy ustne);

¢ bogatsza oferta zaje¢ pozalekcyjnych wptywa na podniesienie poziomu wiedzy;

e dostosowanie wymagan do poziomu umiejetno$ci ucznia;

¢ dostosowanie metod pracy do umiejetnosci i predyspozycji uczniow.

Analiza osiggnie¢ uczniow

W szkole analizuje sie osiagniecia ucznidw.

Niemal wszyscy ankietowani nauczyciele analizujg osiggniecia ucznidbw (18 z 19). Cze$¢ z nich analizuje
osiggniecia wszystkich uczniéw ( 6 z 19 ), cze$¢ analizuje osiggniecia wiekszosci uczniéw (8 z 19), natomiast
w wybranych uzasadnionych wypadkach analizy dokonuje 4 z 19 ankietowanych nauczycieli. Podajac przyktady
analiz, nauczyciele wskazuja:

e prowadzenie analiz na podstawie wynikow egzamindéw zewnetrznych z poprzednich lat, prébnych egzaminow
zewnetrznych, obszernych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

e prowadzenie diagnoz okresowych, testéw semestralnych, rekapitulaciji wtornej;

e prowadzenie analiz opanowania poszczegdinych dziatéw programowych;

e poréwnywanie wiadomos$ci na poczatku przerabianego dziatu, w trakcie i na koncu, forma ustna i pisemna;

e pordwnywanie wynikéw osigganych przez uczniéw w kolejnych latach, ocena postepdéw w nauce;

e analiza wynikéw nauczania ($rédroczna i roczna);

¢ analiza udziatu uczniéw w olimpiadach (wynik), kontynuacja nauki na wyzszych uczelniach, zatrudnienie

w zawodzie.
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Dyrektor szkoty stwierdzit, ze analiza osiggnie¢ ucznidéw dotyczy réznych obszaréw. Analizowane sg zaréwno
osiggniecia dydaktyczne srédroczne i roczne poszczegolnych ucznidéw i klas jak i wyniki ucznidw biorgcych udziat
w réznego rodzaju akcjach, konkursach, turniejach, etapach olimpiad przedmiotowych, zawodach sportowych,
a takze wyniki diagnoz wstepnych czy wyniki prébnych egzaminéw maturalnych i probnych egzaminéw
zawodowych. Osiggniecia uczniéw przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych, zespotu
wychowawczego, rady pedagogicznej. Czes$¢ informacji o sukcesach i wynikach uczniéw zamieszczana jest
na szkolnej stronie internetowej oraz w gazetce szkolnej "Pomidoréwka".

O osiagnieciach swoich dzieci rodzice informowani sg podczas wywiadéwek szkolnych. Wtedy réwniez poznajg
frekwencje uczniéw, ktorg systematycznie, co miesiagc, analizuje pedagog szkolny sporzgdzajac szczegbtowe
zestawienia. Osiggniecia dydaktyczne $rédroczne i roczne podlegajg analizie iloSciowej i jakosciowe;.

Analiza osiggnieé szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniéw. Swiadcza o tym wyniki przeprowadzonych
badan. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przeprowadzaja w klasach | diagnozy wstepne. Wyniki
tych diagnoz analizowane sa w odniesieniu do wyniku egzaminu gimnazjalnego. Potwierdza to dyrektor szkoty
w czasie przeprowadzonego z nim wywiadu. Na tej podstawie nauczyciele planujg prace w nowym roku szkolnym.
W analizie osiagnie¢ uczniéw zwraca sie uwage na przyrost wiedzy i umiejetnosci odnoszac sie do wynikow
egzaminu gimnazjalnego, prowadzonych diagnoz oraz probnych egzamindw maturalnych i zawodowych, a takze
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci uczniéw opisane w opiniach z poradni psychologiczno - pedagogicznej.
Monitorujac wyniki dydaktyczne poszczegélnych klas po zakonczeniu kazdego roku nauki okresla sie przyrost
lub regres (wiedzy, umiejetnosci) w danej klasie. Oprécz tego analizowane sg orzeczenia i opinie (jesli takie
wystepuja) i na ich podstawie zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej formutuje wnioski do pracy z tymi
uczniami. Wnioski sg przedstawiane na posiedzeniu nauczycieli uczacych w danej klasie i zapisane
w indywidualnych programach edukacyjno- terapeutycznych.

Analiza osiagnie¢ a wnioski

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie.

Wsrod wnioskéw z analizy osiggnie¢ nauczyciele wskazali objecie ucznidw klas | programem czytania ze
zrozumieniem. Dzieki temu programowi uczniowie szybciej analizujg tekst zrédtowy i wyszukujg informacje,
odpowiadajg na pytania do tekstu, a takze nie majg problemu z pisaniem dtuzszych form wypowiedzi. Z kolei
objecie uczniéw zdolniejszych zajeciami ukierunkowanymi na udziat w konkursach i olimpiadach pozwala rozwijaé¢
zainteresowania i zdolnosci uczniow.

Dwie grupy ankietowanych uczniéw poproszone zostaly o okreslenie stopnia trudnosci zajeé, w ktérych
uczestniczyli. Zarowno w pierwszej (31 z 49), jak i w drugiej (30 z 39) grupie uczniéw ich odpowiedzi sktaniaty sie
ku twierdzeniu, ze zajecia, w ktdrych uczestniczyli, byty ich zdaniem fatwe.

Zdaniem wiekszo$ci uczniéw klas 1V (21 z 39) zajecia, w ktorych uczestniczyli byty dostosowane do ich mozliwosci.
Zdaniem 15 z 39 uczniéw zajecia, w ktérych uczestniczyli, sg rzadko dostosowane do ich mozliwosci.

Postrzeganie uczniow przez nauczycieli

Nauczyciele dostrzegajg mozliwo$¢ uzyskania lepszych wynikéw przez ucznidw.

Zdaniem ucznidw oraz 11 z 15 ankietowanych rodzicéw nauczyciele w wiekszosci przypadkéw wierzg
w mozliwosci uczniéw. Wyrazajg to w ten sposéb, ze w przypadku niepowodzen szkolnych wspierajg ich, starajg
sie im pomoc, wspdlnie rozwigzujg problem. Ze wzgledu na to, ze szkota jest mata panuje tu mita, domowa
atmosfera. Zdaniem rodzicow kazde dziecko traktowane jest indywidualnie, a w przypadku pojawiajacych sie
probleméw szkota nie pozostaje na nie obojetna.

Wiekszo$¢ nauczycieli (10 z 18) scharakteryzowato uczniéw, jako w wiekszosci zdyscyplinowanych, jednak
z matymi checiami do nauki (11 z 18 ). Uwazajg rowniez, ze uzyskujg lepsze wyniki (12 z 18) oraz przejawiajg
witasng inicjatywe ( 10 z 18). Potowa nauczycieli uwaza, ze mtodziez jest aktywna i przejawia zaangazowanie,
natomiast druga potowa nauczycieli jest odmiennego zdania.

Wdrazanie wnioskow

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie.

Swiadcza o tym podejmowane dziatania potwierdzone przez dyrektora i nauczycieli. Nauczyciele staraja sie
uatrakcyjni¢ zajecia i umozliwi¢ uczniom korzystanie z mozliwie najwiekszej liczby form zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci. W zwigzku z tym uczniowie biorg udziat w wyktadach podczas organizowanego przez uczelnie
wyzsze ,Festiwalu Nauki’, uczestniczg w programie "As Kompetencji", wykonujg réznego rodzaju projekty,
uczestniczg w konkursach i olimpiadach. Ich sukcesy z tym zwigzane sg zawsze dostrzegane i nagradzane.
Zdaniem dyrektora, analiza osiggnie¢ ucznidow pozwala na wytonienie uczniéw zdolnych, z ktérymi prowadzone sg
zajecia rozwijajgce ich umiejetnosci i zainteresowania. Uczniowie ci sg zachecani do udziatu w réznego rodzaju
turniejach, konkursach tematycznych i olimpiadach przedmiotowych. Dodatkowo, kazdy uczen podejmujacy
dziatania w zakresie wtasnego rozwoju moze liczy¢é na pomoc zaréwno wychowawcy klasy, jak i nauczyciela
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danego przedmiotu. Uczniom pragngcym rozwija¢ swoje zainteresowania wskazuje sie mozliwosci zdobycia
dodatkowych $rodkéw, np. programy stypendialne, programy pracy z uczniem zdolnym — ,Potawiacze peretl”,
,My$le globalnie — dziatam lokalnie”.

Wdrazanie wnioskow a efekty

Wdrazanie wnioskéw z analizy osiggnie¢ ucznidw przyczynia sie do wzrostu efekidw ksztatcenia. Zdaniem
dyrektora podejmowane przez szkote dziatania przynosza efekty w postaci wiekszego zainteresowania uczniéw
mozliwoscig podnoszenia umiejetnosci i poziomu wiedzy, wzrostu frekwencji ucznidow na zajeciach, podniesienia
poziomu sprawno$ci w rozwigzywaniu przez ucznidw zadan testowych, zainteresowania uczniéw mozliwoscig
doskonalenia umiejetnosci i pogtebiania wiedzy z danego przedmiotu. Zwigkszyta sie¢ réwniez frekwencja
na zajeciach pozalekcyjnych, a takze wzrosty wyniki z czesci ustnej egzaminu maturalnego ( jezyk polski).
Dokumentacja szkolna pokazuje, ze odsetek ucznidéw niepromowanych w roku szkolnym 2009/2010 z poziomu
7,6% wzrést w roku 2010/2011 do 8,1 %. Na przestrzeni 3 lat Srednie wyniki procentowe z j. polskiego majg
tendencje spadkowa, z j. angielskiego i j. niemieckiego wyniki sg zr6znicowane, natomiast z matematyki sg na tym
samym poziomie od dwoch lat. Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na przestrzeni 3 lat
na kierunku technik ogrodnik wykazujg rowniez tendencje spadkowg. Czesé pisemng (cz.1) uczniowie zdali w 2009
r. na poziomie 34%, w 2010 r. na poziomie 33%, w 2011 r. na poziomie 28%. W drugiej czesci pisemnej (cz. 2)
uczniowie w 2009 r. uzyskali wyniki na poziomie 16%, w 2010 r. na poziomie 14%, a w 2010 r. na poziomie 12%.
Czes$¢ praktyczna egzaminu wypadta odpowiednio na poziomie 70% - 2009r., 62% - 2010r., 54% - 2011r. Na
kierunku technik agrobiznesu wyniki czesci pisemnych w latach 2009 i 2010 utrzymaly sie na tym samym poziomie,
natomiast w 2011 spadty. W czesci praktycznej egzaminu mozna zaobserwowac, po spadku wynikéw w 2010r.,
wzrost w 2011 r. Wedtug dyrektora spadek wynikow na egzaminach zewnetrznych adekwatny jest do poziomu
umiejetnosci ucznidw przyjmowanych do klas I. Pomiedzy wynikami uzyskanymi przez uczniéw na egzaminie
gimnazjalnym, a wynikami z egzaminu zawodowego wystepuje niewielki przyrost.

Powyzsze wyniki wskazujg na spetnianie przez szkote wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia lekcyjne organizowane przez szkote. Sg aktywni, chetnie wychodzg
z wlasng inicjatywa, ktéra w wiekszosci przypadkow spotyka sie z akceptacjg ze strony nauczycieli i dyrekcji.
Organizujg wiele imprez szkolnych, uczestnicza w akcjach charytatywnych. Czes¢é nauczycieli (10 z 19) wskazuje
na stosunkowo niski stopien zaangazowania ucznibw w zajeciach pozalekcyjnych pomimo tego, ze zdaniem
wiekszosci rodzicéw chetnie w nich uczestniczg. Wiekszo$¢ ucznidbw (55 z 88) ocenia cze$¢ zajec¢ jako
interesujace.

Zaangazowanie uczniow w zajecia szkolne

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote. Swiadcza o tym wyniki ankiety
przeprowadzonej wsrod nauczycieli, z ktérej wynika, ze wiekszo$¢ (12 z 18) z nich uwaza, ze uczniowie prezentujg
wysoki stopien zaangazowania w zajeciach. Podobnie uwaza wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow ( 10 z 15 ),
zdaniem ktérych dzieci chetnie angazujg sie w zajecia szkolne. W opinii nauczycieli ( wywiad ) uczniowie nalezacy
do samorzadu uczniowskiego prezentujg wysoki stopien aktywnosci. Chetnie wychodza z inicjatywg zaréwno
imprez szkolnych, jak i akcji charytatywnych. Nauczyciele, wskazujac przyktady aktywnosci i zaangazowania
uczniéw, podali:

e zadawanie pytan, stawianie probleméw wobec interesujacych ich zagadnien;

e zgtaszanie sig, rozwigzywanie zadan w grupach, na tablicy, doktadne wykonywanie zadan praktycznych;

e chetne przystepowanie do wykonania powierzonego zadania, prowadzenie notatek;

e wykonywanie pomocy dydaktycznych;

e narzucanie tempa oraz rodzaju pracy na lekcji;

e chetne wuczestnictwo w burzy mézgoéw, prezentowanie referatdw, przygotowywanych prezentacii
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multimedialnych;
¢ chetne prowadzenie fragmentow lekciji;
e pomoc uczniom stabszym, organizacja grup do aktywnego uczestnictwa w lekgji.

Uczniowie, bioracy udziat w badaniu ankietowym, wyrazili swojg opinie na temat zajec lekcyjnych. Ich zdaniem:

e niektére zajecia, w ktdrych uczestnicza, sg wciggajace - twierdzi tak 45 z 88 uczestniczacych w badaniu
uczniow;

e duza czes¢ zajec jest weiggajaca i angazuje ich - twierdzi tak 32 z 88 uczestniczacych w badaniu uczniow;

e prawie wszystkie zajecia bardzo ich angazujg - twierdzi tak 8 z 88 ucznidw.

Obserwacja zaje¢ pozwala stwierdzi¢, ze, w 6 z 9 przypadkdw uczniowie byli zaangazowani w zajecia. W 4
przypadkach zaangazowana byta wiekszos¢ uczniéw, w jednym przypadku zaangazowana byta cata klasa, rowniez
w 1 przypadku duza grupa, natomiast w 3 na 9 przypadkéw zaangazowana byta mata grupa uczniéw. W czasie
obserwacji wskazano sytuacje, w ktérych uczniowie byli aktywni:

chetnie odpowiadali na pytania zadawane przez nauczyciela, chetnie samodzielnie rozwigzywali ¢wiczenia;
aktywni byli podczas catej lekcji ( podczas pracy z kartami pracy, zapisujac efekty swojej pracy na tablicy,
na koniec lekcji rozwigzywali krzyzowke);

podczas pracy zespotowej;

wtedy, gdy nauczyciel dopytywat.

Zaangazowanie uczniow w zajecia pozalekcyjne

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkotg, o czym $Swiadczg nizej
przedstawione wyniki badan. Wiekszos¢ ankietowanych rodzicéw ( 11 z 15) jest zdania, ze ich dzieci chetnie
uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych. Uczniowie wyrazili w nastepujacy sposdb swoja opinie na temat tych
zaje¢ (ankieta):

e niektére zajecia, w kidrych uczestniczg, sg wciggajace - twierdzi tak 26 z 88 uczniéw biorgcych udziat
w badaniu;

e spora cze$¢ zajeé jest interesujaca - twierdzi tak 24 z 88 uczniéw biorgcych udziat w badaniu;

e wszystkie zajecia sg wciagajace i bardzo ich angazujg - twierdzi tak 5 z 88 ankietowanych ucznidw.

Wiekszos$¢ ( 10 z 19 ) nauczycieli wskazata na stosunkowo niski stopien zaangazowania ucznidow w zajeciach
pozalekcyjnych. Wsrod przyktadéw angazowania sie ucznidw w zajecia wskazali:

¢ uczestnictwo w klubie filmowym, rajdach, prowadzenie gazetki szkolnej, praca w samorzadzie uczniowskim;

e udziat ucznidw np. w projekcie ,As kompetencji” oraz innych projektach edukacyjnych;

e aktywne uczestnictwo w imprezach, projektach, wycieczkach, kotach naukowych, rajdach, przygotowaniach
do konkurséw i olimpiad przedmiotowych, praca w zespole artystycznym,;

e wdrazanie swoich projektéw w zycie, np: wykonujg projekt z "uprawy zi6t", a potem dokonujg ich nasadzen
w terenach zieleni;

e organizowanie imprez szkolnych, udziat w réznych warsztatach, konsultacjach, kotach zainteresowan, pomoc
w gromadzeniu materiatdw do zaje¢, zdobywanie dodatkowych umiejetnosci;

e uczestnictwo w zawodach sportowych, szkolnym kole sportowym.

Inicjatywy ucznidw i ich realizacja

Uczniowie podejmujg inicjatywy dotyczace ich wlasnego rozwoju i rozwoju szkoty, co znajduje potwierdzenie u 43
z 88 ankietowanych ucznidw, ktorzy uwazajg, ze majg wptyw na to, co sie dzieje w szkole. Najwiekszy wptyw
uczniowie majg na organizacje zaje¢ (twierdzi tak 45 z 88 uczniéw) oraz na zakres omawianego materiatu (
twierdzi tak 32 z 88 uczniéw). Zdaniem 25 z 88 uczniéw majg oni wptyw na stosunek nauczycieli do nich.

W opinii dyrektora i nauczycieli uczniowie sg samodzielni w podejmowaniu ré6znorodnych aktywnosci na rzecz
witasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Dyrektor przytoczyt przyktady takiej aktywnosci. Zaliczyt do nich: uczestnictwo
dwoch uczennic w pracach Miodziezowej Rady Miasta Szczecina, wspotprace grupy uczennic ze szkotg z Berlina
w ramach ksztattowania umiejetnosci florystycznych. Jednocze$nie dyrektor podat, ze uczniowie wykazujg
zainteresowanie:
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e projektowaniem terendéw zieleni, opracowania wspoélnych projektéw zagospodarowania skweréw miasta;

e opracowaniem materiatbw promocyjnych, uczestnictwa w akcjach promocyjnych, w warsztatach
organizowanych na terenie szkoty oraz innych placéwkach z zakresu florystyki, bukieciarstwa, koszykarstwa
i plecionkarstwa;

e udziatem w kursach kwalifikacyjnych, umozliwiajgcych zdobycie dodatkowych uprawnien;

e inicjatywami w ramach dziatan samorzadu szkolnego, np. géra grosza, dzien chitopaka, $lubowanie
pierwszoklasistéw, mikofajki, zbiérka karmy dla psiakéw, maraton makulaturowy, zbiérka nakretek
plastikowych, baterii.

W trakcie wywiadu uczniowie zwrdcili uwage na to, ze ich propozycje dotyczace organizacji imprez szkolnych
spotykaja sie zawsze z pozytywnym odbiorem ze strony dyrekcji. Akceptowane sg propozycje wyjs¢ na ciekawe
wyktady odbywajgce sie na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym podczas Festiwalu Nauki.
Kazda propozycja ze strony ucznidéw jest w wiekszosci akceptowana przez wychowawcéw i dzieki ich pomocy
przekazywana do dyrektora.

Dyrektor szkoty i nauczyciele, na poparcie sadu, ze szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczniow,
wskazujg (wywiad), miedzy innymi :

e wycieczki przedmiotowe, tematyczne, integracyjne;
¢ akcje charytatywne oraz r6znego rodzaju wyjscia i warsztaty;
¢ dostosowanie metod pracy do ich potrzeb, mozliwosci i zainteresowan.

W ramach tych dziatah organizowane byty wycieczki do szkétki roslin ozdobnych ,Hortulus” w Dobrzycy koto
Koszalina oraz do Parku Dendrologicznego w Przelewicach, a takze do Stacji Do$wiadczalnej Oceny Odmian
w Szczecinie. Dla uczniéw klas pierwszych zorganizowano wyjazd szkoleniowy na Warsztaty Plecionkarskie
do Nowego Tomysla. Uczniowie brali udziat w praktykach zawodowych na terenie Niemiec i Holandii, a takze
w réznego rodzaju projektach. Chetnie wychodzg z inicjatywa przeprowadzania akcji charytatywnych. Brali réwniez
udziat w warsztatach samorzgdéw uczniowskich. Na gazetkach szkolnych widniejg informacje o sukcesach szkoty,
zamieszczone sg zdjecia kompozycji kwiatowych, umieszczone sg przyktady projektéw zagospodarowania terenu.
Widnieje informacja o wydawanej w szkole gazetce.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim stopniu spetnienia przez szkote wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

: FUNDUSZ SPOLECENY
Y v ERAKOWI

Komentarz:
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Uczniowie zaréwno podczas lekcji jak i po godzinach pracy szkoty czujg sie w niej bezpiecznie. Znajg panujace
tam normy. W szkole podejmowane sag dziatania celem zmniejszenia zagrozen i wzmocnienia pozytywnych
zachowan. W tym celu uwzglednia sie inicjatywy uczniéw. Ich zachowanie zgodne jest z oczekiwaniami.

Bezpieczenstwo w szkole

Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie. Znajduje to potwierdzenie we wskazanych przez uczniéw, ich rodzicéw
oraz pracownikéw niepedagogicznych przyktadach. Prawie wszyscy ankietowani uczniowie (38 z 39) wskazali,
ze podczas lekcji czujg sie w szkole bezpiecznie. Az 35 z 39 stwierdzito, ze czujg sie bezpiecznie réwniez
na przerwach. Réwnie wysoko (27 z 39 uczniéw) uczniowie oceniajg poziom bezpieczenstwa w szkole poza
zwyktymi godzinami jej pracy. Pomimo tego, ze wsrdd innej grupy ankietowanych uczniéw 36 z 49 byto Swiadkami
obrazania innej osoby z ich klasy, a 14 z 49 byto obrazanych, to wiekszo$¢ z nich (35 z 49) stwierdzita, ze nie ma
w szkole miejsc, w ktérych nie czutaby sie bezpiecznie. Do najmniej bezpiecznych miejsc zaliczyli toalety (7 z 49),
szatnie (5 z 49) oraz boisko (3 z 49). Wyniki ankiety pokazuja, ze nikt sposréd ankietowanych uczniéw nie zostat
pobity. Zdaniem rodzicéw oraz pracownikow niepedagogicznych bioracych udziat w wywiadzie bezpieczenstwo to
mocna strona szkoty. Nie obserwuje sie negatywnych zachowan wsréd uczniéw oraz aktéw agresji. Zdaniem
pracownikéw niepedagogicznych (wywiad) znajduje to swoje odzwierciedlenie w podejmowanych dziataniach:

e informowanie ucznidow przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu o obowigzujacych w trakcie zajec
przepisach bhp;

e nadzorowanie ucznibw podczas zaje¢ szkolnych, monitorowane przez pracownikéw szkoty wejscia,
wpisywanie do zeszytu kazdej osoby obcej wchodzacej na teren szkoty, w tym réwniez wspétpracujacych
Z nig dostawcow;

e natozenie na kazdego pracownika szkoty obowigzku zainteresowania sie kazdg nieznang osobg;

¢ nadzorowanie klientéw zewnetrznych przez kierownika szkoty.

Réwniez obowigzujgca pracownikéw niepedagogicznych procedura, ktéra naktada na nich obowigzek
doprowadzenia do sekretariatu szkoty uczniow, naruszajacych przyjete w szkole normy, wptywa na eliminowanie
negatywnych zachowan.

Obserwacje zaje¢ pokazaly, ze (z wytaczeniem 1 przypadku na 9) podczas lekcji uczniowie czuja sie bezpiecznie,
nie naruszajg obowigzujgcych norm, przestrzegajg podstawowych zasad kultury. Zajecia sg dostosowane do ich
mozliwosci, a nauczyciel dba o dobre relacje z uczniami.

Normy w szkole

Uczniowie znajg obowigzujace w szkole normy na co wskazuje wiekszo$¢ (83 z 88) ankietowanych uczniéw.
W wywiadzie podaja, ze nie wolno im na terenie szkoty pali¢ papieroséw ani pi¢ alkoholu, nie moga podczas lekcji
jes¢ oraz korzystac z telefonéw komérkowych. Podczas lekcji nie wolno im roéwniez wychodzi¢ z klasy bez zgody
nauczyciela. Do zakazéw obowigzujacych podczas odbywania praktyk szkolnych uczniowie zaliczyli kontakt ze
$rodkami chemicznymi oraz ze sprzetem mechanicznym bez zgody nauczyciela. Do swoich praw zaliczajg gtéwnie
prawo do indywidualnego stroju. Wiekszo$¢ z nich twierdzi (33 z 49 ), ze nauczyciele przestrzegajg zasad, ktére
sami gtosza.

Diagnoza zachowan i zagrozen

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw i zagrozen. Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace
na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Na poparcie tego sgdu mozna podaé
wskazane przez dyrektora (wywiad) przyktady prowadzonych w szkole diagnoz zachowarn uczniéw. Do tego celu
stosuje sie badania ankietowe, wywiady indywidualne i grupowe, obserwacje, rozmowy z rodzicami, informacije
od pracownikéw niepedagogicznych, a takze sygnaty zgtaszane przez nauczycieli. Wykorzystywane sg réwniez
zapisy monitoringu szkolnego. Badania ankietowe prowadzone sg w oparciu o tematyczne kwestionariusze ankiet.
Jednoczes$nie odbywaja sie spotkania z pedagogiem, z policjantami, z pracownikami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej. Zdaniem wiekszos$ci rodzicéw (12 z 15) pozytywne zachowanie ich dziecka jest dostrzegane przez
nauczycieli, jednak wiekszo$¢ z nich uwaza (9 z 15), ze nie sg informowani o zagrozeniach wystepujacych
w szkole. Pozostali ( 6 z 15) sg odmiennego zdania.
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Zmniejszanie zagrozen, wzmachnianie pozadanych zachowan

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan. Te opinie wyrazajg zaréwno dyrektor jak i rodzice oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty.
Do tego celu (wywiad z dyrektorem oraz z pracownikami niepedagogicznymi) wykorzystuje sie miedzy innymi apele
szkolne, na ktérych wyrézniane sg poszczeg6ine osoby oraz cate klasy. Obok pochwat skierowanych do uczniow
sg réwniez pochwaty dla wychowawcéw. Aby zacheci¢ do dziatania oraz dostrzec wyniki tych dziatan,
przedstawiane sg one na forum szkoty i nagradzane. Nagrody majg bardzo rézne formy od pochwat poczgwszy
na refundowanych wyjéciach do kina skonczywszy.

Wobec zdiagnozowanych w szkole zagrozen podejmowane sg niezwtocznie okreslone dziatania. Potwierdza to
wiekszos€ ( 9 z 15) ankietowanych rodzicow. Ich zdaniem (11 z 15) pozytywne zachowania ich dzieci sg chwalone
przez nauczycieli. Ma to miejsce podczas wywiaddéwek szkolnych. Pozytywne zachowania stawiane sg za wzor
do nasladowania. Wobec zdiagnozowanych zagrozen podejmowane sg nastepujace dziatania:

e organizowane sg apele szkolne, na ktérych gani sie negatywne zachowania i postawy;
e organizowane sg zajecia warsztatowe dla uczniéw lub zespotow;

e przeprowadzane sg rozmowy indywidualne z pedagogiem szkolnym;

e kieruje sie uczniow do Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej;

e organizowane sg spotkania z przedstawicielami Policji;

® organizowane sg zajecia o charakterze integracyjnym.

W celu wyeliminowania ztych zachowan wszyscy pracownicy szkoty zwracajg uwage na kazdy przejaw
negatywnego zachowania uczniéw. W trakcie obserwacji placowki nie zaobserwowano negatywnych zachowan
uczniow.

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych. Analizy te prowadzi sie¢ na posiedzeniach zespotu wychowawczego. Duzg role (w opinii dyrektora
szkoty) odgrywa wprowadzenie w szkole monitoringu wizyjnego. Dzieki niemu zmniejszyta sie w szkole agresja
oraz liczba przypadkdéw dewastacji mienia szkolnego. W opinii nauczycieli w szkole nie ma wiekszych probleméw
wychowawczych. Ich zdaniem receptg na taki stan jest szybkie reagowanie na wszelkiego rodzaju niepozadane
zachowania, podejmowanie stosownych dziatan, prowadzenie monitoringu, a takze wspétpraca z rodzicami,
pedagogiem oraz Policja.

Modyfikacja dziatan

Dziatania majgce na celu eliminowanie zagrozeh oraz wzmacnianie pozgdanych zachowan sg w razie potrzeby
modyfikowane. Podczas wywiadu nauczyciele podali, ze modyfikacja dziatan majacych na celu eliminowanie
zagrozen odbywa sie na posiedzeniach zespotu wychowawczego oraz na nadzwyczajnych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej. Jako przyktad takiego dziatania dyrektor podat ,otrzesiny” ucznidéw klas |. Byto to dziatanie
skierowane w strone wyeliminowania niepozgdanego zjawiska nieformalnego witania w szkole pierwszoklasistéw.
Obecnie jest to impreza z udziatem catej spotecznosci szkolne;j.

Modyfikacja dziatan a inicjatywa uczniow
Podczas modyfikaciji dziatarn wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie. Swiadcza o tym propozycje

zmian w dziataniach wychowawczych szkoty, ktére zostaly zgtoszone przez uczniéw i uwzglednione przez
dyrektora (wywiad z dyrektorem). Byty to:

czestsze niz dotychczas wycieczki przedmiotowe i tematyczne;

wyjazdy integracyjne i szkoleniowe;

akcje charytatywne;

wigksza ilo$¢ imprez szkolnych;

¢ losowanie ,szczesliwego numerka”, ktéry w danym dniu jest zwalniany z pytania.
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WSréd przyktaddw swoich pomystow zgtaszanych dyrekcji uczniowie podali dokonanie zmian w planie lekcji, ktory
zostat przez dyrekiora uwzgledniony. Nauczyciele wskazali natomiast pomysty uczniéw, kiére nie uzyskaty
aprobaty dyrektora ze wzgledéw finansowych. Byty to: utworzenie ,uczniowskiej kawiarenki” oraz noszenie przez
uczniéw identyfikatoréw.

Zachowanie uczniow

Uczniowie prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami. Swiadcza o tym przyktady podawane przez dyrektora,
nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych. W opinii nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych
uczniowie przestrzegajg podstawowych zasad kultury i grzecznosci, nie spbzniajg sie na zajecia, sg szczerzy,
kulturalni, przestrzegajg norm dotyczacych ubioru, zachowujg sie "normalnie". Mimo to zdarzajg sie wérdd nich
wulgaryzmy oraz nikotynizm. Podczas obserwacji zaje¢ w 8 na 9 przypadkach uczniowie zachowywali sie zgodnie
z 0g6lnie przyjetymi normami spotecznymi. W jednym przypadku obserwator wskazat zdanie ,catkowicie sie z tym
nie zgadzam”. Podczas obserwacji placéwki nie zaobserwowano zachowan sprzecznych z ogélnie przyjetymi
normami.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki poziom spetniania przez szkote wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Opis wymagania: Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Szkota realizuje koncepcje, ktérg opracowat na konkurs obecnie kierujacy szkotg dyrektor. Koncepcja ta zostata
przyjeta przez rade pedagogiczng na posiedzeniu tego organu w dniu 1 wrzesnia 2010r. Obecnie szkota prowadzi
dziatania majace na celu jej urzeczywistnienie. W przeprowadzonym wywiadzie dyrektor poinformowat
ewaluatoréw, ze przyjeta koncepcja nie byta analizowana. Z kolei z opinii respondentéow wynika, ze zamierzenia
dyrektora w zakresie kierunkdéw rozwoju szkoty sg znane nauczycielom i Radzie Rodzicow. Pozostali rodzice,
a takze uczniowie nie zostali z nimi zapoznani. Zasadnosci zatozonych tez dowodzg informacje pozyskane
od réznych grup respondentéw.

Poziom znajomosci koncepcji pracy szkoty wsrod jej pracownikow

Koncepcja pracy szkoty, opracowana przez obecnie kierujacego nig dyrektora, zaktada przeobrazenie
dotychczasowego Zespotu Szkét Ogrodniczych w nowoczesne centrum ksztatcenia zawodowego. Uczniowie moga
w nim zdobywac¢ umiejetnoéci i kwalifikacje pozwalajgce na swobodne poruszanie sie po rynku pracy oraz
na petnienie réznorodnych rol spotecznych w zyciu dorostym. Koncepcja zaktada przeksztatcenie szkoty
w placéwke o zasiegu regionalnym - dziatalno$¢ edukacyjna nastawiona jest nie tylko na ksztatcenie ucznidw,
ale na wspotprace z ré6znymi instytucjami oswiatowymi ksztatcagcymi w takich samych lub pokrewnych zawodach.
Opracowane cele szczegotowe zaktadaja wdrozenie koncepcji do praktyki poprzez:

e modyfikacje programéw nauczania,

e stopniowe przechodzenie na programy modutowe,

* stworzenie dla uczniéw oraz oséb i instytucji zewnetrznych oferty r6znorodnych kurséw kwalifikacyjnych,

e wspotprace z réznorodnymi instytucjami w zakresie korzystania przez nie z bazy szkoty i doswiadczenia
nauczycieli,

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli poprzez udziat w stazach u pracodawcéw, warsztatach,
szkoleniach i sympozjach,

e rozwijanie samorzadno&ci i inicjatyw uczniéw,

e organizowanie réznorodnych imprez prezentujacych umiejetnosci uczniow,

¢ dbatos¢ o wysokie poczucie bezpieczenstwa uczniéw oraz przyjazne realizacje miedzy cztonkami
spotecznosci szkolnej,

e zaangazowanie rodzicow i pracownikow niepedagogicznych w realizacje koncepcji i rozwoj szkoty,

e unowoczesnienie bazy szkoty.

Dla osiggniecia wyzej wymienionych celéw przeksztatcono od tego roku szkolnego dotychczasowy Zespot Szkét
Ogrodniczych w Centrum Edukacji Ogrodnicze;.

Podczas badan ustalono, ze nauczyciele znajg opisang wyzej koncepcje. Poza tym pedagodzy wymienili wdrozone
dziatania, takie jak:

o przeksztatcenie szkoty w Centrum Edukacji Ogrodniczej,
e wykorzystywanie bazy dydaktycznej przez ucznidéw z innych szkét,
¢ stopniowe dostosowanie bazy do potrzeb ksztatcenia w zawodach.

Perspektywa rozwojowa dla CEO, zdaniem badanych, moze by¢ takze ksztatcenie dorostych w r6znych formach
szkolnych i pozaszkolnych.

Oprocz tego nauczyciele poinformowali ewaluatoréw o tym, co, ich zdaniem, wyrdznia szkote sposréd innych szkot
zawodowych:
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realizowanie zaje¢ praktycznych na miejscu,

petnienie roli centrum egzaminacyjnego,

zdobywanie przez uczniéw umiejetnosci i kwalifikacji pozwalajacych na swobodne poruszanie sie po rynku
pracy i petnienie réznorodnych rél spotecznych w zyciu dorostym.

¢ rozwijanie przedsigbiorczosci.

W opinii pracownikéw niepedagogicznych, wyrazonej w wywiadzie grupowym, gtbwnym zadaniem szkoty jest:

nauka zawodu,

zapewnienie dobrego startu w doroste zycie,

nacisk na przestrzeganie zasad kultury osobiste;j,

zapewnienie poczucia bezpieczeristwa uczniom,

ksztattowanie dobrych relacji miedzy pracownikami szkoty a uczniami.

W opinii tej grupy specyfikg szkoty jest brak konkurencji wéréd uczniow i tzw. ,wyscigu szczuréw”.

Przyjecie koncepciji pracy szkoty przez Rade Pedagogiczng

Koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta na posiedzeniu Rady Pedagogicznej CEQO, ktére odbyto sie w dniu 1
wrzesnia 2010 r. Stusznosci tej tezy dowodzg zapisy w ksiedze protokotéw rady pedagogicznej oraz wypowiedzi
nauczycieli sformutowane w skierowanej do nich ankiecie:

19 z 19 jest przekonanych, ze koncepcja szkoty zostata przyjeta przez ww. organ,

11 z nich uznato, ze rada przyjeta koncepcje pracy przedstawiong przez dyrektora po uwzglednieniu ich
sugestii,

6 sadzi, ze rada przyjeta wypracowang wspolnie koncepcije pracy,

2 uwaza, ze rada przyjeta koncepcje przygotowang przez dyrektora.

Odpowiednio 17 na 19 badanych nauczycieli czuje sie wspétautorami opracowanej koncepcji. Z przedstawionych
danych wynika, ze pedagodzy utozsamiajg sie z przyjetymi przez siebie na posiedzeniu zatozeniami
koncepcyjnymi.

Prowadzenie dziatan majacych na celu realizacje koncepcji pracy szkoty
Dyrektor wymienit podjete przez szkote dziatania, dzieki ktérym koncepcja jest stopniowo wdrazana:

1. Zmiana nazwy szkoty.
2. Podjecie wspbétpracy z réznymi instytucjami:
e ze Specjalnym  Osrodkiem  Szkolno-Wychowawczym Nr 1 oraz Specjalnym  Os$rodkiem

Szkolno-Wychowawczym Nr 2 w Szczecinie - uczniowie tych placéwek uczestniczg wraz z nauczycielami
w zajeciach praktycznych i innych zajeciach organizowanych w szkole (np. w warsztatach wikliniarskich),

e z Zespotem Szko6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Mieszkowicach — uczniowie tej placoéwki w minionym
roku szkolnym realizowali dwutygodniowa praktyke zawodowg w zawodzie technik architektury krajobrazu,

e ze Stowarzyszeniem Inzynieréw i Mechanikdéw Polskich realizujagcym w ramach POKL kurs kwalifikacyjny,
nadajacy uczniom uprawnienia energetyczne (w biezacym roku szkolnym bedzie realizowany nastepny
projekt, w ktérym uczniowie beda mogli uzyskac kolejne dodatkowe kwalifikacje).

3. Realizacja projektow dofinansowywanych z funduszy europejskich oraz innych $rodkéw w ramach programow:

e POKL — informacje jw.,
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e Comenius - uczniowie podejma w biezacym roku wspétprace z uczniami ze szké6t z Francji, Rumunii i Wioch,
o Qdukacji ekologicznej pt. ,Zielona klasa” finansowanego ze srodkéw Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

4. Podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw:
¢ realizacja szkolen dla pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych z zakresu obstugi pilarek w celu
umozliwienia w przysztosci organizacji kurséw dla uczniéw i os6b z zewnatrz.
5. Organizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu podniesienie aktywnosci uczniéw szkoty, w tym:
¢ 3 edycji warsztatéw wikliniarskich dla uczniéw szkét gimnazjalnych, podczas ktérych uczniowie Technikum

Ogrodniczego prezentowali swoje umiejetnosci w zakresie tworzenia i komponowania réznorodnych
dekoracji okolicznosciowych,

e cyklu zaje¢ dla cztonkéw Patacu Mtodziezy w zakresie wykorzystania ro6znorodnych materiatéw (wikliny,
roslin itp.) do przygotowywania 0zdob,

e kiermaszéw ogrodniczych, podczas ktérych uczniowie prezentowali spotecznoéci lokalnej osiggniecia szkoty,
wystawili swoje prace, a takze wzieli udziat w szkolnym konkursie na najciekawsza prezentacje specyfiki
zawoddw ksztatconych w CEO.

6. Modernizacja bazy szkolnej

oddanie do uzytku trzysegmentowej szklarni, w ktérej uczniowie uczg sie produkcji na zimno, uprawiania
roslin warzywnych i ozdobnych (pelargonia, bratek, chryzantema),

e doposazenie pracowni florystycznej,

e organizacja pracowni architektury krajobrazu,

powotanie osrodka nauki jazdy kategorii B i T dla uczniéw i os6b z zewnatrz.

Poddawanie koncepcji pracy szkoty analizie

Dyrektor szkoty w przeprowadzonym z nim wywiadzie powiedziat, ze opracowana przez niego koncepcja pracy
szkoty nie byta analizowana z uwagi na to, ze realizowana jest od niedawna. W zwigzku z tym do czasu
rozpoczecia ewaluacji podjeto dziatania majgce na celu jej urzeczywistnienie. Nauczyciele powiedzieli,
ze systematycznie po kazdym naborze dokonujg oceny trafnosci proponowanej oferty edukacyjne;j.

Modyfikacja koncepciji pracy szkoty po prowadzonych analizach

Zdaniem dyrektora szkoty koncepcja jest modyfikowana, jednakze modyfikacje te nie sg wynikiem analiz. W jego
opinii koncepcja ma charakter otwarty. W zwigzku z tym kazda inicjatywa ukierunkowana na rozwoj szkoty
i wzbogacenie jej koncepcji moze by¢ rozpatrywana. Ostatecznie jednak tylko propozycje zwigzane z zadaniami
i celami zawartymi w koncepcji szkoty moga by¢ przyjete do realizacji, zwtaszcza te, ktére sg zgodne z planem
rozwoju szkoty (np. kursy kwalifikacyjne, wspotpraca z placéwkami, praktyki dla nauczycieli u pracodawcow itp.).
Nauczyciele w wywiadzie grupowym powiedzieli, ze zmiany dokonywane sg sukcesywnie.

Poziom znajomosci i akceptacji koncepcji pracy szkoty wsrod uczniow

Istniejgca w szkole koncepcja pracy szkoty nie jest znana uczniom. Dyrektor szkoty w wywiadzie powiedziat,
Ze uczniowie sg zapoznawani z przedsiewzigciami planowanymi do wykonania w danym roku szkolnym.
Do realizacji przyjmuje sie te inicjatywy ucznidéw, ktére sg zgodne z kierunkami i zadaniami pracy szkoty. W opinii
dyrektora plany pracy wychowawczej poszczegdlnych oddziatéw uwzgledniajg najwazniejsze zatozenia koncepcji
pracy szkoty. Niemniej jednak dyrektor nie zaprezentowat tej grupie, opracowanej przez siebie i kadre
pedagogiczng, koncepcji pracy szkoty.

Zdaniem uczniéw w szkole ktadzie sie szczegdlny nacisk na:
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e otoczenie,

e praktyki,

* wyjazdy,

e mozliwos¢ prezentacji swojej pracy, swoich wytworéw, projektéw, pomystow,
e mozliwosé uzyskania prawa jazdy kat. Bi T.

Uczniom podobaja sie:

e atmosfera panujgca w szkole,

e integracja,

e mozliwos¢ organizowania tego co wymyslimy,

e mozliwos¢ uczestniczenia w sesjach Rady Miasta,
e fajna” kadra pedagogiczna,

¢ kofto florystyczne, koto przedsiebiorczosci,

e "As kompetenciji",

e kabaret,

e remont klas.

Uczniowie nie akceptujg zawilgoconej sali gimnastycznej, podwyzek optat za internat, chtodu w klasach, stanu
szkolnych toalet.

Poziom znajomosci i akceptaciji koncepciji pracy szkoty wsrod rodzicow

Z informacji uzyskanych podczas badania ewaluacyjnego wynika, ze istniejgca w szkole koncepcja pracy szkoty
jest znana Radzie Rodzicéw. Organ ten wyrazit swojg akceptacje dla zatozer koncepcyjnych majacych na celu
rozwoj szkoty. Ponadto, zdaniem dyrektora, RR na biezgco jest informowana o kazdej nowej i istotnej inicjatywie
zwigzanej z realizacjg zadan urzeczywistniajacych zatozong koncepcije pracy szkoty.

Zdaniem rodzicéw wchodzacych w sktad Rady Rodzicow wyrazonym w wywiadzie grupowym w szkole szczego6lny
nacisk ktadzie sie na:

e nauke,

e praktyki,

e frekwencje,

e egzaminy zawodowe i mature,
e przedmioty zawodowe,

e przekazywanie wiedzy,

e prace metoda projektu,

e kiermasze,

e nowoczesne szklarnie,

e dbatos¢ o baze,

e promocje szkoty,

e wymiane mtodziezowa,

e wspotprace z innymi podmiotami.

Natomiast pozostali rodzice (podobnie jak wszyscy uczniowie) sg informowani o dziataniach podejmowanych przez
szkote w celu urzeczywistniania przyjetych zatozeh. W biezacym roku og6t rodzicow poinformowano o:

e utworzeniu oérodka kat. B i kat. T,

¢ przygotowaniu projektu w ramach programu Comenius,

e modernizacji bazy,

e budowie szklarni,

e doposazeniu pracowni florystycznej i pracowni architektury krajobrazu,
e wspoétpracy z innymi szkotami,

e realizacji kurséw w ramach projektéw przygotowanych przez SIMP,

e udziale uczniéw w r6znych konkursach zewnetrznych.

Wobec powyzszych argumentéw wymaganie dotyczace koncepcji pracy szkoty nalezy uznaé za spetnione
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w stopniu $rednim
Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Opis wymagania: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Z analizy opinii wyrazonych przez respondentow (nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow) podczas badan
ewaluacyjnych wynika, ze oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej. Ponadto oferta ta jest
zgodna z potrzebami ucznidw. Podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciele pracujg nad ksztattowaniem kompetenciji
niezbednych na wspotczesnym rynku pracy. Kadra pedagogiczna wraz z dyrekiorem monitorujg realizacje
podstawy programowej. Nalezy podkresli¢, ze nauczyciele wprowadzajg nowatorskie rozwigzania programowe.
Zdaniem uczniéw proponowana przez szkote oferta nie stwarza jednak mozliwo$ci rozwoju ich zainteresowan.
Zasadnosci przyjetych tez dowodzg ponizsze argumenty:

Spaéjnosé oferty edukacyjnej z podstawa programowa
Wyniki badania wskazuja, ze oferta edukacyjna jest spéjna z podstawg programowa.

Nauczyciele w trakcie wywiadu wymienili elementy podstawy programowej, ktére wykorzystujg w opracowanych
i realizowanych przez siebie programach nauczania, takie jak:

e cele edukacyjne,

e tresci nauczania,

e metody pracy,

e osiggniecia uczniéw,

e tresci ksztalcenia,

e opis zawodu,

e zalecane warunki realizacji tre$ci ksztatcenia w zawodzie.

W opinii nauczycieli programy, w tym wychowawczy, sg dostosowane do mozliwosci uczniéw. Dyrektor szkoty
w kwestionariuszu ankiety stwierdzit, ze podstawa programowa jest realizowana w catosci.

Poza tym ewaluatorzy podczas obserwacji zaje¢ lekcyjnych ustalili, ze nauczyciele realizowali tresci zawarte
w podstawie programowe;j takie, jak:

e dziatania na liczbach rzeczywistych, utamki,

e sktadniki majgtkowe, bilans,

e budowa szkieletu cztowieka,

e budowa tkanki kostnej,

e zbiorowiska leéne,

e zasady ksztattowania krajobrazu obszaréw zurbanizowanych i niezurbanizowanych,
¢ podstawowe obiekty architektury krajobrazu,

e tereny zieleni i zadrzewienia,

e style w sztuce ogrodowej wystepujace w réznych okresach historycznych.

Zgodnosé oferty edukacyjnej z potrzebami uczniow
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Nauczyciele w wywiadzie grupowym wymienili nastepujace dziatania szkoty bedace odpowiedzig na potrzeby
edukacyjne:

¢ indywidualizacja procesu ksztatcenia,

e kotfa przedmiotowe,

e kota zainteresowan,

e wyjscia i wycieczki edukacyjne,

* wystawy,

e wyktady,

¢ Kkota sportowe i zawodowe,

¢ doradztwo zawodowe,

e zajecia wyrownawcze jako oferta dla uczniéw, ktérzy nie potrafig ptynnie czyta¢, a z egzaminu gimnazjalnego
osiagneli wynik na poziomie 7, 8 punktow,

e wspotpraca z OPS,

e zapewnienie mozliwosci mieszkania w internacie potrzebujgcym uczniom réwniez z terenu Szczecina.

Indywidualizacje procesu ksztatcenia, zdaniem nauczycieli wyrazonym w wywiadzie grupowym, utatwia to,
ze szkota jest mata, klasy sg kilkunastoosobowe, do wszystkich ucznidw pedagodzy zwracajg sie po imieniu.
W zwigzku z tym komunikacja miedzy uczniami a nauczycielami jest bardzo dobra. Nauczyciele rozwigzuja réwniez
indywidualne problemy uczniéw, wspotpracujac z réznymi instytucjami, w tym z OSrodkiem Pomocy Spotecznej.
Rodzice i uczniowie (wywiady grupowe) uwazajg, ze szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne dzieci. Propozycije
zmian w ofercie edukacyjnej, wyrazone w ankiecie dla ucznidw, w najszerszym zakresie dotyczyty ksztattowania
postaw (przedsiebiorczosci, systematycznosci, punktualnosci, pracy zespotowej), komunikacji interpersonalnej,
rozszerzenia liczby godzin przeznaczonych na nauke jezykdw obcych, a takze przygotowania egzaminu dojrzatosci
i pracy w zawodzie. Sugestie wigzaty sie rowniez ze zwiekszeniem liczby godzin zaje¢ praktycznych w miejsce
teoretycznych, a takze realizowanych metodami aktywizujgcymi.

Ksztaltowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy

Oferta edukacyjna obejmuje rozwijanie u uczniéw kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Uzasadnieniem tego
zatozenia sg wypowiedzi nauczycieli, dyrektora szkoty oraz partneréw szkoty.

Szkota, zdaniem kadry pedagogicznej wyrazonym w wywiadzie grupowym, ksztatci kompetencje:

e ekonomiczne, w tym sktadajgce sie na postawe przedsigbiorcza,

e zawodowe,

e spoteczne,

e zwigzane z obstuga pojazdéw samochodowych oraz ciggnika (prawo jazdy kat. B i T),
e majgce na celu uzyskanie dodatkowych uprawnien (np. elektrycznych).

WS$réd dziatan rozwijajacych ww. kompetencje nauczyciele wymienili:

e wykorzystanie internetowej gietdowej gry dydaktycznej,

e organizowanie wirtualnych przedsiebiorstw,

e zachecanie ucznidw do udziatu w konkursach z zakresu przedsigbiorczosci i samorzagdnosci (np. ,Z klasy
do kasy”),

e rozwijanie samorzadnosci szkolnej (nagroda ,,Pro Publico Bono”),

e wzbudzanie aktywnos$ci spotecznej i charytatywnej poprzez podejmowanie réznych inicjatyw.

Z kolei dyrektor w kwestionariuszu ankiety poinformowat, ze w ramach realizowanych planéw pracy

wychowawczej, programu nauczania podstaw przedsiebiorczosci, ekonomicznych przedmiotow zawodowych,
jezyka polskiego i jezykdéw obcych zwraca sie uwage na ksztattowanie nastepujacych umiejetnosci:
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e poszukiwania miejsca pracy,

e uczestnictwa w rozmowie kwalifikacyjnej,

e formutowania pism urzedowych,

e sporzadzania CV i listu motywacyjnego,

¢ zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

¢ poszukiwania mozliwosci uzyskiwania nowych kwalifikacji pokrewnych lub umozliwiajgcych nowatorskg
dziatalno$¢ na rynku pracy,

e porozumiewania sie jezykami obcymi,

e uzywania stownictwa specyficznego dla danego zawodu,

e Kkorzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjne;j.

Monitorowanie realizacji podstawy programowej

Dyrektor w wywiadzie poinformowat, ze monitoruje podstawe programowg poprzez:

e analizowanie wypowiedzi nauczycieli bedgcych samooceng stopnia realizacji podstawy programowej
zawartych w ,Raporcie z dziatalnos$ci klasy w danym roku szkolnym” oraz w ,Arkuszu samooceny”,

e analizowanie zapisow tematéw zaje¢ lekcyjnych w dziennikach,

o weryfikacje tresci planéw wynikowych

* wybidrcze porownywanie zapiséw zawartych w dziennikach lekcyjnych z informacjami ujetymi w planach
wynikowych i planach pracy nauczycieli,

¢ analize frekwencji nauczycieli.

e poréwnywanie liczby zaplanowanych i zrealizowanych godzin lekcyjnych.

Nauczyciele okreslajg stopienh opanowania umiejetnosci opisanych w podstawie programowej, dokonujgc analizy
wynikéw egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych oraz opracowujac i realizujac programy naprawcze. Wnioski
z prowadzonego monitoringu dotycza tresci programowych oraz przyczyn osiggania najstabszych wynikow.
Ponadto w szkole potozony jest nacisk na ksztatcenie zawodowe z uwagi na wysokie wymagania na egzaminie
zewnetrznym (prog - 75%).

Modyfikowanie oferty edukacyjnej szkoty w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniow

Niniejsze kryterium spetnione jest tylko czeSciowo, poniewaz, zdaniem respondentdw, oferta edukacyjna szkoty
jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju ucznidw, jednakze w opinii wiekszosci (28 z 49)
uczniéw oferta ta "raczej nie" lub "nie" stwarza mozliwosci rozwoju ich zainteresowan.

Dyrektor w wywiadzie powiedziat, ze rozwoj ucznidw wspierajg ponizsze przedsigwziecia :

a) projekty i inne inicjatywy umozliwiajgce nabycie nowych lub rozwijanie posiadanych umiejetnosci:
e matematycznych i zwigzanych z przedsiebiorczoécig (projekt ,As kompetenciji),
e postugiwania sie jezykami obcymi,

obstugi specjalistycznego programu komputerowego AutoCad,
e samodzielne prowadzenie wtasnej pasieki i gospodarstwa agroturystycznego.

b) zajecia specjalistyczne z zakresu obstugi maszyn ogrodniczych, florystyki, zielarstwa, ekologicznej uprawy
roslin, ochrony roslin przed szkodnikami,

c) konsultacje w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,

d) zajecia specjalistyczne realizowane przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych (np. obstuga maszyn
rolniczych, nauka jazdy ciagnikiem, wirtualna firma),

e) zajecia przygotowujgce do udziatu w konkursach (np. ,Wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w rolnictwie”) oraz w Olimpiadzie Wiedzy i Umiejetnoéci Rolniczych.
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Zdaniem nauczycieli szkota umozliwia uczniom petniejszy i wielokierunkowy rozwoj poprzez:

e wprowadzenie nowych zawoddw,

e wspotprace z innymi osrodkami edukacyjnymi ksztatcagcymi w podobnych zawodach,

e rozwéj bazy dydaktycznej,

e wspotprace z osrodkami zagranicznymi dla uatrakcyjnienia praktyk zawodowych,

e prowadzenie klas integracyjnych,

e otwarcie sie na sugestie i propozycje ze strony rodzicow i uczniow,

e szkolenia specjalistyczne,

¢ doksztatcanie zawodowe,

e realizowanie zaje¢ pozalekcyjnych (w tym kot zainteresowan) i praktycznych na miejscu w szkole,

* wymiane uczniéw,

¢ stworzenie uczniom mozliwosci uczestnictwa w konkursach,

e powotanie osrodka doksztatcania zawodowego,

e stworzenie uczniom mozliwosci ukonczenia dodatkowych kurséw zawodowych np. florystycznego,
elektrycznego, na prawo jazdy itp.,

e utworzenie centrum egzaminowania zawodowego i zapewnienie odpowiedniego standardu bazy
dydaktycznej.

Powyzsze argumenty wskazuja, ze niniejsze wymaganie jest spetnione w stopniu $rednim.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Opis wymagania: Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany

Analiza wynikéw uzyskanych danych ilosciowych i jako$ciowych w zakresie organizacji proceséw edukacyjnych
wskazuje, ze funkcjonujace w szkole organy (Rada Pedagogiczna CEO, Samorzad Uczniowski) i zespoty planujg
procesy edukacyjne. Istniejgce warunki dla organizowania tychze proceséw sprzyjajg uczeniu sie. Nauczyciele
w wiekszosci stosujg aktywizujace metody pracy (w tym réwniez metode projektu) w celu zmotywowania uczniéw
do podjecia procesu uczenia sie. W tym samym celu kadra pedagogiczna informuje uczniéw o ich postepach
w nauce. Jednakze z opinii wyrazonych przez uczniéw wynika, ze informacja ta nie pomaga im uczy¢ sie. Zdaniem
rodzicow i nauczycieli stosowane w szkole zasady wewnatrzszkolnego oceniania motywujg uczniéw do pracy.
Natomiast opinie uczniéw w tej sprawie sg podzielone. Poza tym w szkole prowadzony jest monitoring proceséw
edukacyjnych oraz osiggnie¢ ucznidw, a ptyngce z niego wnioski sg wdrazane oraz wykorzystywane do planowania
proceséw edukacyjnych. Oprécz tego uzyskane podczas badania wyniki wskazujg, ze wspotpraca nauczycieli
i ucznidbw w matym stopniu dotyczy proceséw edukacyjnych.

Ponadto zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej opisane w odpowiednich rozporzgdzeniach
Ministra Edukacji Narodowej sg wykorzystywane zarowno przez dyrektora szkoty, jak i wspétpracujagcych z nim
nauczycieli.

Planowanie proceséw edukacyjnych

Zdaniem respondentdw biorgcych udziat w badaniu procesy edukacyjne sg planowane. Dyrektor szkoty powiedziat
(wywiad), ze plan pracy zespotéw przedmiotowych uwzglednia wnioski ptyngce z diagnozy wstepnej dotyczacej
osiggnie¢ edukacyjnych nowo przyjetych uczniéw. Dodat tez, ze w planowaniu pracy pedagoga szkolnego
i samorzgdu uczniowskiego brane sg pod uwage osiggniecia wychowawcze uczniéw, a ponadto plany pracy
wychowawczej oraz tematyka godzin wychowawczych ustalana jest po sformutowaniu wnioskéw ptyngcych
z sondazu diagnostycznego prowadzonego przez pedagoga szkolnego.

Szkota prowadzi analize wynikow egzamindw zewnetrznych oraz klasyfikacji semestralnej i roczne;.
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Dyrektor wymienit m.in. nastepujace przyktady wykorzystania wynikoéw ww. diagnoz i analiz:

¢ przygotowanie odpowiedniej oferty zajec¢ realizowanych w ramach ,godzin karcianych”,
e organizacja zaje¢ matematycznych, wychowania fizycznego i jezykowych, ukierunkowanych

na wyréwnywanie ,brakéw”,
¢ wskazanie nauczycielom umiejetnosci uczniéw wymagajacych doskonalenia,
e opracowanie programu projako$ciowego wspierajacego nauke jezyka angielskiego i niemieckiego,
e przeprowadzanie probnego egzaminu maturalnego z matematyki w klasie trzeciej,
* angazowanie ucznidéw, w szczegolnosci klas czwartych, do prezentowania sie na szerszym forum,
* przeprowadzanie probnych egzaminéw w klasie trzeciej,
¢ konstruowanie sprawdziandw i formutowanie wymagan zgodnie ze standardami wymagan egzaminacyjnych,
e wprowadzenie do planéw pracy zespotow przedmiotowych dodatkowych konkurséw tematycznych,
e pomoc uczniom z rodzin ubogich (stypendia),
e kierowanie uczniow na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznych,
¢ dostosowanie metod pracy do umiejetnosci uczniéw.

Oprocz tego 18 z 19 badanych nauczycieli wyrazito przekonanie, ze w szkole planuje sie procesy edukacyjne.
Podczas wykonywania czynnosci planistycznych nauczyciele uwzgledniajg przede wszystkim mozliwosci uczniow
(16 z 19), ich potrzeby, czas niezbedny do zrealizowania poszczegdlnych tresci (15 z 19) oraz organizacje roku
szkolnego (10 z 19).

Monitorowanie proceséw edukacyjnych

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg monitorowane, na co wskazujg informacje uzyskane od badanych
nauczycieli i dyrektora szkoty.

W ankiecie nauczyciele (17 z 19) zgodzili sie z wyzej sformutowang teza, podajac przyktady, takie jak:

e prowadzenie wstepnej diagnozy umiejetnosci uczniéw,

¢ analizowanie ocen czastkowych i semestralnych, w tym rytmicznosci ich wystawiania,

e diagnozowanie wynikéw egzamindéw prébnych i zewnetrznych,

e analizowanie udziatu uczniéw w konkursach i olimpiadach,

e monitorowanie ocen czastkowych, uzyskanych ze sprawdziandw i testow oraz dtuzszych prac pisemnych,
e Kkontrolowanie przygotowania uczniéw do lekcji,

® angazowanie uczniéw w rozwoj osobisty i spoteczny,

e badanie przyrostu wiedzy ucznidw,

¢ analizowanie sprawnos$ci jezykowej uczniow,

e badanie postepéw uczniéw zdolnych i z problemami.

Ponadto nauczyciele podejmujg nastepujace dziatania w ramach prowadzonego monitoringu:

e systematyczne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci,

e sprawdzanie prac pisemnych uczniéw,

e ocenianie wypowiedzi i poziomu zaangazowania na zajeciach,

e rozwigzywanie zadan i testow powtérkowych,

e odpytywanie,

e sprawdzenie wykorzystania wiedzy teoretycznej na zajeciach praktycznych,
e przeprowadzanie ankiet,

¢ zestawianie wynikdw w nauce,

e poroéwnanie z ocenami z poprzednich okresow,

e prezentowanie wynikéw na zebraniach rady pedagogiczne;j.

Z kolei dyrektor powiedziat (ankieta), ze w tym lub poprzednim roku szkolnym prowadzono monitoring proceséw
edukacyjnych w zakresie:

® oceniania czastkowego, semestralnego i rocznego,
e osiggnie¢ ucznidéw w roznego rodzaju konkursach, turniejach i olimpiadach,

Raport z ewaluacji: Technikum Ogrodnicze 25/59

UNIWERSYTET UNIA EURDPEISKA

| EURDPEISK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
By W KERAKOWIE

KAPITAL LUDZKI

NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

®RE ==

—



e frekwencji na zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych oraz imprezach okoliczno$ciowych,
e charakteru informacji o uczniach ujetej w dokumentacji szkoty,

e rodzaju uwag zgtaszanych przez nauczycieli,

e zachowan ucznidw na zajeciach lekcyjnych i przerwach miedzylekcyjnych,

e zapisbw z monitoringu wizyjnego,

e rdznorodnych zagadnien tematycznych (sondaze pedagoga szkolnego).

Wykorzystywanie wnioskéw z monitoringu do planowania proceséw edukacyjnych.

Whnioski ze scharakteryzowanego powyzej monitoringu wykorzystywane sg do planowania proceséw edukacyjnych,
na co wskazuja informacje uzyskane od badanych nauczycieli i dyrektora szkoty.

Nauczyciele w wywiadzie grupowym podali przyktady dziatai podjetych po sformutowaniu wspominanych
wnioskéw:

¢ dostosowanie procesu dydaktycznego do mozliwosci ucznidw i oczekiwan rodzicéw,
¢ stosowanie aktywizujgcych metod pracy,
e organizowanie czesci zaje¢ edukacyjnych poza szkota.

Roéwniez dyrektor zgodzit sie z tezg opisang na wstepie (ankieta). Dla jej poparcia wymienit przyktady dziatan
podjetych po sformutowaniu wnioskéw:

e organizowanie spotkan z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych, funkcjonariuszami policji,
pracownikami prokuratury i strazy miejskiej,

e przeciwdziatanie zachowaniom niepozgdanym i zagrozeniu demoralizacja,

e zorganizowanie warsztatow z doradcg zawodowym dla uczniéw klas maturalnych,

e wykorzystanie oferty warsztatowej Centrum Planowania Kariery Zawodowej,

e prowadzenie przez pedagoga szkolnego rozmoéw indywidualnych z uczniami,

e organizowanie spotkan z pracodawcami i pracownikami urzedéw pracy,

e prezentowanie portali zawierajacych informacje zwigzane z zawodami i praca,

e organizowanie dodatkowych kurséw i zaje¢ w celu podniesienia i/lub zdobycia dodatkowych kwalifikaciji.

W opinii dyrektora na skutek podjecia tych dziatan:

* zmniejszyto sie wystepowanie zachowan agresywnych,
¢ podniosta sie Swiadomos$¢ ucznidw w zakresie szkodliwosci Srodkdw odurzajacych oraz odpowiedzialnosci
karnej mtodziezy.

Monitorowanie osiagnie¢ uczniow
W szkole monitoruje sie osiggnigcia ucznidw. Z przedstawionej przez dyrektora dokumentacji wynika, ze dane
otrzymywane podczas monitorowania rejestrowane sg w dziennikach lekcyjnych, a takze w formie:

e analiz wynikéw egzaminéw zewnetrznych, konkurséw i olimpiad,

e raportow z dziatalnosci klas, zespotéw przedmiotowych i organéw szkoty,
e dokumentacji fotograficznej,

¢ kserokopii notatek prasowych,

e dyploméw,

e podziekowan,

e arkuszy samooceny nauczycieli,

e wpiséw w dziennikach lekcyjnych.

Powyzsze dane zbierane sg:

e przez wychowawcéw klas w prowadzonych przez nich teczkach,
e przez nauczycieli w formie dokumentacji potwierdzajacej realizacje plandw pracy zespotow,
e w kronice szkolnej,
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e w dokumentacji Samorzadu Uczniowskiego,
e w tzw. segregatorze osiggnie¢ szkoty w sekretariacie szkoty.

Ponadto nauczyciele podczas wywiadu grupowego wymienili sposoby monitorowania osiggnie¢ uczniéw, takie jak
analizy wynikébw egzaminow zewnetrznych i konkurséw. Powiedzieli takze, ze korzystajg z takich metod
badawczych jak obserwacja, wywiad, w tym w formie rozmowy.

Dzieki tym danym:

e uczniowie kierowani sg do udziatu w konkursach i turniejach,

ustalany jest sktad reprezentacji szkoty w okre$lonym konkursie,

e przygotowywane sg spotkania z prelegentami z zewnatrz,

sktadane sa wnioski o nagrode Prezydenta Miasta Szczecina lub stypendium dla uczniéw wyrdzniajacych

sie.

Gromadzone informacje wykorzystywane sa:

e jako materiat na strone internetowg szkoty,
e jako materiat argumentacyjny w zwigzku z przydzielaniem nagréd i pochwat podczas apeli szkolnych.

Monitorujac osiggniecia uczniéw, szkota poszukuje odpowiedzi na nastepujace pytania:

w jakich konkursach i imprezach najcze$ciej uczniowie uczestnicza,

jakie posiadajg zainteresowania,

w jakich sferach chcieliby sie rozwijac,

w jakich dziedzinach uczniowie osiggaja wysokie i znaczace wyniki,

e jakie przedsiewziecia cieszg sie najwiekszym zainteresowaniem,

¢ jakg oferte edukacyjng nalezy przygotowac,

e Co jest przyczyna niepowodzenh szkolnych,

¢ jaka jest przyczyna absenciji,

e jakie metody pracy stosowac, aby odpowiadaty potrzebom edukacyjnym uczniéw,
e jak planowac¢ proces dydaktyczny.

Ponadto monitoring osiagnie¢ uczniéw jest wykorzystywany do:

¢ planowania zaje¢ w ramach tzw. ,godzin karcianych”,

e ukfadania planu lekgciji,

okreslenia stopnia realizacji podstawy programowej,
uktadania szkolnego kalendarza danego roku szkolnego,
weryfikowania planéw pracy poszczegdlnych zespotow.

Poza tym z ankiety dla nauczycieli wynika, ze 13 z 19 badanych nauczycieli monitoruje osiggniecia wszystkich
uczniéw, z czego 6 analize tychze osiggnie¢ prowadzi systematycznie i w zorganizowany sposéb, 7 prébuje
prowadzi¢ jg systematycznie, a 5 prowadzi analize, gdy pojawia sie taka potrzeba.

Wdrazanie whioskéw z monitorowania osiggnie¢ uczniow
Whnioski z monitorowania osiagnie¢ uczniéw sg wdrazane. Dla udowodnienia zasadnos$ci tej tezy nauczyciele
w wywiadzie grupowym podali ich nastepujace przyktady:

podejmowanie dziatan wynikajacych z systematycznie prowadzonych obserwacji i analiz danych,
e organizowanie publicznych wystgpien uczniow,

ksztatcenie umiejetnos$ci czytania ze zrozumieniem,

e prowadzenie zaje¢ teoretycznych w szklarniach,

e organizowanie probnych egzaminéw w klasie trzeciej.
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Z kolei dyrektor w ankiecie wymienit nastepujace dziatania:

e wprowadzenie prébnych egzamindw juz w klasie trzeciej,

¢ zmodyfikowanie oferty zaje¢ realizowanych w ramach ,godzin karcianych”,
e opracowanie i realizowanie programow projakosciowych,

e motywowanie uczniéw do uczestnictwa w projekcie ,As kompetenc;ji”,

* nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej w ramach programu Comenius.

Organizacja proceséw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sie

Opinie respondentow, dotyczace organizacji proceséw edukacyjnych w taki sposéb, aby sprzyjaty one uczeniu sie,
sg w wiekszosci spéjne. Rozbieznosci w pogladach dotyczg zgodnosci planu zaje¢ z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Ewaluatorzy podczas obserwaciji zaje¢ stwierdzili, ze w wiekszos$¢ (5 z 9) nauczycieli prowadzi lekcje tak, by
uczniowie mieli mozliwos¢é wzajemnie sie od siebie uczyé. Z obserwaciji wynika tez, ze nauczyciele (7 z 9)
umozliwiajg uczniom poprawe popetnionych btedéw. Ponadto w 5 przypadkach na 9 nauczyciele stwarzali uczniom
warunki sprzyjajace wyrazaniu wtasnych opinii.

Respondenci (nauczyciele i uczniowie) pozytywnie ocenili stopieh wykorzystania pomocy dydaktycznych. Ponadto,
zdaniem zdecydowanej wiekszosci nauczycieli (18 z 19), szkota zapewnia $rodki niezbedne do prowadzenia zaje¢.
Podobnie nauczyciele ocenili stan pomieszczen, ktory, w ich opinii, sprzyja osigganiu zatozonych celow
edukacyjnych. Réwniez obserwacja szkoty prowadzona przez ewaluatoréw wykazata, ze wielkos¢ sal lekcyjnych
jest adekwatna w stosunku do liczby uczniéw w oddziale. Oprocz tego uczniowie ankietowani pod katem
wykorzystania przez kadre pedagogiczng pomocy dydaktycznych wskazali, ze nauczyciele prowadzacy zajecia
w dniu badania postugiwali sie komputerem, Internetem, projektorem, tablicg interaktywng. Dodatkowo obserwacja
obiektu szkolnego wykazata, ze istniejg duze mozliwosci wykorzystania technologii informatyczno-komunikacyjnych
w pracy uczniéw i nauczycieli, poniewaz szkota wyposazona jest w sprzet komputerowy, tablice multimedialne,
projektory etc.

Stabszg strong w pracy szkoty jest plan zaje¢ lekcyjnych, ktéry nie zostat dostosowany do zasad higieny pracy
umystowej. Analiza planéw zajec¢ lekcyjnych dla wszystkich klas technikum wykazata, ze $rednio realizowanych jest
od 6 do 9 godzin lekcyjnych dziennie. Roztozenie zaje¢ w ciggu tygodnia nie jest wiec réwnomierne.
W korespondencji z tym spostrzezeniem pozostajg opinie uczniéw, ktérzy w badaniu ankietowym powiedzieli,
ze czujg sie zmeczeni z powodu duzej liczby zaje¢ w szkole (34 z 49). Odmiennego zdania byli rodzice, ktorzy
uznali (10 z 15), ze plan lekcji sprzyja uczeniu sie.

Stosowanie metod nauczania sprzyjajacych uczeniu sie

Z przeprowadzonego badania ewaluacyjnego wynika, ze opinie respondentéw (nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicéw), dotyczace stosowania metod nauczania majacych na celu aktywizowanie procesu uczenia sie, sg
w wiekszos$ci pozytywne i spojne.

Po pierwsze, nauczyciele w ankiecie oraz wywiadzie grupowym wymienili wykorzystywane przez nich w pracy
z uczniami metody, sprzyjajace uczeniu sie takie, jak: projekt, dyskusja, rézne formy wyktadu, praca w grupach,
¢wiczenia praktyczne, metaplan, debata, burza mézgoéw, obserwacje i doswiadczenia etc.

Po drugie, wykorzystana jest przez nauczycieli w biezacej praktyce szkolnej metoda projektu. Zdaniem wiekszosci
(11 z 19) badanych nauczycieli uczniowie pracujg metodg projektu kilka razy w roku. 5 nauczycieli uznato,
ze rzadziej niz raz na rok.

Po trzecie, z przeprowadzonych obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele:

e w 7 przypadkach na 9 stworzyli uczniom mozliwo$¢é samodzielnego wykonania zadan oraz odwotywali sie
do doswiadczen uczniow,

e w 5 przypadkach na 9 stosowali zréznicowane metody majgce na celu aktywizacje uczniow i dobierali
zadania odpowiednio do kompetencji poszczegdlnych podopiecznych.

Warto dodag, ze dobér metod pracy z uczniami nauczyciele uzalezniajg od (ankieta):

e mozliwosci uczniéw -18 z 19 badanych,
e celu zaje¢ -14 z 19 badanych,
e potrzeb uczniéw -10 z 19 badanych,
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e dostepu do pomocy dydaktycznych -10 z 19 badanych.

Z kolei najmniejszy wptyw na dob6r metod - zdaniem nauczycieli - majg inicjatywy uczniéw (6 z 19 badanych).
Poza tym - w korespondencji z opiniami nauczycieli - wiekszo$¢ (28 z 39) uczniéw stwierdzita, ze w dniu badania
wykonywata zadanie na lekcjach zespotowo, 9 z 39 poinformowato, ze nie pracowato w grupie. Oprocz tego 27
z 39 miato stworzong mozliwo$¢ postawienia pytania i poszukiwania na nie odpowiedzi samodzielnie lub w grupie
,na niektérych zajeciach”, natomiast 7 z 39 mozliwo$¢ te posiadato ,na wiekszosci zaje¢”. Zdaniem zdecydowanej
wiekszosci (45 z 49) badanych uczniéw metody pracy grupowej stosowane sg ,na niektérych zajeciach”. W opinii
31 z 49 uczniéw problemy stawiane przez nauczyciela lub innych uczniéw rozwigzuje sie ,na niektérych zajeciach”.
9 uwaza, ze ma to miejsce na wiekszosci zaje¢. Rowniez 9 stwierdzito, ze nigdy nie rozwigzywato problemow
na lekcjach.

Ponadto przeprowadzone obserwacje wskazaly, ze nauczyciele w 3 przypadkach na 9 stosowali formy pracy
zespotowe.

Nauczyciele podali rowniez (wywiad) przedsiewziecia inicjowane w celu zaktywizowania uczniéw biernych, takie
jak: imprezy szkolne, dziatalno$¢ charytatywna, wtasna tworczo$¢ amatorska, przygotowanie do wystepdw, w tym
w formach kabaretowych etc. Dodatkowo w badaniach ankietowych nauczyciele powiedzieli, ze dla pobudzenia
aktywnosci uczniéw m.in.:

wykorzystujg multimedia,

stwarzajg uczniom mozliwos$c¢ realizowania zaje¢ wg wtasnej koncepcji,
tacza teorie z praktyka,

e dostosowujg tempo pracy do mozliwo$ci ucznidw,

zachecajg ucznidw do pracy,

e stosujg gratyfikacje stowne,

budujg poczucie wtasnej wartosci u uczniow.

Powyzsze dane ilosciowe i jako$ciowe sg zgodne z danymi otrzymanymi od ucznidw, ktdrzy w wiekszosci (26 z 39)
powiedzieli, ze w dniu badania aktywnie uczestniczyli w zajeciach.

Warto jednak zwréci¢c uwage, ze 24 z 39 ucznibw stwierdzito, ze nie czuto sie na lekcjach w tym dniu
zaciekawionych. 15 z 39 uczniéw stwierdzito, ze, przeciwnie, zajecia byly interesujgce. Ponadto zdaniem 28 z 39
uczniéw nikt nie pomaga im zastanawia¢ sie nad tym, czego sie nauczyli, wsparcie to otrzymato 11 podopiecznych.

Stosowanie zré6znicowanych metod wspierania i motywowania uczniow

Nauczyciele stosujg zr6znicowanie metody wspierania i motywowania uczniéw.

Z ankiety dla nauczycieli wynika, ze grupa ta wspiera ucznibw w uczeniu sie podczas zaje¢, konsultacji
przedmiotowych i udzielania pomocy indywidualnej poprzez:

e stosowanie motywujgcego do pracy sytemu oceniania,

e nagradzanie, chwalenie, zachecanie i mobilizowanie,

e pokazywanie mocnych stron,

e organizowanie wyjazddw projektowych i wycieczek,

e wspétpracowanie w réznych zakresach,

e udzielanie pomocy w uzupetnianiu materiatu biezacego,

e wyjasdnianie tego, co jest trudne,

¢ pokazywanie mozliwosci wykorzystania wiedzy w dalszym zyciu,
e uwzglednianie stylu uczenia sie,

e dawanie szans poprawy,

e zachecanie do udziatu w konkursach,

e wskazywanie mozliwosci rozwoju i korzysci z niego ptynacych,
e wykorzystywanie wiedzy w praktyce,

e wspieranie ucznia, w tym rowniez w chwili porazek.

Uczniowie w wywiadzie grupowym wymienili ponizsze dziatania majgce na celu zachecenie uczniéw do nauki:

e wymyslanie zabaw, aktywizowanie,
e wykonywanie plakatéw i wystaw,
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e realizowanie projektow,

e organizowanie prezentacji multimedialnych,
¢ planowanie wycieczek terenowych,

e prowadzenie zaje¢ w odpowiedni sposob.

Motywowanie uczniéw do dalszej pracy dzieki ocenianiu

Opinie respondentéw dotyczace wptywu oceniania uczniéw na ich motywacje do dalszej pracy w przypadku
rodzicéw i nauczycieli sg spéjne, natomiast poglady uczniéw w tej kwestii sg podzielone.

Zdaniem 12 z 19 nauczycieli (ankieta) uczniowie dzieki informacji zwrotnej, jakg od nich otrzymujg, sa
zmotywowani do pracy. 6 z 19 jest przeciwnego zdania. Poglad ten jest zgodny z zapatrywaniami rodzicow, kt6rzy
(15 z 15) powiedzieli, ze stosowane zasady oceniania aktywizujg dzieci do pracy. Dominanta wskazuje, ze sytuacja
ta wystepuje na wiekszosci lekcji.

Z badania ankietowego przeprowadzonego wsrdd uczniéw wynika, ze ich odczucia w momencie oceniania ich
przez nauczycieli sg bardzo zréznicowane, gdyz wyrazaja:

e przekonanie, ze wiedza, co majg robi¢ — 24 z 49,

e postanowienie poprawy — 23 z 49,

e zadowolenie — 15 z 49,

e ochote do nauki — 13 z 49,

e niecheé do nauki - 10 z 49,

e zniechecenie — 11 z 49,

e brak wiedzy na temat tego, co majg robi¢ — 17 z 49,
e obojetno$¢ — 16 z 49.

Wiekszos$¢ (26 z 49) ucznidw jest przekonana, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat przyczyn sukceséw
w nauce, z czego dominanta (21 z 49) wypada na czestotliwos¢ ,rzadko”. 22 ucznidw twierdzi, ze nauczyciele
nigdy nie rozmawiali z nimi na ten temat. Ponadto 25 z 49 badanych uczniéw powiedziato, ze nauczyciele nie
prowadzg z uczniami rozméw na temat przyczyn trudnosci w nauce. Podczas wywiadu grupowego uczniowie
wyjasnili, ze ich motywacja zalezy od tego, na jakiej lekcji byli oceniani (,na kazdej lekcji jest inaczej”), czasami
ocena motywuje, a czasami demotywuje do nauki.

Ponadto w trakcie obserwacji szkoty stwierdzono, ze sukcesy ucznidow sg eksponowane w ogoélnodostepnych
gablotach, w ktérych umieszczono zdjecia, puchary, informacje o udziale w projektach etc.

Ocenianie uczniow informacja o ich postepach w nauce

Opinie respondentow, dotyczace stosowania w szkole informacyjnej funkcji oceniania, sg w wiekszosci spojne.
Dyrektor przedstawit dokumentacje potwierdzajgca biezace i okresowe monitorowanie jakosci i efektywnosci
procesu uczenia sie.

17 z 19 badanych ankieta nauczycieli jest przekonanych, ze przekazuje uczniom informacje zwrotna,
uzasadniajacg ocene. Dane jakosciowe opisujace zawarto$¢ merytoryczng tejze informaciji sg zréznicowane.
Badani nauczyciele informujg uczniéw o:

e popetnionych przez nich btedach,

e formach i sposobach ich poprawiania,

¢ elementach zadania wykonanych wtasciwie,

e zgodno$ci oceny z wso i punktacja,

e zagadnieniach, nad ktérymi uczen powinien jeszcze popracowac,

e mozliwosciach samoksztatcenia,

¢ nabytych umiejetnosciach i wiedzy w odniesieniu do standardéw egzaminacyjnych.

Analogicznie w odniesieniu do opinii wyrazonych przez nauczycieli 35 z 49 badanych uczniéw wie, dlaczego

otrzymato taka, a nie inng ocene.
Obserwacje zaje¢ dokonane przez ewaluatoréw wykazaty, ze:

e 7 z 9 nauczycieli podaje przyczyny, dla ktérych odpowiedz jest prawidtowa lub nieprawidtowa,
* 6z 9 udziela opisowej informacji zwrotnej po odpowiedziach uczniéw.
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Z kolei w opinii 31 z 49 badanych uczniéw nauczyciele, wystawiajgc ocene, nie odnoszg sie do tego,
co podopieczni umieli wczesniej. Ponadto 34 z 49 uwaza, ze nauczyciele, wystawiajac ocene, nie odnoszg sie
do wczesniejszych osiagnieé lub trudnosci ucznidw.

Informacja o postepach w nauce wsparciem dla uczniow w procesie uczenia sie

Zdaniem badanych uczniéw udzielana przez nauczycieli informacja o postepach w nauce nie stanowi wsparcia
w procesie uczenia sie. Zasadnosci tej tezy dowodzg ich opinie wyrazone w ankietach.

Wiekszo$¢ ucznidow (34 na 49) badanych metoda ankietowg jest przekonana, ze nauczyciele ,rzadko” (29 z 49)
lub ,nigdy” (5 z 49) nie rozmawiajg z nimi o postepach w nauce. Przeciwnego zdania jest 5 badanych.

Zapytani o wskazowki, jakie dostajg na ten temat, stwierdzili, ze:

e kazdy sam musi sie zorientowac, jak sie powinien uczyg,
e nauczyciele nie méwig "ucz sie tak i tak, bo tak bedzie lepiej".

Ich zdaniem czasami pedagodzy pomagajg w opanowaniu materiatu, wskazujgc metode, jak sie nauczy¢ czy
zapamietaé. Te rady im pomagaja.

Wiekszos$¢ ucznidw (28 z 39) powiedziata, ze nie dostata dzisiaj od nauczyciela wskazoéwki, ktéra pomogta mi sie
uczyC.

Przeciwnego zdania sa rodzice (10 z 15), ktoérzy uwazajg, ze informacja o wynikach dziecka, uzyskana
od nauczycieli, pomaga im sie uczy¢. Rodzice nie stanowig jednak w tym przypadku grupy decydujace;j.

Wspotpraca nauczycieli i uczniow w zakresie procesow edukacyjnych

Z informacji uzyskanych podczas badania ewaluacyjnego wynika, ze opinie dyrektora, nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicéw dotyczace wspotpracy ucznidw i nauczycieli nad procesami edukacyjnymi nie sg spojne.

Zdaniem dyrektora (wywiad) dziatania podejmowane przez szkote uwzgledniajg propozycje i opinie ucznidw.
Sposrad przyktadéw dyrektor wymienit:

¢ realizacje planéw pracy wychowawczej zgodnych z oczekiwaniami uczniéw,

e opracowywanie przez uczniow planu pracy Samorzadu Uczniowskiego,

e wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich zainteresowan,

e dostosowywanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do poziomu umiejetnos$ci i zainteresowan uczniéw (koto
florystyczne, koto plecionkarskie, Dyskusyjny Klub Filmowy, zajecia pitki siatkowej, akcje charytatywne,
zajecia integracyjne, imprezy szkolne, wycieczki tematyczne, wyjazdy integracyjne dla uczniéw klas
pierwszych, spotkania z przedstawicielami instytucji wspierajacych dziatania szkoty).

Nauczyciele w wywiadzie grupowym powiedzieli, ze - w ramach wspotpracy w zakresie proceséw edukacyjnych -
biorg pod uwage opinie ucznidbw o tym, jak powinien przebiega¢ proces nauczania. Wymienili nastepujace
przykfady:

e zbieranie propozycji dotyczacych form i metod pracy na danym przedmiocie,

e prowadzenie kota zainteresowan,

e rozwijanie zainteresowan zwigzanych z przedmiotem,

e stosowanie formy praktycznego pokazu,

e wykorzystywanie metody projektu,

e zapewnienie mozliwosci bezposredniego udziatu uczniéw w procesie edukacyjnym.

Whyniki ankiety przeprowadzonej wsrdd nauczycieli potwierdzajg ww. opinie - 18 z 19 jest przekonanych, ze bierze
pod uwage opinie uczniow dotyczgce procesu uczenia. Dominanta (9 z 19) wskazuje, ze na wiekszosci zajec.
Sposréd wykorzystanych pomystéw uczniéw nauczyciele wymienili:

e zajecia pozalekcyjne — 14,

metody pracy na lekcji — 12,

terminy testow, sprawdzianow itp. — 9,
tematyke lekcji — 7.
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Zdaniem 30 z 49 ankietowanych uczniéw nauczyciele wykorzystujg w swojej pracy ich opinie. Przewaza poglad,
ze zapatrywania uczniéw brane sg pod uwage na niektorych zajeciach (22 z 49). Z kolei 19 z 49 uczniéw uwaza,
ze nigdy nie brano pod uwage ich opinii.

Uczniowie wymienili przyktady zmian w szkole przygotowanych wspdlnie z nauczycielami:

e projektowanie szkétki,
e prace na boisku szkolnym,
e wykorzystywanie tablicy interaktywnej na praktykach.

Natomiast zdaniem rodzicédw (12 z 15) nauczyciele ,rzadko” badz ,nigdy” nie uwzgledniaja opinii uczniéw
dotyczacych tematyki zaje¢ czy sposobu ich prowadzania. W ich przekonaniu nauczyciele prowadzg lekcje bez
konsultacji z uczniami.

Wykorzystywanie zalecanych warunkéw i sposobdw realizacji podstawy programowej.

Z przeprowadzonego badania ewaluacyjnego wynika, ze w szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby
realizacji podstawy programowej. Zasadnosci tej tezy dowodza opinie wyrazone przez nauczycieli (wywiad
grupowy) i dyrektora szkoty (wywiad indywidualny).

Dyrektor szkoty powiedziat, ze dostosowuje wyposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu i os$rodka
egzaminacyjnego do wymaganych standardéw. Zapewnit tez, ze pracownie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych sg
wyposazone w Srodki i materiaty dydaktyczne umozliwiajgce realizacje podstawy programowe;.

Z kolei badani nauczyciele w ankiecie wymienili wykorzystywane przez nich w pracy dydaktycznej warunki
i sposoby realizacji podstawy programowej, takie jak:

¢ stosowanie roznorodnych metod pracy z uczniami (wyktaddw, éwiczen, prezentacji multimedialnych, filmow
dydaktycznych, samodzielnego wyszukiwania informacji, pracy z tablicg interaktywna, pracy z okazem
naturalnym i innych metod aktywizujgcych, w tym dyskusji punktowanej, metaplanu, drzewka decyzyjnego),

e organizowanie zaje¢ w terenie (w tym wycieczek),

¢ dostosowywanie tresci, metod, srodkéw dydaktycznych do mozliwos$ci uczniéw,

e przekazywanie uczniom informacji w sposéb przystepny,

e uwzglednianie tredci programowych, opisu osiagnie¢ oraz standardéw egzaminacyjnych,

e realizowanie programu i podstawy dziat po dziale,

e koncentrowanie na najwazniejszych wymaganiach,

e opracowywanie planéw wynikowych.

Nauczyciele w wywiadzie grupowym wskazali tez na ograniczenia w dostosowaniu dziatalnosci dydaktycznej
szkoty do zalecanych warunkéw i sposobdw realizacji podstawy programowej, wynikajagce z mozliwosci
finansowych szkoty oraz wykluczajace zakup odpowiedniej ilosci Srodkéw ochrony roslin, obnizenie poziomu wéd
gruntowych na terenach sadowniczych czy wybudowanie nowej sali gimnastycznej.

Powyzsze argumenty wskazujg, ze wymaganie, dotyczace poziomu organizacji proceséw edukacyjnych, zostato
spetnione w stopniu $rednim.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Opis wymagania: Procesy edukacyjne sg efektem wspaétdziatania nauczycieli

Przeprowadzone badania ewaluacyjne wykazaty, ze nauczyciele wspotpracujg ze sobg przy analizie, tworzeniu,
organizacji i realizacji procesow edukacyjnych. Proces zmian jest efektem wspdlnych decyzji. Prawidtowosci
zatozonych tez dowodzg ponizsze argumenty oraz przyktady.

Wspotdziatanie nauczycieli w tworzeniu proceséw edukacyjnych

Z raportu z pracy zespotu przedmiotéw ogélnoksztatcacych w roku szkolnym 2010/2011 oraz planu pracy zespotu
przedmiotéw zawodowych wynika, ze nauczyciele wspoétdziatali i wspétdziatajg ze sobg w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych opracowanych w zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej, takich
jak:

e porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

e porozumiewanie sie w jezykach obcych,

e kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
e umiejetnos$¢ uczenia sie,

e inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢,

e Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Z wypowiedzi dyrektora wynika, ze podejmowane dziatania dotyczg rowniez przygotowania uczniéw do olimpiady
przedmiotowej (np. Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych), konkursow, turniejéw, egzamindéw zewnetrznych.
Ponadto nauczyciele wymienili w ankiecie realizowane wspdlnie rézne przedsiewziecia szkolne:

imprezy szkolne i rodowiskowe,

e uroczystosci wynikajace z kalendarza imprez szkolnych,
e projekty edukacyjne,

programy projakosciowe.

Nauczycieli uczgcych w szkole wspieraja:

e bibliotekarz szkolny poprzez prowadzenie réznorodnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,
e wychowawcy internatu poprzez wspieranie procesu ksztatcenia i wychowania uczniéw szkoty.

Na planowanie powyzszych dziatan wskazujg zapisy ujete w planie pracy biblioteki i internatu CEO. Ponadto 15
na 19 badanych nauczycieli konsultuje z innymi pedagogami plany zaje¢ edukacyjnych.

Wspotpraca nauczycieli przy analizie proceséw edukacyjnych

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci (17 na 19) badanych metodg ankietowg nauczycieli kadra pedagogiczna
wspdlnie analizuje procesy edukacyjne, 5 na 19 nauczycieli prowadzi wnioskowanie samodzielnie, 4 nie podejmuje
zadnych dziatan w tym zakresie. Dyrektor w przeznaczonej dla niego ankiecie powiedziat, ze analiza procesow
edukacyjnych dokonywana jest najczesciej na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych, zespotu wychowawczego,
a takze zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale klasowym. Zebrane wyniki i wnioski przekazywane sg
radzie pedagogiczne;j.

Z kolei w wywiadzie grupowym nauczyciele podkreslili, ze wspotpraca tej grupy ma miejsce w szczegoélnosci
podczas kiermaszow, dziatann zwigzanych z promocjg szkoty, korelacja miedzyprzedmiotowg, czy realizacji
programu majacego na celu ksztatcenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem.

Wzajemne wspieranie sie nauczycieli w organizacji i realizacji procesow edukacyjnych

Zdaniem dyrektora, wyrazonym w wywiadzie, nauczyciele organizujg i realizujg wspdlnie procesy edukacyjne
poprzez:
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e rozmowy na temat poszczeg6lnych uczniow i klas,

e prowadzenie lekcji otwartych,

¢ petnienie funkcji opiekuna stazu,

e dzielenie sie wiedzg podczas dyskusji na posiedzeniach rady pedagogicznej, zebraniach zespotdéw
przedmiotowych i wychowawczego,

e przygotowanie indywidualnych programoéw edukacyjnych dla uczniéw,

e opracowanie wskazéwek do pracy z uczniami majacymi trudnosci w uczeniu sie lub posiadajacych opinig
lub orzeczenie ppp,

e wspotrealizacje i wspotorganizacje imprez szkolnych,

e opracowanie regulaminéw szkolnych,

e dzielenie sie srodkami dydaktycznymi,

e organizowanie wspoélnych wycieczek i réznego rodzaju wyj$¢ edukacyjnych,

e opracowywanie planéw wynikowych,

e opracowanie przedmiotowych systemow oceniania,

dzielenie sie doswiadczeniami i wiedzg w rozmowach nieformalnych.

Dyrektor powiedziat rbwniez, ze nauczyciele pracowali wspdlnie nad:

e opracowaniem kalendarza imprez szkolnych,

e przedmiotowym systemem oceniania,

¢ przygotowaniem projektu w ramach programu Comenius,

® organizacjg imprez szkolnych,

e analizg wynikbw egzaminu maturalnego,

¢ przygotowywaniem informacji na szkolng strone internetowa,

e raportami z dziatalno$ci zespotéw przedmiotowych,

e opracowaniem listy tematéw na ustny egzamin maturalny z jezyka polskiego,
e wymiang i uzupetnianiem tresci w ramach korelacji miedzyprzedmiotowych,
e okresleniem tematow realizowanych na przedmiotach.

Ponadto nauczyciele w wywiadzie grupowym podali przyktady wzajemnego wspierania sie¢ w organizacji i realizacji
procesow edukacyjnych, takie jak:

e prowadzenie dyskusji, rozmdw, zebran (niektoére rozwigzania juz sie utarty),
e dzielenie zadanh podczas realizacji przedsiewziecia,
e uczenie sie od siebie nawzajem podczas wystaw i festynow.

Badani nauczyciele wymienili rowniez roznorodne formy wsparcia uzyskiwane od innych:

e dzielenie sie obserwacjami o uczniu,

¢ pokazanie sposobu rozwigzania danego problemu,

e wypracowywanie wspélnych metod pracy w odniesieniu do uczniéw,

e udzielanie pomocy przy organizacji r6znych imprez szkolnych, wystaw i konkursow
e wspotprace w zespole przedmiotowym,

e udzielanie wsparcia emocjonalnego, motywowanie,

e doradztwo,

e wymiana materiatow dydaktycznych, do$wiadczen,

e wspdlne rozwigzywanie problemow,

e wspodlna realizacja zadan, ktére wymagajg wnikliwszego zapoznania sie przez uczniéw
e pomoc przy organizacji imprez szkolnych przeznaczonych dla uczniéw,

e pomoc w pracy z uczniem trudnym,

e uczestnictwo w lekcjach otwartych,

e wspotpraca przy korelacji przedmiotowe;j.

17 na 19 nauczycieli uznato, ze wsparcie, ktére otrzymujg od innych nauczycieli, jest wystarczajgce. Pojedyncze
odpowiedzi wskazywaty, ze pomoc ta jest sporadyczna.

Proces zmiany jako efekt wspélnych decyzji
Proces zmian jest efektem wspdinych decyzji. Dyrektor podat przyktady proceséw edukacyjnych wprowadzonych
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w wyniku wspélnie podjetych decyzji:

e organizacja probnego egzaminu maturalnego i zawodowego dla uczniéw klas Ill (osoby zaangazowane:
nauczyciele jezyka polskiego, matematyki, jezykéw obcych, nauczyciele przedmiotéw zawodowych),
e opracowanie i realizacja réznych programoéw projakosciowych.

Poza tym wiekszos$¢ (13 na 19 ankietowanych nauczycieli) sadzi, ze ich gtos jest brany pod uwage w momencie
podejmowania decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych. Pedagodzy
wymienili nastepujace przyktady w tej kwestii:

e mozliwos¢ zgtaszania pomystéw i innowacji przez nauczycieli,

e wspoélne wypracowywanie wnioskéw z pracy w zespotach przedmiotowych oraz wychowawczych,
e organizowanie konkurséw przedmiotowych,

e podejmowanie wszystkich decyzji na zebraniach rady pedagogicznej,

e omawianie wynikéw egzamindw zawodowych i ich analizowanie,

e uzgadnianie zmian w zespotach przedmiotowych i na posiedzeniach rady pedagogicznej,

e wspoblne omawianie propozycji rozwigzania problemow.

Powyzsze argumenty dowodzg, ze wymaganie, dotyczace wspotdziatania nauczycieli w zakresie tworzenia,
analizy, organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych, spetnione jest w stopniu wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Opis wymagania: Ksztattuje sie postawy uczniéow

Z opinii badanych uczniow, nauczycieli i rodzicow wynika, ze kadra pedagogiczna ksztattuje postawy uczniéw. Dla
osiggniecia tego celu bada oczekiwania uczniéw i podejmuje dziatania adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb.
Dba réwniez o zapewnienie spéjnosci dziatan, a takze réwne i sprawiedliwe traktowanie uczniéw.Zasadnosci wyzej
sformutowanej tezy dowodzg ponizsze argumenty.

Dostosowywanie dziatan wychowawczych do potrzeb uczniow

Zdaniem respondentéw — zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicéw dziatania wychowawcze sg dostosowane
do ich indywidualnych oczekiwan. Nauczyciele (wywiad grupowy) przed podjeciem odpowiednich dziatan
przeprowadzajg na poczatku realizowanego w ich szkole etapu edukacyjnego diagnoze potrzeb wychowawczych
uczniéw, wykorzystujac nastepujace metody badawcze:

e ankiete,
e obserwacje,
e wywiad indywidualny w formie rozmowy z uczniami i rodzicami.

W wyniku przeprowadzonych analiz pedagodzy zdiagnozowali podczas ostatnich badan potrzeby uczniéw
w zakresie:

e pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e zaje¢ wyrownawczych,

tanszych obiaddw,

darmowej zupy i goracej herbaty.
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Dla zaspokojenia potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawcy podjeli statg wspoétprace
z pedagogiem, kuratorami oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty. Z kolei w celu zapewnienia

bezpieczenstwa zorganizowano staty monitoring obiektu.

Podczas ewaluacji badano metodg ankietowg na wybranej grupie uczniébw poziom akceptacji dziatan

wychowawczych podejmowanych przez nauczycieli w celu ksztattowania postaw wychowankéw. 30 na 49 z nich

jest przekonanych, ze postawy promowane przez szkote sg zgodne z postawami, ktére sg dla nich wazne. 19

na 49 nie zgadza sie z tym stwierdzeniem.

10 nal15 rodzicéw jest przekonanych, ze sposéb, w jaki szkota wychowuje uczniéw, odpowiada potrzebom ich

dziecka (5 jest przeciwnego zdania).

Spojnosé podejmowanych dziatan wychowawczych

Kadra pedagogiczna szkoly uwaza, ze kierunki dziatan wychowawczych uzgadniane sg wspdlnie. Dyrektor
(wywiad), w celu zwiekszenia spojnosci dziatan wychowawczych i opiekunczych, dokonat weryfikacji szkolnego
programu wychowawczego i programu profilaktyki. Z tego samego powodu kadra pedagogiczna szkoty
opracowata:

plany pracy wychowawczej dla poszczegdlnych oddziatéw klasowych,
plan pracy Samorzadu Uczniowskiego,

plan pracy internatu szkolnego,

plan pracy Szkolnego Centrum Informacji,

kalendarz imprez szkolnych.

Zdaniem dyrektora nastepujace kierunki pracy wychowawczej wptywajg na spoistos¢ podejmowanych dziatan:

¢ zwiekszenie aktywnos$ci zespotdéw klasowych poprzez zaangazowanie wszystkich we wspoélne dziatania,
e zwigkszenie integracji zespotdéw klasowych poprzez organizacje wspoélnych imprez.

Nauczyciele w wywiadzie grupowym wyrazili przekonanie, ze dbajg o utrzymanie spéjnosci dziatan
wychowawczych dzieki organizacji m.in.:

wycieczek integracyjnych klas 1,

otrzesin,

dyskotek,

wigilii klasowych,

andrzejek,

Swieta Niepodlegtosci,

dnia chtopaka,

$lubowania absolwentow,

e wewnatrzszkolnych zawodoéw sportowych, réwniez dla spoteczenstwa,

e uczestnictwo w wymianie i projektach wspoétfinansowanych ze Zrédet UE.

W opinii pracownikéw niepedagogicznych uczestniczacych w wywiadzie grupowym nauczyciele podejmujg
dziatania majace na celu ksztattowanie pozgdanych postaw wiasnie poprzez realizowanie wspdlnych
przedsiewzie¢. Przyktadowo w organizacje kiermaszéw szkolnych czy innych dziatann promocyjnych wtaczajg sie
wszyscy pracownicy szkoty, a takze cze$¢ ucznidw i rodzicéw. Pracownicy niepedagogiczni szkoty podkreslili,
ze wychowawcy dyskutujg z uczniami na temat pozadanych postaw.

27 na 49 uczniéw jest przekonanych, ze nauczyciele trakiujg ich sprawiedliwie i na réwni z innymi uczniami. Nalezy
zauwazy¢, ze znaczna ich liczba (22 na 49 badanych) jest przeciwnego zdania.

Pogladu dotyczacego sprawiedliwego i réwnego traktowania uczniéw w szkole nie podzielajg rodzice, gdyz 9
sposréd 15 badanych rodzicédw uznaje, ze nauczyciele nie traktujg ucznidw w sposéb réwny. Ich stanowisko nie
jest jednak w kwestii spéjnosci dziatan wychowawczych decydujace, w zwigzku z czym nie wptywa na ocene
stopnia spetniania tego kryterium przez szkote.

Uczestnictwo uczniéw w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozadanych spotecznie postaw

Wypowiedzi uczniéw i nauczycieli wskazujg, ze uczniowie uczestnicza w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu
pozadanych spotecznie postaw. W opinii ankietowanych nauczycieli (18 na 19 ) grupa ta podejmowata w przeciagu
ostatnich sze$ciu miesiecy dyskusje z uczniami na temat pozadanych postaw.Nauczyciele réwniez wymienili
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przyktadowe dziatania rozwijajace wtasciwe postawy uczniéw:

¢ [skierka Nadziei,

* Sprzatanie Swiata,

e wspotpraca ze szpitalem,
e mikofajki.

Uczniowie w wywiadzie grupowym powiedzieli, ze oczekuje sie od nich przyjecia w szkole nastepujacych postaw
i zachowan:

e aktywnos$ci i zaangazowania,
e odpowiedzialno$ci w szczegdlnosci na praktykach,
¢ dociekliwosci.

Ponadto zdaniem ewaluatoréw obserwujgcych zajecia lekcyjne 8/9 nauczycieli poprzez swéj sposdb zachowania
ksztattuje pozadane spotecznie postawy.

Udziat uczniow w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole

Z opinii badanych wynika, ze uczniowie nie partycypuja w planowaniu i modyfikowaniu dziatarn wychowawczych
w szkole, natomiast uczestnicza w dziataniach, ktére maja na celu ksztattowanie postaw. Stanowisko takie wyrazit
dyrektor, ktéry ponadto wymienit przyktady réznych inicjatyw podejmowanych przez uczniéw:

e zgtaszanie propozycji do planu pracy Samorzadu Uczniowskiego,

e organizacja imprez szkolnych,

e uczestnictwo w organizacji konkurséw miedzyszkolnych, warsztatow i imprez dla $rodowiska lokalnego,

e zgtaszanie zasad oceniania zachowania,

e uczestnictwo w komisjach sedziowskich konkurséw migdzyklasowych,

e ocenianie stopnia realizacji dyzuru gospodarza szkoty,

e opiniowanie wnioskéw o nagrody, w tym Prezydenta Miasta Szczecina, stypendium Prezesa RM, a takze
o nagane dyrektora szkoty oraz skreslenie ucznia z listy.

Zdania ankietowanych nauczycieli na temat planowania i modyfikowania dziatann wychowawczych sa podzielone:
10 sposrod 19 uwaza, ze uczniowie w tych dziataniach uczestnicza. 9 nal19 jest przeciwnego zdania. W opinii
nauczycieli uczniowie moga:

¢ wykazac¢ aktywno$¢ na forum Samorzadu Uczniowskiego i Rady Mtodziezowej,

e wdrazaé wtasne pomysty,

e podejmowac wspdlne dyskusje majace na celu sformutowanie wnioskdow,

e formutowac opinie dotyczgce sposobu oceniania zachowania,

¢ ustala¢ (Samorzad Uczniowski) rodzaj kar dla uczniéw i sposoby poprawy zachowania uczniéw,
e wspotorganizowac wycieczki i imprezy szkolne.

Opinie ankietowanych uczniéw odno$nie mozliwosci wptywania na promowanie w szkole okreslonych postaw sa
podzielone:

e 25 na 49 powiedziato, ,raczej” ten wptyw posiada (19) lub wptyw ten jest ,duzy” (6),
e 24 na 49 wskazato, ze nie ma go ,w ogole” (6) lub ,raczej” (18).

Z danych ilosciowych uzyskanych od uczniéw i nauczycieli wynika, iz na poziomie deklaratywnym nieznaczna
wigkszos¢ uznaje wptyw ucznidw na ksztattowanie postaw. Jednakze dane jakoSciowe nie zawierajg przyktadow
udziatu ucznibw w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole. Uczniowie sadzg, ze ich
pomysty i oczekiwania majg wptyw na metody pracy niektérych nauczycieli (preferowane przez nich sg zajecia
praktyczne i lekcje aktywizujgce ich do pracy). Ponadto obserwacje zaje¢ prowadzone przez ewaluatoréw
wykazaly, ze nauczyciel uwzgledniat inicjatywy zgtaszane przez uczniéw w 2 przypadkach na 9. W 6 przypadkach
na 9 uczniowie nie zgtaszali zadnych wnioskéw.
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Wdrazanie wnioskow z analizy dziatan wychowawczych

Zdaniem kadry pedagogicznej w szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze, a nastepnie poddaje analizie
na posiedzeniu zespotu wychowawczego. Dyrektor w wywiadzie powiedziat, ze analiza dziatan wychowawczych
obejmuje kilka dziedzin zycia szkoty, w tym m. in.:

o statystyke frekwencji,

e przyczyny absencji,

e zakres integracji zespotu klasowego,

e poziom relacji interpersonalnych,

e sytuacje rodzinng wychowankdw,

e udziat w imprezach szkolnych,

e poziom zagrozenia demoralizacja, wynikajacy z uzywania $rodkéw odurzajacych itp.

Po dokonaniu analiz formutowane sg podczas posiedzen rady pedagogicznej i spotkar zespotéw przedmiotowych
wnioski dotyczace np. niewtasciwych relacji w zespole klasowym, braku tolerancji, czy umiejetnosci nawigzywania
relacji interpersonalnych. Wnioski te wykorzystywane sg do planowania - z jednej strony -dziatan naprawczych-
z drugiej - oferty zajeé przedmiotowych. W celu np. zwiekszenia frekwencji ucznidéw nauczyciele sg zobowigzywani
do opracowania planu dziatan naprawczych obejmujacych:

e wprowadzenie dodatkowo ocenianych zadan,
e nagradzanie uczniéw z frekwencjg powyzej 98%.

Z uwagi na koniecznos$¢ rozwijania samorzadnos$ci uczniow do planu pracy Samorzadu Uczniowskiego zostaty
wprowadzone imprezy, w ktdrych udziat biorg wszystkie klasy (np. Dzien Chtopaka). Ponadto, zdaniem dyrektora,
nauczyciele na biezaco prowadzg wspdélne rozmowy na temat zachowan uczniéw i wspierajg ich w podejmowaniu
wspolnych dziatan.

W opinii nauczycieli jednym z wnioskéw, ktory sformutowano po przeprowadzeniu analiz dziatan wychowawczych,
jest konieczno$¢ podjecia dziatan majacych na celu indywidualizacje proceséw edukacyjnych, czemu sprzyja
niewielka liczba uczniéw w klasie. Umozliwi to zaspokajanie potrzeb kazdego ucznia.

Wobec powyzszego nalezy uznaé, ze wymaganie, dotyczace ksztattowania postaw wsrdd ucznidéw Technikum

Ogrodniczego, spetnione jest w stopniu Srednim.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
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Komentarz:
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Opis wymagania: Prowadzone sg dziatania stuzace wyrownywaniu szans edukacyjnych

W Technikum Ogrodniczym podejmowane sag dziatania majgce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw. Analiza wynikéw ewaluacji wskazuje, ze nauczyciele uczacy w Technikum Ogrodniczym znajg mozliwosci
edukacyjne swoich uczniéw. Sprzyja temu niewielka liczba uczniow w szkole i w poszczegdlnych klasach. Dzigki
temu w szkole istniejg potencjalne mozliwosci indywidualizowania procesu ksztalcenia kazdego dziecka oraz
tworzenia dobrych relacji miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej. Pozytywne opinie badanych dotycza
osiggania przez uczniéw sukcesdéw edukacyjnych adekwatnych do ich mozliwosci, mimo iz w $rodowiskach
rodzinnych wystepuje - w ocenie dyrektora szkoty - wiele istotnych czynnikdw ograniczajacych rozwoj ucznidw.
Kadra pedagogiczna podejmuje szereg dziatar zwiekszajacych szanse edukacyjne uczniéw poprzez pozyskiwanie
na ten cel dodatkowych srodkéw finansowych i podejmowanie réznorodnych dziatan.

Zdaniem rodzicow kadra pedagogiczna podejmuje dziatania majgce na celu zmiane funkcjonujacego w srodowisku
stereotypu szkoty stabej. W zwigzku z tym poszerza oferte edukacyjng dla wyréwnania szans absolwentéw szkoty
na rynku pracy. Przyktadowo wprowadza nowe zawody cieszgce sie wiekszym prestizem spotecznym takie, jak
technik architektury krajobrazu. Z uwagi na to, ze na rynku pracy ro$nie zapotrzebowanie na pielegnacje ogrodow
przydomowych, absolwenci, ksztatcacy sie w tym zawodzie, znajdujg zatrudnienie.

Natomiast z przeprowadzonych badan wynika, ze opinie przedstawicieli r6znych $rodowisk szkolnych zwigzane
z indywidualizacjg proceséw edukacyjnych nie sg spojne.

Zasadnoéci sformutowanych wyzej tez dowodzg ponizsze argumenty.

Znajomos¢ mozliwosci edukacyjnych uczniow wsrod nauczycieli.

Nauczyciele pracujacy w szkole diagnozujg potencjat swoich uczniéw. Ponad potowa (11 na 19) ankietowanych
pedagogdéw jest przekonana, ze rozpoznaje mozliwosci edukacyjne wszystkich uczniéw, 4 na 19 sadzi, ze
czynnosé te wykonata w odniesieniu do nielicznych, a 2 na19 w stosunku do wiekszosci.

Ww. diagnozy nauczyciele wykorzystujg do formutowania wnioskéw majacych na celu:

e dostosowanie programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw,

¢ okreslenie poziomu samooceny i aktywnosci edukacyjnej ucznidw,
ustalenie zakresu umiejetnosci i wiadomosci opanowanych w gimnazjum,
okreslenie obszarow, w ramach ktérych nalezy podja¢ prace edukacyjna,
zdefiniowanie specyficznych trudnosci wychowankéw w uczeniu sie.

Osigganie przez uczniow sukcesow edukacyjnych w sposéb adekwatny do ich mozliwosci

Wiekszos$¢ ucznidw (32 na 49) jest przekonana, ze jej potencjat edukacyjny jest podczas procesu dydaktycznego
wykorzystywany. 13 na 49 sadzi, ze mogtoby zrobi¢ wiecej. Na te ocene rzutujg réznorodne czynniki, ktére
sprawiajg, ze uczniowie $rednio lub bardzo zdolni nie osiggaja odpowiednich sukceséw edukacyjnych. Sposréd
nich dyrektor wymienit:

e czynniki spoteczne i Srodowiskowe (trudna sytuacja rodzinna, brak wsparcia domu rodzinnego),

e czynniki ekonomiczne - wymuszajace podejmowanie pracy zawodowej lub obowigzek opiekowania sie
mtodszym rodzenstwem,

e czynniki psychologiczne - brak checi i motywacji oraz zainteresowania mozliwo$cig wtasnego rozwoju.

W szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne ucznibw majgce na celu ograniczenie wptywu

uwarunkowan ekonomicznych, w szczegélnosci poprzez pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych z:

e programéw stypendialnych dla uczniéw zdolnych (,Potawiacze peret”, ,Mysle globalnie — dziatam lokalnie”
oraz realizowanych przez Agencje Rynku Rolnego),

e nagréd pienieznych i stypendidéw uzyskanych podczas konkurséw,

e programu WUP ,Zachodniopomorskie Talenty”.

Ponadto szkota:
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e zapewnia miejsca do samodzielnej pracy,

e zakupuje ksigzki do biblioteki szkolnej,

e organizuje prace z uczniem zdolnym,

e prowadzi zajecia o charakterze wyrownawczym,

¢ przygotowuje projekty umozliwiajgce rozwoj umiejetnosci,
e Kieruje na zajecia warsztatowe,

e wspoétpracuje z instytucjami wspierajgcymi rodzine.

Zdaniem dyrektora szkota dodatkowo realizuje zadania zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow takie, jak:

e organizacja zaje¢ pozalekcyjnych,

e realizacja projektow edukacyjnych,

e propagowanie oferty konkurséw przedmiotowych i tematycznych,

e promowanie osiggnie¢ uczniéw w srodowisku lokalnym,

e wspieranie ucznia w jego rozwoju poprzez prace indywidualng,

e modernizowanie bazy szkoty i doposazenie pracowni,

e wspoétpraca z instytucjami o$wiatowymi,

e wspotpraca z pracodawcami,

e organizowanie zaje¢ warsztatowych z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych,
e organizowanie praktyk zawodowych w firmach zewnetrznych.

W opinii rodzicéw szkota jest przyjazna dla uczniéw, korzystnie wptywa na ich rozwéj. Nauczyciele zachecajg
podopiecznych do nauki, w tym tych, kiérzy na etapie gimnazjum mieli trudno$ci w uczeniu sie i niechetnie
uczeszczali na zajecia lekcyjne. Dzieki tym dziataniom uczniowie sg bardziej otwarci, samodzielni i chetnie chodzg
do szkoty. Ich zdaniem dzieci umiejg pracowac i podejmowac rézne przedsiewziecia. Potowa ankietowanych
rodzicébw uwaza, ze szkota podejmuje starania o to, aby dziecko miato poczucie sukcesu, potowa jest przeciwnego
zdania.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia

Z informacji zebranych podczas badania ewaluacyjnego wynika, ze  opinie respondentéw dotyczace
indywidualizacji nauczania sg niespojne. Dyrektor szkoty w udzielonym wywiadzie powiedziatl, ze uczniowie sg
motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwo$ci dzigki stosowaniu sposobdw takich, jak:

e finansowanie nagréd (stypendiéw) przez Rade Rodzicéw za wyniki w nauce i frekwencje,

e zgtaszanie kandydatow do nagrody Prezydenta Miasta Szczecin,

e nagradzanie pochwatami dyrektora szkoty i wychowawcow klas,

e wreczanie dyplomoéw uznania i listéw gratulacyjnych na apelu podsumowujgcym rok szkolny,

e przyznawanie tygodnia zwolnienia z ,odpytywania” dla najaktywniejszej klasy,

¢ finansowanie biletéw na seans filmowy dla klasy w nagrode za wysoka frekwencje i najwyzsza aktywnosé
podczas Dnia Sportu,

e zwalnianie ze sprawdzianu,

e stosowanie dodatkowych ocen,

e zachecanie do udziatu w okreslonych turniejach, konkursach,

e zapraszanie do udziatu w realizacji programoéw ,As Kompetencji” czy ,Comenius”,

¢ zachecanie do udziatu w konkursach tematycznych,

e zgtaszanie uczniéw do programéw stypendialnych, np. ,Mysle globalnie — dziatam lokalnie”, ,Potawiacze
peret’,

e typowanie do wyjazdu na zagraniczng praktyke,

¢ zachecanie do petnienia r6znorodnych funkcji spotecznych.

Nauczyciele podczas wywiadu grupowego podali nastepujace przyktady indywidualizacji procesu ksztatcenia:

e indywidualne traktowanie kazdego ucznia z uwagi na ich niewielka liczbe,
e formutowanie wnioskéw podczas posiedzen rady pedagogicznej i pracy zespotow przedmiotowych,
e prowadzenie biezacych wspdélnych rozméw dotyczacych zachowan ucznidw,

Raport z ewaluacji: Technikum Ogrodnicze 40/59

gy
Y L NIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
4 EUROP!

! £1561
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO soDtr
KAPITAt LUDZKI EDUKACII [ ]
HARCCOWA STRATEGIA SPOINCECI :_.:|\!{( ]_ ‘” :ﬂ.\.' | 1 :

—



przygotowywanie uczniéw do olimpiad, konkursow i zawoddw sportowych.
Z opinii wiekszosci ankietowanych rodzicow (11/15) wynika, ze ich dziecko nie jest traktowane indywidualnie.

Z obserwacji zaje¢ przeprowadzonych przez ewaluatoréw wynika, ze nauczyciele (7/9) podczas tychze
lekcji motywowali uczniéw do angazowania sie w prace lekcyjna. W 5/9 przypadkach nauczyciel dobierat sposéb
motywowania odpowiednio do potrzeb poszczegdlnych ucznibw. Zdaniem 31 na 49 ucznidbw nauczyciele
przekonujg ich, ze moga sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy. Jednakze 30 na 40 uczniéw jest przekonanych,
ze nauczyciele nie pomagaja im sie uczy¢, gdy maja trudnosci z nauka, a 27 na 49 uczniéw nie odczuwa wiary
nauczycieli w ich mozliwoci.

Powyzsze argumenty wskazujg, ze wymaganie, dotyczace wyrownywania szans edukacyjnych ucznidéw, nalezy
uznac za spetnione w stopniu $rednim.

Poziom spetniania wymagania: C
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota podejmuje szereg dziatan skierowanych zaréwno do oséb indywidualnych jak i instytucji. Wspétpracuje
z wieloma podmiotami w $rodowisku, organizuje szereg imprez, kiére skierowane sa nie tylko do odbiorcow
indywidualnych, ale rowniez do instytucji. Identyfikuje oraz zaspokaja potrzeby lokalnego $srodowiska, co wptywa
na jej pozytywny wizerunek.

Szkota a srodowisko

Szkota podejmuije inicjatywy na rzecz srodowiska. Wskazujg na to zaréwno dyrektor jak i partnerzy szkoty. Wedtug
nich szkota podejmuje szereg dziatan, z ktérych moga korzysta¢ zaréwno osoby indywidualne jak i instytucje.
Partnerzy wymieniajg szkolenia, warsztaty i pokazy, kursy i kiermasze. Dyrektor dodatkowo wskazuje na takie
dziatania jak:

projektowanie i zagospodarowanie terendw zieleni;

wykonywanie ustug ogrodniczych;

sprzedaz roslin wyhodowanych przez uczniéow w warsztatach szkolnych;

prowadzenie warsztatéw wikliniarskich, florystycznych, plecionkarskich;

organizowanie warsztatow samorzgdoéw uczniowskich;

organizowanie konkurséw tematycznych;

e organizowanie prakityk zawodowych dla uczniéow z wspotpracujacych szkot;

pokazy ogrodnicze, doradztwo ogrodnicze;

e udostepnianie bazy szkoty i wspotpraca w zakresie realizacji projektéw ekologicznych dla przedszkolakdw.

Ponadto dyrektor wskazuje na wspoétprace szkoty z instytucjami potozonymi w mieécie, na terenie wojewodztwa
i kraju. Jako przyktad podaje: instytucje prowadzace szkolenia dla nauczycieli, szkoty i placéwki odwiatowe,
Kuratorium O$wiaty w Szczecinie oraz Urzad Miejski, a takze firmy, ktérych dziatalno$é¢ zwigzana jest
z charakterem dziatalnosci szkoty i z jej specyfika. Sg to pracodawcy i firmy ogrodnicze, w ktérych uczniowie
odbywajg praktyki zawodowe, rady osiedli, dla ktérych wykonywane sg ustugi zwigzane z zagospodarowaniem
terenéw zieleni, firmy produkujace sadzonki, nasiona i rozsady.

Wspotpraca szkoty z podmiotami

Szkota wspotpracuje z roznymi podmiotami dziatajagcymi w Srodowisku. Zaréwno dyrektor szkoty jak i nauczyciele
wskazujg bardzo duzo instytuciji, z ktérymi szkota wspotpracuje. Wéréd przyktaddéw wymieniaja:

Lasy Miejskie ,Szczecin”,

Rada Osiedla Zdroje”,

Parafia p.w. Sw. Ducha,

Centrum Edukacji ,Zdroje”,

Zespot Szkét Nr 2, Centrum Ksztatcenia Sportowego w Szczecinie, Il Liceum Ogélnoksztatcace
w Szczecinie,

LCaritas” Polska, Selgros, Cash and Carry,

Oddziat Regionalny PTTK w Szczecinie,

Wojewo6dzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j,
Oddziat LOP w Szczecinie, Akademicki Inspektorat Ochrony Srodowiska,
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,

Centrum Planowania Kariery,

Stowarzyszenie Inzynieréw i Mechanikéw Polskich,
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e Agrofirma ,Witkowo”, Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian, TOP-Plant, Szkétka roslin ozdobnych
~smetowice”, i ,Binowo”, Centrum kwiatowe :Kwasny”,

e Zachodniopomorskie Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli,

e Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach,

¢ Miedzynarodowe Targi Szczecinskie,

e Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, V Komisariat Policji i Komenda Wojewddzka Policji, Prokuratura
Okregowa ,Prawobrzeze”,

¢ Narodowy Bank Polski, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 2,

* Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gryfinie, Parafia p.w. Sw. Jakuba, Ksiaznica Pomorska, Uniwersytet
Szczecinski, Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny i wiele innych.

W wypowiedziach ankietowych dyrektor wskazat na osoby, organizacje i instytucje, ktére tworzg lokalne
Srodowisko szkoty. Sg to instytucje i osoby wskazane w wywiadzie przeprowadzonym z dyrektorem. Ponadto
ankietowani nauczyciele wskazali podmioty, z ktérymi osobiscie wspotpracowali w tym lub poprzednim roku
szkolnym:

rodzicéw (15 z 19);

szkoty lub inne placéwki edukacyjne (12 z 19);
poradnie psychologiczno-pedagogiczng (9 z 19);
policje (8 z 19);

koScioty i zwigzki wyznaniowe (6 z 19).

Do inicjatyw realizowanych cyklicznie (corocznie), kidre na state wpisaty sie w kalendarz imprez i uroczystosci
szkoty, dyrektor zaliczyt:

e Jesienny Kiermasz Ogrodniczy i Wiosenny Kiermasz Ogrodniczy — impreza dla srodowiska lokalnego,
w trakcie ktorej sprzedawane sg rosliny, kwiaty, warzywa i owoce wyprodukowane przez uczniow
na poletkach i w szklarniach, odbywa sie prezentacja dorobku szkoty, doradztwo ogrodnicze, wystawy
okolicznosciowe np. wystawa sadownicza prezentujgca rézne odmiany jabtek, gruszek, prezentacje
multimedialne przygotowane przez uczniéw, konkursy tematyczne. W trakcie kiermaszu oferte wzbogacajg
stoiska obstugiwane przez pracownikbw Zachodniopomorskiego Os$rodka Doradztwa Rolniczego
w Barzkowicach, indywidualni producenci miodu, zywno$ci ekologicznej, hodowcy gotebi i drobiu ozdobnego,
przedstawiciele firm ogrodniczych, w szczeg6lnosci produkujgacych Srodki ochrony roslin i nawozy.

¢ Wigilia dla dzieci niepetnosprawnych i z rodzin ubogich — impreza o charakterze integracyjnym, skierowana
do dzieci pokrzywdzonych przez los, a zamieszkatych na terenie dzielnicy Zdroje i Podjuchy. Jest to impreza
organizowana przede wszystkim przez ucznibw Technikum Ogrodniczego mieszkajacych w internacie
szkolnym; w imprezie uczestnicza ,Caritas Polska”, przedstawiciele parafii p.w. Sw. Ducha, Centrum
Edukaciji "Zdroje”, organ prowadzacy;

e Warsztaty i konkursy miedzyszkolne, w szczegdélnosci warsztaty wikliniarskie (wykonywanie m.in. ozdoéb
Swiatecznych), konkurs recytatorski pt. ,Moja ukochana poezja” (w tym roku szkolnym odbedzie sie dziewiata
edycja), w ktérym uczestniczg uczniowie zachodniopomorskich szkét ponadgimnazjalnych i gimnazjow,
konkurs wiedzy pt. ,Ziemia we Wszech$wiecie” dla uczniéw gimnazjéw (w biezacym roku szkolnym odbedzie
sie dziesiata jubileuszowa edycja konkursu), Wiosenne/Jesienne Biegi na Orientacje w Puszczy Bukowej dla
uczniéw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Wspotpraca szkoty z partnerami biorgcymi udziat w badaniu polega na:

1. Organ prowadzacy szkote zapewnia $rodki finansowe na prowadzenie szkoty, realizujg wspdlnie programy.

2. Stowarzyszenie Inzynieréw i Mechanikéw Polskich zaproponowato szkole udziat w projekcie finansowanym
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt skierowanych jest do uczniéw szkét zawodowych,
ktérzy chcg uzyskaé dodatkowe uprawnienia elektryczne oraz w zakresie obstugi wézkéw widtowych. Dzieki
temu przedsiewzieciu uczniowie bedg mogli tatwiej poruszaé sie po rynku pracy, gdyz bedg posiadac
dodatkowe kwalifikacje.

3. Centrum Edukaciji Zdroje wspiera ucznidw o niskim statusie ekonomicznym, funduje stypendia socjalne oraz
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przygotowuje paczki na $wieta.

4. Parafia wspotpracuje ze szkotg w organizacji wspélnych imprez réznego typu.

5. Os$rodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego dziatajgcy przy Centrum Edukacji Ogrodniczej
w Szczecinie wspiera szkote, wzbogacajac oferte edukacyjng o dodatkowe szkolenia i kursy.

Ich zdaniem, wspétpraca szkoty z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w lokalnym $rodowisku jest
satysfakcjonujaca, lecz w stosunku do istniejacych potrzeb ciagle niewystarczajaca.

Identyfikacja potrzeb srodowisk

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci Srodowiska. Dyrektor szkoty wskazat sposoby zbierania przez szkote
informacji na temat potrzeb i mozliwos$ci Srodowiska:

* rozmowy z pracodawcami,

e wywiad Srodowiskowy,

e informacje prasowe,

¢ informacje zwrotne od innych partneréw,

e ogfoszenia,

e zgtaszanie propozycji wspétpracy,

e uzyskiwanie odpowiedzi na temat mozliwo$ci wspotpracy (w rozmowach, pismach urzedowych, w trakcie
spotkan nieformalnych).

Ponadto zaréwno dyrektor jak i nauczyciele, partnerzy i rodzice do najwazniejszych potrzeb srodowiska lokalnego,
kidre szkota moze zaspokajac zaliczyli:

e poradnictwo ogrodnicze oraz zabiegi pielegnacyjne;

e wykonywanie projektow zagospodarowania terendw zieleni nalezacych do rad osiedli, lub wykonywanie
nasadzen odbiorcom instytucjonalnym lub  indywidualnym;

e organizowanie ré6znorodnych zaje¢ warsztatowych nie tylko dla lokalnych mieszkancéw, ale takze dla grup
zorganizowanych np. ucznidéw gimnazjum, stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku;

e wykonywanie dekoracji roslinnych udwietniajacych przebieg réznorakich imprez i uroczystosci miejskich;

e organizowanie spotkan z producentami w zakresie ogrodnictwa, z firmami wspétpracujacymi oraz z rolnikami;

e zajecia praktyczne dla uczniéw placéwek o$wiatowych ksztatcacych w zawodzie ogrodnik.

Partnerzy szkoty podkreslili, ze szkota powinna sie promowac poprzez podejmowanie réznych przedsiewzieé, ktdre
wpisane sg w Srodowisko lokalne, powinna dbaé o estetyke oraz dobre ksztatcenie. Rodzice popierajg dziatania
szkoty w ramach promociji. Uwazajg, ze podejmowane przedsiewzigcia w postaci chociazby organizowanych dwa
razy do roku festyndéw ogrodniczych zaspokajajg ich oczekiwania w zakresie prezentowanych tam zagadnien.

Dziatania szkoty a potrzeby srodowiska

Szkota prowadzi dziatania, ktére majg na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska. Dyrektor szkoty zaliczyt
do nich:

e organizowanie kiermaszéw ogrodniczych oraz przyjmowanie zlecen na zagospodarowanie terenéw zieleni
(projekty wykonujg uczniowie na zajeciach lekcyjnych z zakresu architektury krajobrazu, nasadzenia zas
uczniowie na zajeciach praktycznych, realizowanych w klasach przygotowujacych do zawodu technik
ogrodnik. Kalkulacje przygotowujg na zajeciach z przedmiotéw ekonomicznych uczniowie zdobywajacy
umiejetnosci i kwalifikacje w zawodzie technik agrobiznesu);

e zorganizowano okolicznosciowe warsztaty wikliniarskie, m.in. pt. ,Spotkania z jesienig”, ,Dekoracje
bozonarodzeniowe”, ,Wokot jajka i palemki”;

¢ zorganizowano pokazy florystyczne w trakcie Wiosennego Kiermaszu Ogrodniczego;

e przygotowano  oferte  zaje¢  praktycznych  dla  wychowankéw  Specjalnych Osrodkow
Szkolno-Wychowawczych;

e w ramach wspotpracy z Zachodniopomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego zorganizowano prelekcje,
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w ktérych uczestniczyli rolnicy, producenci nasion, rozsad i sadzonek oraz materiatéw wykorzystywanych
w produkcji ogrodniczej (pojemniki, doniczki, $rodki ochrony ro$lin).

Z dokumentacji szkolnej wynika, ze szkota prowadzi dziatania zaplanowane, dtugoterminowe i te, ktére pojawiajg
sie nagle. Wsrdd inicjatyw realizowanych cyklicznie (corocznie), ktére na state wpisaly sie w kalendarz imprez
i uroczystosci szkoty, nalezy wymienic:

1. Jesienny Kiermasz Ogrodniczy i Wiosenny Kiermasz Ogrodniczy;

2. Wigilia dla dzieci niepetnosprawnych i z rodzin ubogich;

3. warsztaty i konkursy miedzyszkolne, Wiosenne/Jesienne Biegi na Orientacje w Puszczy Bukowej dla
ucznidéw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Wiekszo$¢ imprez organizowanych przez szkote znana jest wszystkim instytucjom wspotpracujacym ze szkota.
Zaréwno partnerzy szkoty jak i rodzice wskazywali dziatania, ktére szkota prowadzi w celu zaspokojenia potrzeb
Srodowiska lokalnego. Wymienili przygotowania do egzaminu na prawo jazdy, festyny ogrodnicze, wykonywanie
projektow (projekt ronda ,Zdroje”, nasadzenia przy Katedrze, na podzamczu, otoczenie przy budynkach
Uniwersytetu Szczecinskiego) a takze inne, jako dziatania promocyjne jak np. festyn letni we wspotpracy z parafia,
odwiedziny w szpitalu, Mikotajki w Domu Dziecka, zbiorki okoliczno$ciowe.

Zasoby srodowiska

Szkota korzysta z zasobéw Srodowiska w procesie nauczania poprzez (jak twierdzi dyrektor): prowadzenie praktyk
zawodowych i zaje¢ praktycznych w firmach ogrodniczych (m.in. TOP-Plant, Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian,
Agrofirma ,Witkowo”), realizacje wycieczek tematycznych (np. do Ogrodu Dendrologicznego w Przelewicach,
do Parku Les$nego ,Zdroje” w Puszczy Bukowej), organizacje wycieczek przedmiotowych (np. zajecia terenowe
z geografii, zajecia ekologiczne w ramach kota LOP, zajecia wychowania fizycznego w naturalnym terenie,
zagospodarowanie terenéw zieleni — Park Kasprowicza, Park Zeromskiego, Cmentarz Centralny), obserwacje
organizacji gospodarstwa agroturystycznego i przebiegu produkcji ogrodniczej, zbiérke naturalnych materiatéw
(szyszki, liscie, gatezie, kamienie) wykorzystywanych do wykonywania dekoracji roslinnych, mozliwosé
organizowania imprez sportowo-rekreacyjnych z wykorzystaniem warunkdéw naturalnych, korzystanie z zasobéw
placéwek muzealnych do realizacji tresci z jezyka polskiego, historii, wiedzy o kulturze i wiedzy o spoteczenstwie,
korzystanie z oferty instytucji kulturalnych (teatry, kina, galerie) w celu edukacji kulturalne;j.

Swiadczg o tym réwniez wyniki ankietowanych nauczycieli, ktérzy wskazali réznego rodzaju dziatania prowadzone
we wspotpracy z podmiotami srodowiska lokalnego:

e imprezy Srodowiskowe (wskazato 12 z 19 ankietowanych nauczycieli);

e organizacje wyjazdow i wycieczek szkolnych (wskazato 11 z 19 nauczycieli);

organizacje zaje¢ pozalekcyjnych ( wskazato 10 z 19 nauczycieli);

projekty edukacyjne (wskazato 6 z 19 nauczycieli);

pomoc socjalna dla ucznidéw i zakup sprzetu dla szkoty (wskazato 5 z 19 nauczycieli);

prowadzenie lub wspoétprowadzenie lekcji (wskazato 4 z 19 nauczycieli);

stypendia dla najlepszych ucznidéw i organizacja zajec¢ profilaktycznych (wskazato 3 z 19 nauczycieli).

Dodatkowo partnerzy wskazali mozliwos¢ upiekszania $rodowiska, dbato$¢ o estetyke, ktéra przektada sie
na odbior w Srodowisku lokalnym. Ich zdaniem ciggle brakuje dobrej promocji szkoty, kiéra powinna zmieniaé
stereotyp myslenia o zawodzie ogrodnika. Ich zdaniem wszystkie przygotowywane przez szkote projekty czy prace
powinny by¢ opatrzone czytelng informacjg o tym, kto jest ich wykonawca.

Wspotpraca szkoly ze sSrodowiskiem

Wspétpraca szkoly z podmiotami dziatajacymi w $érodowisku wptywa na rozwéj uczniéw. Swiadcza o tym
wypowiedzi uczniéw, ktérzy uczestniczac w réznego rodzaju przedsiewzieciach majg mozliwo$¢ poznania
ciekawych oséb. Biorgc udziat w wyktadach, konkursach, pokazach, zdobywajg wiedze i doswiadczenie.
Dodatkowo dyrektor szkoty oraz nauczyciele wskazujg (wywiad), ze uczniowie poprzez zetkniecie sie z podmiotami
dziatajacymi w Srodowisku, z ktérymi szkota wspotpracuje zdobywajg kontakty zawodowe, mozliwosé praktycznej
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nauki zawodu, obycie, umiejetnos¢ wspdtpracy, poczucie wiasnej wartoéci a takze poznajg nowoczesne
technologie. Rozwijajg réwniez swoje zainteresowania, podnosza poziom swoich umiejetnosci a takze poznajg
miejsca przysztej pracy.

Powyzsze argumenty $wiadczg o spetnianiu przez szkote wymagania w stopniu wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota wspotpracuje z absolwentami, ktérzy czesto pracujg w branzy ogrodniczej, sg wtascicielami, kierownikami
instytucji dziatajacych w branzy ogrodniczej, czesto przekazujg szkole materiaty, darowizny, srodki finansowe. Aby
przygotowac¢ ucznibw do funkcjonowania na rynku pracy szkota podejmuje szereg dziatan. Z kolei w opinii
wiekszosci ankietowanych rodzicéw oraz uczniéw szkota nie przygotowuje do dalszej edukaciji. Ich zdaniem, aby
dostac sie do wybranej przez siebie szkoty, musieliby korzystaé z korepetycji.

Losy absolwentow

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw w procesie nauczania i wychowania. Swiadcza o tym wyniki
ankietowanych nauczycieli (15z 49) oraz ucznidw (44 z 49), ktérzy wspdlnie wskazujg na wykorzystywanie przez
nauczycieli informacji o ich losach. Nauczyciele wskazali (wywiad), ze absolwenci sami odwiedzajg szkote,
utrzymujg prywatne kontakty z nimi, majg zatozone swoje firmy i czesto zapraszajg do wspotpracy ucznidow.

Wspotpraca szkoty z absolwentami

Szkota wspdtpracuje z absolwentami. Twierdzi tak 9 z 19 ankietowanych nauczycieli oraz dyrektor. Poniewaz
absolwenci szkoty pracujg czesto w swoim zawodzie i sg producentami, wiascicielami, kierownikami instytuciji
dziatajacych w branzy ogrodniczej dlatego zapraszajg ucznidw, przekazujg szkole materiaty, darowizny, Srodki
finansowe, materialy na nagrody. Korzystajg réwniez z obiektow szkoty. Absolwenci, jak twierdzi dyrektor,
uczestniczg w szkolnych uroczystos$ciach.

Dalsza edukacja po szkole

Szkota nie przygotowuje do dalszej edukacji. Twierdzi tak wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (10 z 15), wiekszo$¢
(32 z 49) ankietowanych uczniéw oraz 6 z 19 ankietowanych nauczycieli, wedtug ktérych, aby zapewni¢ sobie
mozliwos¢ dalszej nauki w szkole/uczelni, do ktérej uczen chce sie dosta¢, bedzie potrzebowat korepetycii.
Jednoczesénie grupa 35 z 49 ankietowanych ucznidw twierdzi, ze po ukonczeniu szkoty bedg dobrze przygotowani
do dalszej nauki.

Szkota a rynek pracy

Szkota przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy. Swiadcza o tym dziatania podejmowane przez szkofe,
wskazane przez dyrektora: warsztaty w Centrum Planowania Kariery Zawodowej; zajecia z pedagogiem szkolnym
w zakresie formutowania oczekiwan i potrzeb danej jednostki; konstruowanie listdw motywacyjnych i CV
na zajeciach z przedmiotéw ekonomicznych, na lekcjach jezyka polskiego, lekcjach wiedzy o spoteczenstwie;
udziat w dniach otwartych szkét wyzszych; udziat w zajeciach realizowanych w ramach projektu ,Skuteczna,
innowacyjna szkota zawodowa uczgca przedsiebiorczosci — kompleksowy program rozwojowy”; udziat w projekcie
pt. ,As kompetencji” realizowany przez firme COMBIDATA, autora projektu; wdrazanie do efektywnego
poszukiwania miejsc pracy w ramach zaje¢ godzin wychowawczych; spotkania z przysztymi producentami —
pracodawcami.

Nauczyciele, wskazujac dziatania prowadzone przez szkote w celu przygotowania uczniéw do funkcjonowania
na rynku pracy, scharakteryzowali je jako dziatania zwigzane z kreowaniem postawy przedsiebiorczej, natomiast
partnerzy szkoty, wypowiadajac sie na temat oferty szkoty i jej dostosowania do potrzeb obecnego rynku pracy
wskazali, ze oferta ta raczej nie jest dostosowana do obecnego rynku pracy. Zwrécili uwage na to, iz absolwenci
kazdej szkoty wyposazeni powinni by¢ w kwalifikacje uniwersalne, potrzebne w wielu zawodach. Wskazali
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jednoczesnie, ze atutem tej szkoty jest dazenie do wyposazania uczniow w kwalifikacje dodatkowe (elekiryczne
oraz w zakresie obstugi wozkéw widtowych). Ankietowani uczniowie dokonali swojej oceny w szesciu kategoriach,
wskazujac odpowiednie wartosci na 8. stopniowej skali. Wyniki sg nastepujace:

1. 35 z 49 uczniéw wskazato wartosci znajdujace sie po prawej stronie skali (co oznacza skfanianie sie ku
twierdzeniu "jestem dobrym uczniem");

2. 36 z 49 ucznidéw wskazato wartosci po prawej stronie skali (co oznacza sktanianie sie ku twierdzeniu "jestem
samodzielny");

3. 31 z 49 ucznidw wskazato wartosci po prawej stronie skali (co oznacza skfanianie sie ku twierdzeniu "jestem
aktywny");

4. 41 z 49 uczniéw wskazato wartosci po prawej stronie skali (co oznacza skfanianie sie ku twierdzeniu "sam
podejmuje dziatania");

5. 27 z 49 ucznidw wskazato wartosci po lewej stronie skali (co oznacza sktanianie sie ku twierdzeniu "nie lubie
nauki");

6. 41 z 49 uczniéw wskazato wartosci po prawej stronie skali (co oznacza sktanianie sie ku twierdzeniu "lubie
kontakt z ludzmi").

Powyzsze argumenty Swiadczg o spetnieniu przez szkote wymagania w stopniu $rednim.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Szkota informuje o swoich dziataniach dotyczacych oferty edukacyjnej, informuje o osiggnieciach uczniéw, ktére
znane sg w Srodowisku. Posiada strone internetowa, wydaje gazetke szkolng, informatory i foldery, prezentuje sie
w lokalnych mediach. Rodzice oraz przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegaja szkote, jako instytucje
dbajacg o jakosé uczenia sie. Szkota prowadzi dziatania edukacyjne nie tylko skierowane do miodziezy,
ale réwniez do dorostych, postrzegana jest jako dbajaca o dobre relacje w lokalnym srodowisku.

Dziatania informacyjne szkoty

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan szkoty i jej osiggnie¢, co znajduje
potwierdzenie w informacjach uzyskanych od dyrektora szkoty oraz w dokumentacji szkolnej. W opinii dyrektora,
szkota prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach
i osiggnieciach w nastepujacy sposob:

e szkota przygotowuje specjalne informatory, ulotki, foldery na temat dziatalnosci szkoty;

e szkota ma wiasng strone internetowg gdzie umieszcza r6znego rodzaju informacije;

e szkota wydaje wtasng gazetke szkolna;

e na szkolnych korytarzach wiszg tablice i gabloty w ktérych zamieszczane sg informacje o wszelkiego rodzaju
dziataniach i osiggnieciach szkoty;

e cyklicznie szkota prezentuje sie w lokalnych mediach (ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej, audycje
radiowe, udziat w programach lokalnej TV, ostatnig informacjg byta informacja o jubileuszu szkoty, oraz
o Jesiennym Kiermaszu Ogrodniczym).
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Znajomosc¢ osiagniec¢ szkoty

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znajg osiggniecia szkoty i jej ucznidw.

W opinii rodzicow bioracych udziat w wywiadzie o wszystkich osiggnigeciach szkota informuje rodzicow
na zebraniach klasowych, zebraniach Rady Rodzicow a takze zamieszczajac informacje w gazetce szkolnej oraz
na stronie internetowe]j szkoty. Osiggniecia i sukcesy szkolne przedstawiane sg rowniez podczas apeli szkolnych.
Zdaniem ankietowanych rodzicow szkota informuje ich w najwigkszym stopniu o sukcesach uczniow w konkursach
oraz o udziale przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach i uroczystosciach (6 z 15). W najmniejszym stopniu
zdaniem ankietowanych rodzicéw szkota informowata ich o nagrodach i wyr6znieniach przyznawanych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw ( 12 z 15) nie wypowiedziata sie
na temat informacji o osiggnieciach szkoty.

Zdaniem partneréw, nie otrzymuja oni petnej informacji na temat sukceséw i osiggnie¢ szkolnych. Ich wspétpraca
ze szkotg polega na realizowaniu okreslonych zadan, miedzy innymi w zakresie realizacji programu pozwalajacego
zdoby¢ uczniom dodatkowe uprawnienia (elektryczne i w zakresie obstugi sztaplarek) oraz wzbogacaniu oferty
edukacyjnej szkoty o dodatkowe kursy i szkolenia. O sukcesach dowiadujg sie z lokalnej prasy (Panorama 7,
Kurier) oraz podczas kontaktu ze szkotg.

Informacja szkoty o swoich dziataniach

Szkota informuje o celowosci i skuteczno$ci swoich dziatan.

Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli deklaruje, ze informuje rodzicéw o tym, jaki jest cel edukacyjny (17 z 19)
i wychowawczy (18 z 19) dziatan, ktére realizuja, jakie cele chce realizowaé szkota ( 10 z 19) oraz jakie dziatania
szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjng (9 z 19) i wychowawcza ( 7 z 19). Stwierdza to
rowniez cze$¢ ankietowanych rodzicow oraz partnerzy, ktérzy stwierdzili, ze o celowo$ci i skuteczno$ci dziatan
szkoty Swiadczy jej wspoétpraca z nimi, dzieki ktorej uczniowie mogag realizowac¢ programy i projekty dajace
mozliwos¢ zdobycia dodatkowych uprawnien, co sprawi, ze bedg mogli tatwiej poruszaé sie po rynku pracy.

Dziatlania w lokalnej spotecznosci
Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznos$ci promujace warto$¢ uczenia sie przez cate zycie. Dyrektor szkoty
oraz ankietowani rodzice wskazali dziatania edukacyjne szkoty prowadzone dla dorostych:

e szkolenia, kursy, warsztaty (7 z 15);

e konsultacje, debaty angazujace cztonkdéw lokalnej spotecznoéci a takze dziatania informacyjne (1 z 15).

Ponadto rodzice wskazali réwniez:

konkursy ( 6 z 15);

projekty edukacyjne ( 5z 15);

akcje spoteczne (4 z 15);

spotkania z ciekawymi ludzmi (3 z 15);

debaty angazujace cztonkdéw lokalnej spotecznosci oraz dziatania informacyjne (1 z 15).

Do kluczowych dziatan dyrektor zaliczyt:

¢ szkolenia przy wspotpracy Zachodniopomorskiego O$rodka Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach na temat
np. stosowania srodkéw ochrony roslin;

e warsztaty dla uczestnikow Uniwersytetu Trzeciego Wieku z Gryfina jako poznawanie alternatywnych form
spedzania czasu wolnego;

e Punkt Doradztwa Ogrodniczego, pokazy w trakcie kiermaszéw ogrodniczych jako realizowane akcje
informacyjne, zachecanie cztonkdéw spotecznosci lokalnej do uprawiania terenéw zieleni.

W dokumentacji szkolnej znajdujg sie informacje na temat powyzszych dziatan a takze na temat wnioskowania
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przez dyrektora szkoty o nagrode Prezydenta Miasta, o stypendium Prezesa Rady Ministréw, o stypendium
(nagroda) Rady Rodzicéw, o nagrode za wyniki w nauce. Sg réwniez informacje dotyczace udzielania pochwat
dyrektora szkoty.

Srodowisko lokalne a szkota

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o jakosS¢ uczenia sie. Wynika to
z opinii wiekszosci (12 z 15) ankietowanych rodzicow. Tego samego zdania sg rodzice bioracy udziat w wywiadzie
oraz partnerzy szkoty, w opinii ktérych szkota dba o jako$¢ uczenia sie, pozyskuje Srodki na rozbudowe bazy oraz
na zajecia dodatkowe, dba o zaplecze praktycznej nauki zawodu.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegajg szkote, jako dbajacg o relacje z lokalnym
Srodowiskiem co wynika z opinii 10 z 15 ankietowanych rodzicéw oraz partneréw szkoty.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Rodzice dzielg sie z dyrekcjg szkoty oraz nauczycielami swoimi opiniami na temat funkcjonowania szkoty.
Wykorzystujg do tego w najwiekszym stopniu zebrania z rodzicami oraz indywidualne spotkania z nauczycielami.
Ich opinie maja wptyw na dziatania szkoty. Sa wspierani przez szkote w wychowaniu ich dzieci. Na biezaco sg
informowani o sukcesach i niepowodzeniach ucznidéw. Majg wptyw na dziatania podejmowane przez szkote,
w niektorych chetnie uczestnicza.

Opinie rodzicow na temat pracy szkoty

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoty oraz procesu nauczania. Swiadcza o tym wyniki ankietowanych
rodzicéw oraz nauczycieli, ktérzy wskazujg, ze rodzice najczesciej dzielg sie opiniami na temat pracy szkoty oraz
procesu nauczania podczas zebran z rodzicami (10 z 15 ankietowanych rodzicéw i 16 z 19 nauczycieli). W opinii
11 z 15 rodzicdw nauczyciele poswiecajg im odpowiednig ilo$¢ czasu podczas spotkan. Wiekszo$¢ z nich (13 z 15)
uwaza, ze w szkole sg mozliwosci do dzielenia sie przez rodzicéw opiniami na temat funkcjonowania szkoty.

Opinie rodzicow a dziatania szkoty

Opinie pozyskane od rodzicéw majg wptyw na dziatania szkoty. Zdaniem 11 z 15 ankietowanych rodzicéw oraz 15
z 19 nauczycieli opinie rodzicéw brane sg pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty. Rodzice wéréd przyktadéw
dziatan szkoty, na ktére mieli wptyw podali festyn promocyjny, wymiane miodziezy, znizke dla ucznidéw
przy zakupach wytworéw ich pracy oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w réznych dziataniach. Nauczyciele podkreslili,
ze przedstawiciele rodzicéw sg czestymi uczestnikami organizowanych przez szkote imprez. Na ich wniosek
odbyta sie prelekcja na temat narkotykdéw. Dyrektor szkoty wskazuje réwniez, ze opinie rodzicoOw sg uwzgledniane
przy planowaniu dziatan szkoty. Wsrod przyktadéw podaje:

¢ planowanie zaje¢ lekcyjnych (godziny dojazdu do szkoty i do domu), zajeé pozalekcyjnych (rodzaj, oferta);
¢ planowanie organizacji roku szkolnego, a w szczegélnosci dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
¢ planowanie rodzaju wycieczek i miejsc wyjazdéw w ramach dziatan integracyjnych spotecznosci klasowej;
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e terminy spotkan z rodzicami, formy wsparcia dziatalno$ci szkoty z funduszu Rady Rodzicéw;

e planowanie tematyki spotkan w ramach pedagogizacji rodzicow;

¢ deklaracje uczestnictwa w zajeciach etyki/religii i wychowania do zycia w rodzinie, wybér towarzystwa
ubezpieczeniowego w tym wysoko$¢ sktadki i zakres ubezpieczenia.

Wsparcie ze strony szkoty
Szkota wspiera rodzicéw w wychowaniu dzieci. Swiadczg o tym wypowiedzi ankietowe rodzicow w ktorych
wskazuja, ze:

e wychowawca wspétpracuje z nimi (10 z 15);
e szkota oferuje pomoc specjalisty pedagoga (9 z 15);
e nauczyciele wspotpracujg z rodzicami oraz jest poradnictwo wychowawcze (4 z 15).

Ponadto rodzice wskazali, ze:
e w szkole istnieje pomoc pedagoga szkolnego (10 z 15);
e funkcjonuje w szkole udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli (6 z 15).

Za najbardziej pomocne rodzice i dyrektor uwazajg pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego (11 z 15).
Ponadto rodzice wskazujg nastepujace formy obecne w szkole:

udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcow) w sytuacjach problemowych (9 z 15);
doradztwo w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan z nauczycielem (5 z 15);
prowadzenie warsztatéw psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze (4 z 15);
pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej (3 z 15).

W opinii dyrektora nie bez znaczenia jest réwniez korzystanie przez rodzicéw z pomocy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub Gminnego Osrodka Pomocy Rodzinie, spotkan
z kuratorami spotecznymi i sgdowymi oraz z pracownikami Policji organizowane dla rodzicow uczniéw klas
pierwszych. Nauczyciele wspierajac rodzicow w wychowaniu, podejmujg nastepujace dziatania (ankieta):

e utrzymujg staty kontakt z rodzicami, starajg sie poznac¢ sytuacje zyciowg wychowankow i ich rodzin,
doradzajg, gdzie rodzice moga szukaé wsparcia (16 z 19);

e stuzg radg i wsparciem w sytuacjach problemowych (15 z 19);
e w zaleznosci od potrzeb prowadzg indywidualne lub grupowe spotkania z rodzicami (8 z 19).

Informowanie rodzicow

Rodzice sg informowani o rozwoju ich dzieci. Zdaniem 12 z 15 ankietowanych rodzicow sg oni wystarczajgco
poinformowani o sukcesach swojego dziecka oraz o jego trudnosciach (11 z 15). Potwierdzaja to rowniez wszyscy
ankietowani nauczyciele. Biorgcy udziat w wywiadzie rodzice stwierdzili, ze informacje, ktére otrzymujg na temat
rozwoju swoich dzieci przy okazji wywiaddéwek szkolnych, podczas wygtaszanych prelekcji, spotkan (Policja,
Prokuratura) sg pomocne w wychowaniu.

Udziat rodzicow w dziataniach szkoty

Rodzice uczestniczg w dziataniach organizowanych przez szkote. Swiadczg o tym tym wypowiedzi bioracych udziat
w wywiadzie rodzicébw oraz nauczycieli w ktérych potwierdzajg oni uczestnictiwo rodzicbw w radach
pedagogicznych oraz kazdej szkolnej imprezie. W opinii rodzicbw najwazniejszym dziataniem, w ktdérym
uczestnicza, jest kiermasz ogrodniczy, ktéry wpisat sie na state w kalendarz imprez szkolnych i organizowany jest
dwa razy do roku.

Wptyw rodzicéw na szkolne decyzje
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Rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty. Twierdzi tak 13 z 19 ankietowanych
nauczycieli, dyrektor oraz 6 z 15 rodzicéw. Zaréwno rodzice, jak i dyrektor i nauczyciele wskazali przyktady dziatan
szkoty, na ktére wptyw mieli rodzice. Rodzice wskazali:

decyzje zwigzane z polepszeniem frekwencji uczniéw;

decyzje o cieptych positkach dla ucznioéw;

decyzja o nieodptatnej goracej herbacie dla uczniéw odbywajacych praktyke;

akcja charytatywna polegajaca na zbieraniu Srodkéw na zakup laptopa dla uczennicy po kontuzji prawej reki.

Dodatkowo (zdaniem nauczycieli i dyrektora) rodzice majg wptyw na:

organizacje uroczystosci szkolnych;

organizacje corocznych kiermaszéw przy wspoétudziale mtodziezy;

organizacje studnidéwek, wycieczek oraz innych dziatan;

opiniowanie i akceptowanie wnioskéw o nagrody;

opiniowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki;

wyrazanie opinii 0 nauczycielach ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego;

opiniowanie funkcjonujacych w szkole procedur, regulamindw oraz programéw (profilaktycznego
i wychowawczego);

wybor towarzystwa ubezpieczeniowego, wybdr miejsca praktyk zawodowych, gdzie po zaopiniowaniu przez
Rade

Pedagogiczna uczniowie sg kierowani;

konsultacja planu lekcji;

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetniania przez szkote wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Wiekszo$¢ nauczycieli angazuje sie w prace zespotow, ktére efekty swojej pracy poddajg analizie. Zdaniem
wiekszosci nauczycieli w przypadku, gdy sie pojawi problem, zespoty pomagajg go rozwigzac. Aby wspodtpraca
w zespotach przebiegata dobrze, nauczyciele uczestniczg w ré6znego rodzaju formach doskonalenia zawodowego
dotyczacych wspotpracy.

Zespoty nauczycielskie

Nauczyciele sa zaangazowani w prace zespotow. Wskazuje na to dyrektor szkoty, zdaniem ktérego, wiekszosé
nauczycieli angazuje sie w prace zespotdw w wystarczajgcym stopniu. Wéréd ankietowanych nauczycieli nie ma
osoby niezaangazowanej w prace jakiego$ zespotu. Najwieksza grupa ankietowanych nauczycieli (11 z 19)
wskazata, ze w prace zespotdw angazuje sie wiekszos$¢ nauczycieli, 6 z 19 twierdzi, ze angazujg sie wszyscy a 2
z 19, ze mniejszo$é. Nauczyciele, angazujg sie w prace nastepujacych zespotéw: programowy, metodyczny,
wychowawczy i profilaktyczny, do spraw zarzadzania szkota, szkoleniowy, do spraw organizacji imprez dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, do spraw wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty, do spraw ewaluaciji
wewnetrznej.

Praca zespotow

Zespoty analizujg efekty swojej pracy. Zdaniem dyrektora oraz 11 z 19 ankietowanych nauczycieli dziatajace
w szkole zespoty do analizy efektéw swojej pracy stosujg regularnie procedury ewaluacyjne. Spontanicznej refleks;ji
nad efektami po zakonczeniu pracy lub jakiego$ jej etapu dokonuje 6 z 19 nauczycieli. Wedtug nauczycieli
uczestniczacych w wywiadzie efekty pracy zespotéw analizowane sa na spotkaniach tych zespotéw. Odbywajg sie
one systematycznie (zesp6t przedmiotéw zawodowych) lub w miare potrzeb wtedy, gdy omawiane sg konkretne
zagadnienia.

Planowanie pracy

Nauczyciele wspdlnie planuja dziatania w szkole, opierajac sie w wigkszosci na analizie efekiéw pracy zespotow.
Twierdzi tak 17 z 19 nauczycieli. Wskazujac przyktady planowania pracy zespotu opartego na analizie efektéw tej
pracy ankietowani nauczyciele podali:

e organizacje wewnatrzszkolnych konkurséw miedzyprzedmiotowych;

e przygotowywanie uczniow do zewnetrznych konkurséw i olimpiad;

e przygotowywanie diagnoz i opracowywanie ich wynikow;

e przygotowywanie probnych egzamindéw zawodowych w klasach trzecich, ustalanie terminéw i sposobéw
przeprowadzenia prébnych egzamindw, ustalanie sposobéw pomocy uczniom jej potrzebujacym;

e analizowanie wynikow egzaminéw zewnetrznych oraz indywidualnych zajec¢, ustalanie korelaciji
miedzyprzedmiotowej w realizacji tematéw egzaminacyjnych, przy braku osiggnie¢ uczniéw opracowywanie
nowych metod pracy oraz sposobdw zachecenia uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach;

e analizowanie efektéw pracy w zespole przedmiotow ogdlnoksztatcgcych, wdrazanie wnioskéw
wyptywajacych z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej, praca z uczniem stabym i zdolnym, tworzenie
programéw naprawczych.

Wspotpraca nauczycieli

Nauczyciele wspolnie rozwigzuja problemy. Wskazuja na to dyrektor oraz wszyscy nauczyciele, ktérzy najczesciej
wspomagajg sie w kwestiach wychowawczych. W ramach pracy zespotow analizujg wyniki przeprowadzanych
diagnoz i podejmowanych przedsiewzig¢. Nauczyciele pomagajg sobie réwniez przy okazji organizowania
uroczystosci i imprez szkolnych, wspélnie przygotowujg dekoracje i wystréj sal. Wiekszo$¢ nauczycieli (15 z 19)
twierdzi, ze zespoty raczej pomagajg w rozwigzywaniu pojawiajacych sie w pracy problemow.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli
Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspétpracy. Ankietowani
nauczyciele (14 z 19) wskazali, ze sg to szkolenia wewnetrzne, przydatne w praktyce. W ramach rady
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pedagogicznej szkoleniowej brali udziat w szkoleniu "Prawo o$wiatowe dla nauczycieli". W ramach szkolenia
wewnetrznego dla poszczegolnych grup zawodowych uczestniczyli w nastepujacych zajeciach:

« analiza wymagan egzaminacyjnych z jezykéw obcych;

» metoda projektu w nauczaniu przedmiotéw zawodowych, zasady tworzenia testéw.

W ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli uczestniczyli w szkoleniach:

» dokumentacja szkolna i prawidtowe jej prowadzenie po zmianach prawa,;

* oméwienie i interpretacja wybranych zapiséw statutu szkoty np. obowigzki nauczyciela w zakresie bhp;

* prawa i obowigzki uczniéw, rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoty.

Oprocz tego odbyty sie szkolenia, ktorych problematyka dotyczyta wspotpracy miedzy pracownikami szkoty:

* szkolenie rady pedagogicznej -,Porozumienie bez przemocy”;

» wspotpraca z uczniem trudnym;

* zmiany w podstawie programowej po roku 2012;

» zmiany w ksztatceniu zawodowym po roku 2012;

* sposoby radzenia sobie z agresjg wsréd ucznidw;

» modyfikowanie koncepcji pracy szkoty z wykorzystaniem analizy SWOT;

* pierwsza pomoc przedmedyczna;

* organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Pracownicy niepedagogiczni wskazali, ze nie uczestniczg wspdlnie z nauczycielami w szkoleniach dotyczacych
doskonalenia pracy zespotowe;j.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki poziom spetniania przez szkote wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Prowadzona w szkole ewaluacja wewnetrzna przeprowadzana jest z udziatem zespotéw nauczycieli. Niemal
wszyscy sg w nig zaangazowani. Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg
do planowania pracy szkoty oraz sg zrédtem planowanych zmian.

Ewaluacja wewnetrzna

Dyrektor szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej.

W szkole powotany zostat zespédt ds. ewaluacji wewnetrznej, ktéry okresla zakres prowadzonych dziatan
ewaluacyjnych. Zakres ten ustalany jest na podstawie wnioskéw z przeprowadzonej ewaluacji, kontroli, wnioskéw
zgtaszanych przez zespoty przedmiotowe. Wnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuzg
do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty i sg wykorzystywane do jej rozwoju. Potwierdzajg to wszyscy
ankietowani nauczyciele, ktdrzy twierdzg rowniez, ze ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotéw
nauczycieli (potwierdza to 13 z 19 ankietowanych). Grupa 5 z 19 nauczycieli uwaza, ze angazujg sie w ewaluacje
w stopniu wysokim, natomiast pozostali okreslili swoje zaangazowanie, jako wystarczajgce. Najwieksza grupa
nauczycieli (12 z 19) uwaza ewaluacje za niezbedng i zaangazowata sie w nig dla poprawienia jakosci wtasnej
pracy. Ponad potowa nauczycieli zaangazowata sie w nig ze wzgledu na zwyczaj panujgcy w tej szkole (zwykle
wiekszos¢ nauczycieli uczestniczy w ewaluacji wewnetrznej), natomiast 2 z 19 nauczycieli uczestniczyto
w ewaluacji na polecenie dyrektora, a 3 dyrektor przekonat do wziecia w niej udziatu.

Wyniki wewnetrznego nadzoru a praca szkoty

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy szkoty. Nauczyciele
wskazali przyktady uwzglednienia wnioskéw ptynacych z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego podczas
tworzenia planu pracy szkoty. Zwrdcili uwage na kryterialne ocenianie zadan praktycznych, dobra, rzetelng analize
wynikbw egzaminéw zewnetrznych i probnych, prace z uczniem zdolnym, a takze prawidtowe wypetnianie
dokumentacji szkolnej. Na podstawie przeprowadzonych analiz, obserwacji i diagnoz w ramach prowadzonej
ewaluacji wewnetrznej w biezacym roku szkolnym wprowadzono do planu pracy szkoty wiekszg ilos¢ szkolnych
konkursow, dwie prébne matury i dwa probne egzaminy zawodowe. W celu przetamania tremy przed publicznymi
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wystgpieniami przewidziano udziat uczniéw w programach artystycznych z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
obchodéw 65-lecia szkoty, Swieta Niepodlegtosci, mikotajek (przedstawienie w szpitalu na oddziale dzieciecym),
szkolnych jasetek, przewidziano réwniez udziat uczniéw w wielu konkursach w tym w konkursach recytatorskich
(np. konkurs recytatorski ,Szczecinski Parnas”, , Moja ukochana poezja...” — etap szkolny i miedzyszkolny), oraz
w warsztatach ujetych w planie pracy Samorzadu Uczniowskiego. Ponadto w biezgcym roku szkolnym
zaplanowano w ramach realizacji godzin wynikajgcych z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela zajecia
o charakterze konsultacji przedmiotowych, ktérych celem jest przede wszystkim praca z uczniem majacym
trudnosci w uczeniu sie oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych. W ramach doskonalenia umiejetnosci
zawodowych, nauczyciele tych przedmiotéw na podstawie analizy wynikoéw egzaminu zawodowego przygotowali
programy, ktére realizujg w ramach godzin wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela. Sformutowane
wnioski w zakresie nadzoru wewnetrznego znalazty swoje odzwierciedlenie w planie pracy szkoty i dotyczyty:

¢ kontroli kwalifikacji nauczycieli;

e monitorowanie realizacji podstawy programowej;

e weryfikacja planu lekcyjnego zgodnie z ramowymi planami nauczania;

e przygotowanie arkusza organizacyjnego zgodnie z ramowymi planami nauczania;

e monitoring systematycznosci i zgodnosci oceniania z WSO;

e organizacja egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e kontrola obowigzku nauki;

e kontrola warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy;

e kontrola okresowa stanu technicznego budynkéw szkolnych;

e monitoring realizacji tzw. ,godzin karcianych”;

e kontrola poprawnosci i systematycznosci prowadzenia dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen, dziennikéw
zaje¢ pozalekcyjnych;

¢ weryfikacja wykazu podrecznikéw i programoéw nauczania dla zawodow;

e wdrozenie wnioskow z analizy egzaminéw zewnetrznych;

e powotanie zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e dostosowanie warunkéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia zgodnie z zaleceniami zawartymi
w opiniach Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

Sposob prowadzenia ewaluacji

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotéw nauczycieli.

Swiadcza o tym wyniki prowadzonych w szkole badan. Wiekszo$é ankietowanych nauczycieli uczestniczyta
w pracach zespotu do spraw ewaluacji (12 z 19). W celu przygotowania planu ewaluacji wewnetrznej powotywany
jest zespét. Wskazuje tak 11 z 19 nauczycieli oraz dyrektor. Zespét powotywany jest na sierpniowej radzie
pedagogicznej i sktada sie z czterech osob.

Whnioski z nadzoru a zmiany

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu
szkoty.

Wskazuja na to nauczyciele z ktérych jedni twierdza, ze wnioski te sg uwzgledniane w duzym zakresie (10 z 19),
a drudzy, ze sa uwzgledniane w petnym zakresie (8 z 19). Dyrekior wskazat (wywiad) szereg zmian
w funkcjonowaniu szkoty, ktére wprowadzono na podstawie wynikbw nadzoru pedagogicznego. Wsrod
najwazniejszych wymienit:

e zwiekszenie udziatu uczniéw w prezentacjach podczas imprez szkolnych;

e zwiekszenie liczby konkurséw tematycznych;

e wprowadzenie prébnego egzaminu zawodowego dla uczniow klas Ill, a takze probnego egzaminu
maturalnego z matematyki dla uczniéw klas Ill;

e dwukrotne przeprowadzenie prébnego egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego;

¢ kontynuacja programu ,,As Kompetencji” z zakresu umiejetnos$ci matematycznych i ksztattowania postaw
przedsiebiorczych;

¢ przystapienie do projektu ,Water In Terittory” w ramach programu Comenius;

e opracowanie planu pracy zespotu ds. wspomagania uczniéw z trudno$ciami w uczeniu sig;

e utworzenie osrodka nauki jazdy kat. B i kat. T.
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Organizowanie prébnych egzaminéw oraz zawodowy w klasach lll oraz wprowadzenie konsultacji z rodzicami
potwierdzaja réwniez nauczyciele (wywiad). Odnoszac sie do prébnych egzamindéw, nauczyciele uwazajg, ze w ten
spos6b uczniowie i nauczyciele majg przed egzaminem obraz tego, jaki poziom wiadomosci i umiejetnosci
posiadajg uczniowie, na co nalezy jeszcze zwréci¢ szczegblng uwage podczas przygotowan do wiasciwego
egzaminu. Z kolei wprowadzenie konsultacji z rodzicami pozwolito na czegstszy kontakt z nimi. Tym samym rodzice
majg mozliwos¢ uzyskania petnej i aktualnej informacji na temat swojego dziecka.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim stopniu spetnia przez szkote wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe szkoty oraz wyposazenie sg wystarczajace do realizowania podstawy programowe;j i przyjetych
w szkole programéw nauczania. Szkota podejmuje szereg dziatan w celu wzbogacania warunkéw lokalowych
i wyposazenia. Najwiekszym minusem szkoty, na kiéry wskazujg wszyscy biorgcy udziat w badaniu, jest brak
nowoczesnej, petnowymiarowej sali gimnastyczne;.

Warunki lokalowe szkoty

Warunki lokalowe szkoty sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programdéw nauczania.

Zdaniem ponad poftowy ankietowanych nauczycieli ( 10 z 19) warunki lokalowe szkoty sa wystarczajace
do realizowania podstawy programowe;j i przyjetych w szkole programéw nauczania. W wywiadzie stwierdzili oni,
ze warunki lokalowe sg mocng strong szkoty. Szkota posiada wtasne zaplecze dla ksztatcenia zawodowego ze
szklarniami, warsztatem i parkiem maszynowym. Baze dydaktyczng oceniajg dobrze, zwracajg uwage na stotéwke
szkolna, internat, centrum informatyczne, a takze bliskos¢ Puszczy Bukowej. Rodzice i partnerzy szkoty wraz
z przedstawicielem samorzadu do mocnych stron szkoty zaliczajg baze dydaktyczng szkoty, zaplecze praktycznej
nauki zawodu, otoczenie szkoty, a takze to, ze w szkole jest osrodek egzaminacyjny, internat i stotéwka. Dyrektor,
blisko potowa ankietowanych rodzicéw oraz 7 z 19 ankietowanych nauczycieli uwaza warunki bazowe szkoty
pod katem realizowania podstawy programowej jako wystarczajgce, ale z wystepujgcymi nielicznie brakami.
Do brakéw dyrektor zaliczyt mate sale do prowadzenia programéw modutowych, brak chtodni dla roslin oraz brak
nowoczesnej sali gimnastycznej i obiektow sportowych do prowadzenia zajeé sportowo — rekreacyjnych. Na brak
sali gimnastycznej wskazujg rowniez partnerzy wraz z samorzgdem, nauczyciele i rodzice. Potwierdzajg to rowniez
wnioski z obserwacji placowki, gdzie obok sali gimnastycznej stabg strong szkoty jest réwniez konieczno$¢
prowadzenia zaje¢ w salach znajdujacych sie w réznych budynkach.

Wyposazenie szkoty

W szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programdéw nauczania.

Zdaniem dyrektora oraz potowy nauczycieli w wyposazeniu szkoty w pomoce dydaktyczne potrzebne
do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw wystepuja nieliczne braki. Zdaniem 7 z 19
nauczycieli jest ono wystarczajgce. Uczniowie w swojej opinii podzielili sie. Jedna grupa ucznidéw ( 24 z 49)
wskazuje, ze ilo§¢ pomocy w szkole jest wystarczajgca, natomiast druga ( 25 z 49) uwaza, ze jest
niewystarczajgca. Rodzice, w wywiadzie stwierdzili, ze pomimo tego, ze w szkole jest sporo jeszcze do zrobienia,
to dba sie o zaplecze szkoty. Sukcesywnie przeprowadza sie remonty oraz doposaza szkote. Wyniki obserwaciji
wyposazenia klas w czasie prowadzonych zaje¢ wskazujg w 7 z 9 przypadkow, ze wyposazenie klas umozliwia
realizacje celow lekcji.
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Wzbogacanie warunkow szkoty

W szkole istnieje plan wzbogacania warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoty. Zarbwno organ prowadzacy
szkote jak i partnerzy wspomagajg szkote we wzbogacaniu warunkéw lokalowych i pomocy naukowych. Organ
prowadzacy oprécz srodkéw ujetych w planie finansowym na rok 2011 kontynuuje realizacje projektu w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktéry dotyczy doposazenia szczecinskich szkét. Dyrektor wskazuje,
ze w ramach tego projektu w minionym roku powstata duza szklarnia, w ktérej uczniowie realizujg tresci i zadania
z zakresu zajeC praktycznych i praktyk zawodowych. Dodatkowo do szkoty zostato dostarczone wyposazenie
pracowni florystycznej i pracowni architektury krajobrazu. Wsparcie Rady Rodzicow polega na zakupie
wyposazenia apteczek szkolnych oraz zakupie ksigzek na nagrody za wyniki w nauce. Dodatkowo Rada Rodzicow
sponsoruje i dofinansowuje niektére imprezy szkolne. Obecnie rodzice nie uczestnicza we wzbogacaniu bazy
szkoty. Partnerzy zewnetrzni wspierajg placowke poprzez przekazywanie darowizn, kiére przeznaczane sg
na zakup materiatéw do zajeé praktycznych, przekazujg srodki dekoracyjne wykorzystywane przy wykonywaniu
r6znego rodzaju dekoracji. Dodatkowo, w ramach realizowanego przez SIMP projekiu, szkota otrzymata
podreczniki zgodne z tematyka prowadzonego dla ucznidw kursu kwalifikacyjnego. Dzieki wspotpracy
z Zachodniopomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach, szkota otrzymuje réznego rodzaju
broszury o tematyce zwigzanej z uprawg roslin, prowadzeniem gospodarstwa ogrodniczego. Producenci roslin,
sadzonek, nasion, rozsad, a takze producenci podfoza niejednokrotnie przekazujg szkole swoje produkty, ktére
wykorzystywane sg przez ucznidw w trakcie zaje¢ praktycznych. Zapisy w dokumentacji szkolnej wskazujg
na wiele planowanych remontoéw i inwestycji. W8réd najwazniejszych nalezy wymieni¢ budowe i modernizacje
obiektow szklarniowych, budowe obiektu sportowego — sali gimnastycznej, a takze, ocieplenie budynkdw szkolnych
oraz modernizacje placu manewrowego do nauki jazdy kat. B i kat. T. Oprdcz tego planowane sg remonty biezace,
zakupy Srodkéw, mebli i wyposazenia pomieszczen lekcyjnych, zakup komputeréw (stworzenie sieci wewnetrznej),
zakup podrecznikédw do sal lekcyjnych, zakup $rodkéw dydaktycznych (np. atlasy, mapy, albumy, foliogramy,
preparaty, modele, eksponaty, plansze), maszyn i narzedzi ogrodniczych oraz programéw komputerowych.

Wzbogacanie warunkéw lokalowych i wyposazenia

W szkole podejmuje sie dziatania majgce na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego.

W ramach doposazenia szkoty dyrektor korzysta nie tylko ze $rodkéw ujetych w planie finansowym,
ale niejednokrotnie przeznacza na zakup pomocy naukowych i poprawe stanu technicznego $rodki finansowe,
uzyskane w ramach wyodrebnionego rachunku dochoddw. Sa to najczesciej sSrodki finansowe uzyskane z wynajmu
pomieszczen szkoty, z darowizn, ze sprzedazy ro$lin, warzyw i owocéw wyprodukowanych przez uczniéw, z ustug
wykonanych dla $rodowiska lokalnego w zakresie zagospodarowania terenéw zieleni. Dyrektor podaje,
ze w ramach pozyskanych przez szkote srodkéw planowane jest nawigzanie wspotpracy z Fundacjg Kronenberga
i Fundacjg Wspoétpracy Polsko-Niemieckiej. W ramach projektéw planuje pozyskaé srodki finansowe na zakup
doposazenia szkoty w zakresie edukacji ekonomicznej i nauki jezykéw obcych. W planach jest ztozenie dwdch
projektéw. Jeden w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na zakup maszyn
zwigzanych z ogrodnictwem i drugi w Wojewodzkim Urzedzie Pracy na realizacje projektu w zakresie podnoszenia
kompetencji zawodowych uczniow.

Powyzsze argumenty $wiadczg o spetnianiu przez szkote wymagania na poziomie wysokim.
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14.

15.

Whnioski z ewaluaciji:

. Dobra wspétpraca nauczycieli na wielu ptaszczyznach sprzyja doskonaleniu proceséw nauczania

i wychowania — nauczyciele wspieraja sie i wspotdziataja przy tworzeniu proceséw edukacyjnych np.
w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych opracowanych w zaleceniach Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskie;j.

. W szkole ksztaltowane sa kompetencje niezbedne na rynku pracy, w tym skiadajace sie na postawe

przedsiebiorcza.

. Koncepcja pracy szkoly znana jest czesci spotecznosci szkolnej, w szczegolnos$ci nauczycielom.
. Szkota realizuje nowatorskie rozwiagzania programowe, w tym zwigzane z realizacjg projektow

réznego typu.

. Realizowanie przez nauczycieli i uczniéw projektow edukacyjnych i innych dziatan stanowi dobra

promocje szkoty w srodowisku.

. Stosowane w praktyce zasady oceniania wewnatrzszkolnego wymagaja doskonalenia w zakresie jego

funkcji motywacyjnej i informacyjne;j.

. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu ksztaltowanie uczniowskich postaw.

. Postawy promowane przez szkote sg zgodne z postawami preferowanymi przez uczniow.

. Potencjat edukacyjny uczniow jest wykorzystywany.

. W szkole istnieja duze potencjalne mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia, podejmowane sa

rozne dziatania w tym zakresie, jednakze obszar ten wymaga doskonalenia.

. Rodzice uczestniczg w zyciu szkoly, maja wptyw na podejmowane w niej decyzje.
12.
13.

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa.

Uczniowie chetnie wychodzg z propozycjg réznych dziatan, ktére spotykaja sie z aprobata ze strony
nauczycieli i dyrekcji.

Zdaniem uczniow oraz ich rodzicow, aby dosta¢ sie na wybrane przez siebie uczelnie uczniowie
muszg korzystac z korepetycji.

Podejmowane przez szkote inicjatywy na rzecz srodowiska, skierowane zaréwno do oséb prywatnych
jak i instytuciji, stanowig dla szkoty dobra promocije.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

00

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania
nauczycieli

oo

Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone s3 dziatania stuzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

00

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Rodzice s3 partnerami szkoty

Wwo

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i

wyposazenie
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Raport sporzadzili:

« Krzysztof Motylinski

- Malgorzata Lachtara

Kurator Oswiaty:

Raport z ewaluacji: Technikum Ogrodnicze 59/59

MINISTERSTWO JRODLK s
=gy i 1w UNIA EURDPEISKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII .‘. B i U WERSYTET ROrEksKA
NARODOWA STRATIGIA SPOINOSC NARODOWE] R _.'."._ JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECTNY
—

W KRAKOWIE


http://www.tcpdf.org

